O Arquiteto da Estrategia:
ANova Era da Valorizacao Contabil

O roteiro defi mtl VO para transformar obrigacdes operacionais em

inteligéncia de negocios de alto valor.
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O Fimdo O Inicio do
Guarda- |  Parceiro de
Livros Negocios

A automacao e a Inteligéncia O contador deixa de ser o
Artificial ndo estao matando o guardiao dos numeros
a profissao, estao matando para se tornar o arquiteto
a digitacao de guias. da estratégia.

B ——
40% das atividades contabeis

L :
tradicionais serdao automatizadas gri:‘ing:;raa';eg::eifpécf;‘uar:gﬁ;
até 2030 (McKinsey). g .
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NO AMBIENTE CORPORATIVO
CONTEMPORANED, A

ESCASSEZ DE TALENTOR(™
TORNOU-SE UMA DAS ""g ff
CRISES MAIS AMEACADORAS." :

2

PESSOAS SAO CONTRATADAS \\
POR SUAS COMPETENCIAS — |
TECNICAS EDEMITIDAS - » .,
POR PROBLEMAS
COMPORTAMENTAIS E
NEGLIGENCIAS ETICAS.” =2 ™"

S LIDERANCA
N CONSCIENTE

I = o DEMITIDAS
N \ POR PROBLEMAS
W AT COMPORTAMENTAIS E

CONTRATADAS
POR SUAS
COMPETENCIAS
TECNICAS

NEGLIGENCIAS ETICAS

S12 | O | s

ETICA INTEGRIDADE | RESULTADOS
EM ACAD SEMPRE SUSTENTAVEIS

TALENTOS CONQUISTAM RESULTADOS. VALORES CONSTROEM LEGADOS.

|
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Pilar Técnico
; A

Dominio estrutural (IFR
Reforma Tributaria)
impulsionado por IA

e Analise de Dados.

Pilar
x‘ﬁMercadolégico

Contabilidade Consultiva,
nichos premium (BPO,
ESG) e autoridade de
marca digital.

Valor Maximo '
- @

Pilar Etico
Governanca, transparénciae N

o diferencial competitivo da
conformidade (Registro CFC/CRC).

A) NotebooklLM




Dimensao

Contabilidade

Contabilidade
Gerenclal & Consultiva

@ Foco

Operacional

Cumprimento de obrigacoes
legais e fiscais

Planejamento, controle e melhoria
continua de desempenho

f/‘j Ferramentas

ERP basico e digitacao
nELIE]

Business Intelligence (Bl),
Dashboards em tempo real e
Inteligéncia Artificial

Percepc¢ao
) Og do Cliente

Uma despesa obrigatéria

Um sistema de apoio a gestao
e investimento estratégico

‘ Decisao

Baseada em percepgoes
subjetivas e caixa

—-—_—

Cultura orientada por dados
(data-driven) analisando
margens e KPIs
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Dados Financeiros Brutos
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76% dos CFOs consideram
a |IA fundamental para suas
operacgoes até 2026 (ACCA)

Filtros de Compliance:
Reforma Tributaria (IBS/CBS)
& Normas IFRS

LY Aceleradores Tecnologicos:
Inteligéncia Artificial
& Automacao RPA

Insights Estratégicos,
Planejamento Tributario e
Vantagem Competitiva
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Respeito aos

Pilar da Governanca

Combate ativo a corrupgao
e a lavagem de dinheiro.

O contador como guardiao
da integridade.

Principios

Cédigo de Etica
Profissional. Zelo,
sigilo, diligéncia e

independéncia técnica.

’

87% dos executivos consideram
a governanca corporativa critica
para a sobrevivéncia na proxima
década (Férum Econdmico Mundial).
e ——

Sustentabilidade
Empresarial

Prevencao de ilicitos
e gestao de riscos
regulatorios.
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O'Selo de Valor: A Habilitacdo Legal
como Premium Trust

e

A Protecao da Sociedade

A exigéncia de formac¢ao académica e aprovag¢ao no
Exame de Suficiéncia resguardam o mercado de
leigos e profissionais desqualificados.

+
B —————

A Qualidade que Eleva o Ticket

Em um mercado complexo de convergéncia IFRS,
o registro atesta competéncia técnica. S6 o
profissional correto e atualizado é valorizado.

+
e —

Escassez Qualificada

,A O rigor do exame reduz o volume bruto, aumentando
e drasticamente o prémio financeiro e o poder de

negociacao dos profissionais legalmente habilitados.

S —
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O Padrao Ouro Consultivo

Aplicacao de Customer Success. Acompanhamento
continuo, comunicacao proativa e recomendacoes
praticas que auxiliam empresarios a bater metas.

A Analise Integrada

Cruzamento de indicadores (EBITDA, Margem, Liquidez)
para identificar gargalos operacionais e niveis de preco.

O Basico Automatizado

Classificacao, conciliagcao e atendimento operacional

(tarefas totalmente absorvidas pela IA e RPA). i
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O Mapa de Oportunidades

Trés Lentes Estratégicas para o Futuro Contabil

O Nicho ESG

A contabilidade como linguagem
da sustentabilidade (ISSB).
Empresas com métricas ESG tém
13% mais valor de mercado
(Harvard).

BPO Financeiro

Expansao exponencial. Gera
previsibilidade, receita recorrente,
e aumenta o ticket médio,
fidelizando o cliente na base.

Reestruturagao
& Pejotizacao

Cresce a migragao para PJ. Exige atuacao
técnica rigorosa na mitigacao de riscos
trabalhistas e planejamento tributario.
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Presenca Digital:
A Invisibilidade Custa Caro”

Posicionam entol V 2. Conexao | ‘/ 3. Solugao | J/ 4, Parceria ] }
Estratégico com a Dor Consultiva de Valor

v Criacao de autoridade Marketing de Conversao do '« s Fechamento baseado
nas redes. Definicao ' conteuido focado na seguidor em lead na percepcao de valor
clara de nicho e resolucao de através da oferta de agregado, ndo no |
ldentldade visual problemas reais - soluc;oes claras. preco do honorério. f
premium. (trlbutagao gestao). ﬁ /
—W = —w—= ——
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93% das empresas de recrutamento consideram as habilidades
comportamentais (Soft Skills) decisivas na contratacao

Resiliéncia &
Flexibilidade

Capacidade de adaptar-se
rapidamente a mudancgas
de legislacao (Reforma
Tributaria) sem perder a
visao de longo prazo.

/o

Comunicagao
Clara

Traduzir dados financeiros
e KPIs complexos em
linguagem estratégica
acessivel para acionistas
e clientes.

7

Gestao de Riscos
Analitica

Identificar anomalias nos
dados com Business
Intelligence e implementar
controles ageis de
protegao.

i

Inteligéncia
Emocional

Construgao de
relacionamentos de alta
confianc¢a (Customer
Success) fundamentais
para a fidelizagao.

/o
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Termometro de Carreira:
Guia Salarial 2026 (Robert Half)

[ e N

dos gestores pagarao
salarios mais altos a
profissionais com
dominio em |IA, Dados e
Reforma Tributaria.

das empresas planejam

ampliar suas equipes 80
de Finangas e 4 /0

Contabilidade no Brasil.

38%

I

Flexibilidade vs. Salario ‘ Cargos de Altissima Demanda

C 34% ) o Planejamento Financeiro (FP&A) \

e Controle Financeiro

34% dos profissionais exigem aumento superior a * Analistas Fiscais/Tributarios (Efeito Reforma
20% para retornar ao modelo 100% presencial. Tributaria) J

.
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Data-Driven : i{\r Lider Estratéegico

Domina tecnologias (ERP, ¢« ®§ @ Vai além do balanco, lidera

Bl, IA) e cruza indicadores o Forecasting financeiro e
macro e microeconomicos aconselha o conselho de

em tempo real. administracao.

.

Z% Foco no Sucesso

Inquestionavelmente

Etico
Utiliza o Compliance e as . Posiciona-se como parceiro
IFRS como um escudo que 0 Perfll Ideal 2026: indissociavel (BPO,

atrai investimentos Consultoria), garantindo retengao

-
Institucionais seguros. A Slntese dO Valor e crescimento conjunto.
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A janela historicade , " '
crescimento nao pertence a_os

.,‘_v’

i aguardam. Pertence aos que
lideram a transformacao.”

O futuro da contabilidade chegou. Transforme obrigacoes
em estratégia, dados em inteligéncia e ética em valor.

A revolucao 2026 é sua para construir.
Reivindique o seu espaco estratégico.
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“A PROSPERIDADE que almejamos depende das nossas
ACOES, LIDERANCA e ATITUDES.
Como no método das partidas dobradas:
para cada DEBITO, um CREDITO.
Para cada ACAO, uma REACAQ!”

GRATIDAO!

ANA TERCIA LOPES RODRIGUES
Professora|Consultora|Conselheira

anatercia@selectltda.com
aatercia2017@gmail.com

AATERCIA
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