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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Lei n.2 14.133/2021

Contratacao Direta - Compras e Servigos
Dispensas e Inexigibilidades

Setor Requisitante: Desenvolvimento Profissional

Responsavel pela Demanda: Ricardo Minatto Tonetto

E-mail: coordenador.desenvolvimento@ crcsc.org.br | Matricula: 218

1. Objeto

Cessdo de patrocinio no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 42 Férum Contabil da
Construgao Civil, que sera realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Florianépolis/SC.

Informagdes adicionais: https://sescongf.com.br/sescon-informa/forum-da-construcao-civil-2025-capacitacao-e-

estrategias-para-o-setor-contabil-e-imobiliario

2. Justificativa da necessidade da contratagdo, considerando o Planejamento Estratégico

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma Autarquia Especial Corporativa dotada de
personalidade juridica de direito publico. O CFC atua por intermédio dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs), cada um em sua base jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal, como é o
caso do CRCSC.

Em sua missdo institucional, o sistema CFC/CRCs tem como objetivo “inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil e zelar pela ética e qualidade na prestacdao dos servicos, atuando com transparéncia
na protecdo do interesse publico.” Ja a visdo institucional do sistema CFC/CRCs tem por escopo “ser
reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico”.

A resolugdao CFC n2 1.543, de 16 de agosto de 2018, que aprova o Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, destaca, como um dos seus objetivos, criar valor diferenciado e
sustentavel para o publico-alvo e a sociedade, conforme se destaca de seu mapa estratégico: Objetivos:
2. Fortalecer a participacdo sociopolitico-institucional perante as instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas da classe contdbil. 3. Elevar a percep¢do do valor da
profissdo contdbil perante a sociedade. 4. Firmar Parcerias Estratégicas. 5. Atuar como fator de protegao



https://sescongf.com.br/sescon-informa/forum-da-construcao-civil-2025-capacitacao-e-estrategias-para-o-setor-contabil-e-imobiliario/

da sociedade. Ainda no mapa estratégico, a cada objetivo é apresentado um indicador, que ird ser usado
como referéncia para o CFC aferir se o item esta sendo cumprido. O indicador utilizado para o item 4
(Firmar Parcerias Estratégicas) é o “percentual de parcerias e patrocinios firmados”. Logo, ao firmar
contratos de cessdao de patrocinio perante as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil, o CRCSC esta atuando de acordo com o Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, com sua visdo e com sua missao institucional.

O evento ira reunir profissionais da area contabil para uma série de palestras, discussdes, e momentos
de networking.

O patrocinio do evento proporciona um aumento da visibilidade da marca; a associagdo da marca a um
evento de prestigio, gerar networking, alcancar um publico especializado no setor contabil.

O apoio do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) a eventos de entidades de
classe, como sindicatos, traz diversos beneficios, tanto para o CRCSC quanto para os profissionais da
contabilidade. Alguns dos principais beneficios incluem:

1. Fortalecimento da classe contabil: O apoio do CRCSC a eventos contribui para a unido e valorizacdo
dos profissionais da contabilidade, promovendo um senso de comunidade e pertencimento entre os
contadores e técnicos.

2. Atualizacdo e capacitacdo: Ao apoiar eventos como palestras, workshops e semindrios, o CRCSC
facilita o acesso a novos conhecimentos, atualizacdes sobre legislacdo e inovacdes no campo contabil.
Esses eventos ajudam os profissionais a manterem-se atualizados e competitivos no mercado.

3. Networking e desenvolvimento profissional: Os eventos apoiados pelo CRCSC sdo uma excelente
oportunidade para os contadores expandirem suas redes de contatos profissionais, possibilitando novas
parcerias, troca de experiéncias e, potencialmente, oportunidades de negécios.

4. Promocgdo de boas praticas: O incentivo a eventos educacionais e de desenvolvimento técnico garante
gue os profissionais da area contabil estejam alinhados as melhores praticas e padrdoes exigidos pela
profissao.

5. Reconhecimento da profissdo: O apoio do CRCSC a eventos de entidades de classe também ajuda a
promover e consolidar o reconhecimento da profissio contabil perante a sociedade, destacando a
importancia dos contadores no cenario econdmico e empresarial.

A parceria entre o CRCSC e entidades de classe, como sindicatos, é estratégica para garantir o
crescimento e fortalecimento continuo da classe contabil.

Dessa forma, entende-se que a presente demanda, feita no sentido de ceder patrocinio a realizagao 42
Forum Contabil da Construcdo Civil, que serd realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em
Floriandpolis/SC, além de firmar importante parceria com a SESCONGF, coaduna-se com a resolucdo CFC
n? 1.543, de 16 de agosto de 2018, que define o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o
periodo de 2018/2027.

Detalhes sobre o evento e contrapartidas ofertadas serdo registradas por ocasido do estudo técnico
preliminar.

3. Plano de Contratagdes Anual — PCA / Plano Diretor de Tecnologia da Informagio - PDTI (conforme o caso):

e Acontratagdo esta prevista no PCA 2025, item 163.

4. Projeto do Plano de Trabalho:

e 3005 - Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contabil.




5. Conta-Contabil:

® 6.3.1.3.02.01.018 - Servigo de Divulgagdo Institucional.

6. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao de servigos

e 29/01/2025

7. Indicagao dos membros da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme o caso):

1. Ricardo Minatto Tonetto

2. Danielly da Cunha

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Minatto Tonetto, Coordenador, em 14/01/2025, as
16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Danielly da Cunha, Analista - Bibliotecario, em 20/01/2025,
as 08:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n? 0670799
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Memorando n2 1/2025/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

Senhor, JULIANO DA CONCEICAO PARADEDA
Auxiliar Administrativo

Assunto: Nomeacgdo da Equipe de Planejamento da Contratacao e Fiscalizagdo de Contrato.

1. Com base no DFD apresentado, se faz necessdria a nomeagdo da equipe de de
planejamento da contratacdo e de fiscalizagdo do contrato, nos termos do art. 72 da Lei federal
14.133/2021.

2. A equipe de planejamento da contratacdo deverd ser composta pelo solicitante, Sr.
Ricardo Minatto Tonetto (Coordenador) e Danielly da Cunha (membro).

3. A equipe deverd elaborar e assinar os documentos de planejamento da contratacdao (ETP,
TR e GR) no sistema de compras do governo federal.

4. O prazo para finalizagdo dos trabalhos devera constar da nomeacgdo, 22/01/2025,
momento em que a fase interna do processo deve estar finalizada.

5. Deverd também ser nomeada a equipe de fiscalizacdo do contrato, com a Sr. Ricardo
Minatto Tonetto como fiscal titular, Danielly da Cunha como fiscal substituto, Leandro Pinheiro como
gestor titular e Juliano da Concei¢cdo Paradeda como gestor substituto do contrato

6. Os agentes devem tomar conhecimento das nomeacgdes, nos termos do §12 do art. 82 do
decreto 11.246/2023.

7. Submeter para avaliacdo da presidéncia do CRCSC, dando, posteriormente, os
encaminhamentos necessarios.

Documentos |- DFD (SEI 0670799).
Relacionados:

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
15/01/2025, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura L2
gletrénica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0672403 e o
= cOdigo CRC B1BBSO1E.
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Referéncia: Processo n? 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n2 0672403
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 002, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam designados os colaboradores abaixo relacionados para comporem equipe de
planejamento de contratacdo, visando cessdo de patrocinio, no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) para o evento 42 Forum Contabil da Construcdo Civil, que serd realizado nos dias 29 e 30 de janeiro
de 2025, em Floriandpolis/SC — Processo SEI n.2 9079626110000694.000001/2025-34.

| — Ricardo Minatto Tonetto — matricula 218, coordenador (a); e
Il — Danielly da Cunha — matricula 101;

Art. 22 A equipe de planejamento de contratagdo devera elaborar e assinar os atos
pertinentes a fase interna da licitacdo.

Art. 32 Fica estabelecido prazo para entrega dos trabalhos em 22/01/2025.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd validade até a assinatura
do(s) contrato(s) oriundo(s) do processo citado.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em
16/01/2025, as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assin :lll_Jl.l "i'
gletrénica

[ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0673065 e o
= cOdigo CRC €5332635.
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Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000001/2025-02 SEl n2 0673065
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 003, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam nomeados (as) os (as) colaboradores (as), abaixo relacionados (as), como
Gestores e Fiscais de Contrato, para responder pela gestdao, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da
execucdo do contrato decorrente do Processo SEI n? 9079626110000694.000001/2025-34.

Gestor Titular: Leandro Pinheiro Matricula: 235
Gestor Substituto: Juliano da Concei¢do Paradeda Matricula: 205
Fiscal Administrativo, Técnico e Ricardo Minatto Tonetto Matricula: 218
Setorial (Titular):

Fiscal Administrativo, Técnico e Danielly da Cunha Matricula: 101
Setorial (Substituto):

Cessdo de patrocinio no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
Objeto: para o evento 42 Férum Contabil da Construcdo Civil, que sera
realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Florianépolis/SC.

Tipo de contratacdo do objeto desta contratacdo:

Aquisicao X Servico ndo continuado

. . Obra e reforma abaixo de R$650.000,00
Servico continuado

Servigo continuado com cessao de mao de Obra e reforma acima de R$650.000,00
obra

Art. 22 A equipe de gestores e fiscais de contrato devera adotar o Decreto n? 11.246/2022,
que dispde sobre a atuac¢ao dos gestores e fiscais de contratos no ambito da administragao publica federal.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade enquanto
permanecer vigente o contrato.



CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em
16/01/2025, as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

+& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0673080 e o
fm codigo CRC 5578B153.

Referéncia: Processo n? 9079626110000698.000001/2025-02 SEI n2 0673080
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Ill do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Ricardo Minatto Tonetto, empregado efetivo deste
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n? 218, registro minha
cientificacdo quanto as indicacdes para coordenador de equipe de planejamento da contratacao,
conforme Portaria de Designac¢do n2 002/2025 e para atuar como fiscal titular de contrato, conforme
Portaria Designacdo n2 003/2025, ambas acostadas ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servigos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Ricardo Minatto Tonetto

'I Documento assinado eletronicamente por Ricardo Minatto Tonetto, Coordenador, em 20/01/2025, as
Je'- lil’ 08:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

; -*-;';l:.;' [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A "'-I'ﬁ;; https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

,f'l' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0676036 e o
1 cédigo CRC 0524B852.

-,

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n° 0676036
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Il do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Danielly da Cunha, empregada efetiva deste Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n2 101, registro minha cientificacdo quanto
as indicacdes para membro de equipe de planejamento da contratacdo, conforme Portaria de
Designacdo n2 002/2025 e para atuar como fiscal substituta de contrato, conforme Portaria Designacdo
n2 003/2025, ambas acostadas ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servigos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Danielly da Cunha

'I Documento assinado eletronicamente por Danielly da Cunha, Analista - Bibliotecario, em 21/01/2025,
Je'- lil’ as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrbnica de novembro de 2020.

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0676041 e o
= cOdigo CRC 10CD53B6.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n° 0676041
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Leandro Pinheiro, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a
matricula n? 235, registro minha cientificacdo quanto a indicacdo para atuar como gestor titular de
contrato, conforme Portaria Designagdo n2 003/2025, acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Leandro Pinheiro

'I Documento assinado eletronicamente por Leandro Pinheiro, Assessor, em 20/01/2025, as 11:37,
Jel- lil' conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

{ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

£+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0676042 e o
= cOdigo CRC 40D4B876.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n°® 0676042
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Juliano da Conceicdo Paradeda, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, sob a matricula n2 205, registro minha cientificacdo quanto a indicacdo para atuar como gestor
substituto de contrato, conforme Portaria Designacdo n2 003/2025, acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Juliano da Conceicdo Paradeda

'I Documento assinado eletronicamente por Juliano da Concei¢do Paradeda, Assessor, em 20/01/2025,
Jel- lil' as 08:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrénica de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n° 0676044
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Estudo Técnico Preliminar 1/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079626110000694.000001/202534

2. Descricao da necessidade

2.1 O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma Autarquia Especial Corporativa dotada de personalidade juridica de
direito publico. O CFC atua por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), cada um em sua base
jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal, como é o caso do CRCSC.

2.2 Em sua missdo institucional, o sistema CFC/CRCs tem como objetivo “inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil e
zelar pela ética e qualidade na prestacdo dos servigos, atuando com transparéncia na protecao do interesse publico.” Ja a visdao
institucional do sistema CFC/CRCs tem por escopo “ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse ptblico”.

2.3 A resolugdo CFC n° 1.676, de 15 de setembro de 2022 (ANEXO I), que da nova redacdo ao mapa estratégico do Sistema
CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, destaca, como um dos seus objetivos, criar valor diferenciado e sustentavel para o
publico-alvo e a sociedade, conforme se destaca de seu mapa estratégico: Objetivos: 2. Fortalecer a participacdo sociopolitico-
institucional perante as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil. 3. Elevar a
percepcdo do valor da profissdo contabil perante a sociedade. 4. Firmar Parcerias Estratégicas. 5. Atuar como fator de protecdo da
sociedade. Ainda no mapa estratégico, a cada objetivo é apresentado um indicador, que ira ser usado como referéncia para o CFC
aferir se o item estd sendo cumprido. O indicador utilizado para o item 4 (Firmar Parcerias Estratégicas) é o “percentual de
parcerias e patrocinios firmados”. Logo, ao firmar contratos de cessdo de patrocinio perante as institui¢des publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas da classe contabil, o0 CRCSC est4 atuando de acordo com o Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, com sua visdo e com sua missdo institucional.

2.4 A demanda em tela versa sobre a cessdo de patrocinio para a realizacdo do 4° Férum Contabil da Construcdo Civil, a ser
realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025. O férum tem como objetivo proporcionar um ambiente de discussdo e capacitacao
para empresarios contabeis, gestores e profissionais de areas correlatas sobre temas essenciais que impactardo diretamente os
negocios em 2025. As discussdes focam em estratégias de estruturacdo de negdcios, novas regras da reforma tributdria,
governanca corporativa e as mudancas no INSS e RET, oferecendo insights préticos que podem ser aplicados imediatamente.

2.5 O Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias, Informagdes e Pesquisa da Grande
Floriandpolis - SESCONGEF, situado na Avenida Rio Branco, 533, 7° andar, Centro, Florianépolis (SC), inscrito no CNPJ sob o
n. 8 0.672.587/0001-14, declara que goza de exclusividade em relagdo a gestdo administrativa e financeira do 4° Férum Contabil
da Construgdo Civil, que acontecerd nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, na sede da FACISC em Florian6polis/SC, podendo
assinar contratos, receber pagamentos, emitir notas fiscais e recibos de quitagdo, e tudo mais que for necessério a execugéo do ev
ento. (ANEXO II)

2.6 Através do oficio (ANEXO III) o Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias,
Informacdes e Pesquisa da Grande Florian6polis - SESCONGF convidou o CRCSC para apoiar e participar do evento, através da
aquisicao de cota de patrocinio, conforme plano comercial. (ANEXO 1V)

2.7 O tema foi levado ao Conselho Diretor do CRCSC, que decidiu pela aprovacdo do patrocinio na cota especial, decisdo esta
homologada pelo Plendrio do CRCSC, conforme ANEXO V.

2.8 A partir da cessdo do patrocinio, 0 CRCSC busca firmar importante parceria com o Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias, InformagGes e Pesquisa da Grande Florianépolis - SESCONGEF.

2.9 Em contrapartida ao patrocinio, sera cedida a esta autarquia visibilidade para a marca CRCSC:
Direito a 3 ingressos; Inser¢ao da logomarca do CRCSC em todas as divulgacdes; Mencdo no evento; Espaco para divulgacédo de

materiais institucionais do CRCSC durante o evento na feira de negdécios; Convite para representante do CRCSC participar da
abertura do evento tendo direito a 5 minutos de fala e acesso ao mailing dos participantes.
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2.10 Dessa forma, entende-se que a presente demanda, feita no sentido de ceder patrocinio a realiza¢do do 4° Férum Contabil da
Construcdo Civil, que acontecera nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, na sede da FACISC em Florian6polis/SC, além de firmar
importante parceria com o Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias, Informagges e
Pesquisa da Grande Florianépolis - SESCONGEF, coaduna-se com a resolugdo CFC n° 1.543, de 16 de agosto de 2018, que define
o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RICARDO MINATTO TONETTO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Cessdo de patrocinio, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 4° Férum Contabil da Construgéo Civil,
que acontecerd nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, na sede da FACISC em Florian6polis/SC.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A escolha da sessdo de patrocinio para a realizagdo do 4° Férum Contébil da Construcédo Civil, que acontecera nos dias 29 e
30 de janeiro de 2025, na sede da FACISC em Florian6polis/SC, se justifica, pois além de firmar importante parceria com o
Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias, Informagdes e Pesquisa da Grande
Florianépolis - SESCONGF, coaduna-se com a CFC n° 1.676, de 15 de setembro de 2022, que d& nova redacdo ao mapa
estratégico do Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027.

5.2 Neste contexto, reconhecendo a importancia e a influéncia do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
(CRCSC) no desenvolvimento e fortalecimento da classe contabil. O apoio do CRC/SC serd fundamental para garantir o sucesso
deste evento, que busca fomentar o crescimento profissional e a interacdo entre os diferentes segmentos que compdem o
ecossistema empresarial. O evento permitird, por fim, que o CRCSC exponha suas atividades acerca do empreendedorismo e
desenvolvimento econdmico em Santa Catarina e, principalmente, destaque suas contribui¢des para o desenvolvimento industrial,
social e comercial do estado. Além disso, a participacdo no evento permitird ao Conselho integrar-se ao ptblico participante,
informando-o a respeito das agoes que desenvolve nas areas social e econémica do estado.

5.3 De acordo com pesquisa realizada por meio do Painel de Precos, observa-se que o objeto da presente contratacdo é servigo

utilizado recorrentemente no ambito da Administragdo Publica, na forma de aquisi¢cdo de estandes, conforme os seguintes mapas
extraidos da plataforma oficial (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/):

Painel de
(Pregos

servicos | il

R$ 1.970.656,55
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5.4 Justifica-se, portanto, que o patrocinio sera realizado por meio de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, uma vez
que se enquadra classificacdo do art. 74, inciso I, da Lei 14.133/2021, qual seja "de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contrata¢do de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos".

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 O patrocinio tem por objetivo a divulgacdo de suas acOes e projetos institucionais; atendimento aos profissionais da
Contabilidade que participardo dos eventos relacionados; promocao de networking; estreitamento e fortalecimento da imagem
institucional do CRCSC junto as entidades parceiras, entre outros, conforme especificacdes e condi¢des estabelecidas neste
instrumento licitatério e demais anexos.

6.2 As cotas disponiveis para patrocinio sdo as seguintes:

DIREITO A LOGO NAS | MENCAO NO | MESA NA FEIRA | ACESSO AO
6 INGRESSOS | DIVULGACOES EVENTO DE NEGOCIOS MAILING

Espaco de 05 min. para exposicao

Parcerias e Investimento: R$ 5.700,00

Y 4 L)
Patrocinios
DIREITO A LOGO NAS MEN(ﬂO NO | MESA NA FEIRA | ACESSO AD
3 INGRESSOS | DIVULGACOES EVENTO DE NEGOCIOS MAILING

Espaco de 05 min. para exposicdo
Cota especial CRC-SC: RS 1.500,00

Férum

SESCONGF
14 (@) Construgao Civil

6.3 A cota especial demonstra-se como a op¢do que atende aos objetivos da contratacdo, em virtude de o rol de contrapartidas
oferecidas propiciar o alcance dos objetivos do CRCSC.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Cessdo de patrocinio para o 4° Férum Contabil da Construcéo Civil, que acontecera nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, na
sede da FACISC em Florian6polis/SC.

Cota Especial - R$ 1.500,00

Direito a 3 ingressos; Insercdo da logomarca do CRCSC em todas as divulgacdes; Mengdo no evento; Espaco para divulgagdo de
materiais institucionais do CRCSC durante o evento na feira de negécios; Convite para representante do CRCSC participar da
abertura do evento tendo direito a 5 minutos de fala e acesso ao mailing dos participantes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.500,00
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8.1 Os precos praticados para o evento sdo tabelados para a participacdo de entidades, empresas e ptiblico em geral, ndo existindo
a possibilidade de realizacdo da justificativa de mercado por conta da exclusividade do Sindicato das Empresas de Servigos
Contébeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias, Informac¢des e Pesquisa da Grande Floriandpolis - SESCONGF para a
promocao do evento (a exclusividade do produto encontra-se comprovada pela proponente por meio de declaracdo, acostada aos
autos).

8.2 Ratificando a parametrizagdo de pregos praticados pela realizadora do evento, conforme ANEXO IV, demonstra que o valor
praticado aos demais pretensos patrocinadores correspondem aos valores apresentados no plano comercial, de forma a garantir
a vantajosidade da contratacdo, em observancia as exigéncias legais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O parcelamento da solugdo, considerando a exclusividade do Sindicato das Empresas de Servigos Contébeis,
Assessoramento, Consultoria, Pericias, Informacoes e Pesquisa da Grande Florianépolis - SESCONGTF, é inviavel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Ndo ha contratacGes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Vinculagdo ao plano de contratagdes anual — Item 163, Projeto 3005, rubrica 6.3.1.3.02.01.018 - Servico de Divulgacao
Institucional, com previsdo de R$ 1.500,00.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 Destacam-se como principais beneficios:

12.1.1 Oportunizar o aprimoramento do conhecimento dos profissionais da Contabilidade, além de estimular a discussdo e a
reflexdo sobre matérias atuais e relevantes para a classe contabil, com um nivel de capacitacdo e qualificagdo técnica exigida pelo
mercado de trabalho e legislacdo pertinente.

12.1.2 Debater temas importantes para a Contabilidade, como o cendrio global desta area, desafios e oportunidades no ambiente
de negdcios, as trajetdrias inspiradoras no setor, diversidade e inclusdo, ética e lideranca no ambiente disruptivo e atualidades.

12.1.3 Estreitar e fortalecer a imagem institucional do CRCSC junto as entidades parceiras.

12.1.4 Promover o intercimbio de estudos e experiéncias, bem como, a divulgacdo de ideias sobre a teoria e a pratica da
Contabilidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Ndo hé providéncias a serem tomadas pelo CRCSC, uma vez que as contrapartidas da cota especial serdo disponibilizadas
pelo contratado Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias, InformacGes e Pesquisa
da Grande Floriano6polis - SESCONGEF.

13.2 Os servicos serdao acompanhados e fiscalizados por funcionario do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina,
ao qual competira fiscalizar a infraestrutura montada e a execucdo dos trabalhos.

13.3 O funcionario designado, além de fiscalizar o atendimento das contrapartidas prestadas pela contratada, recebera os

profissionais que visitarem o estande, distribuindo material de divulgagdo dos projetos do CRCSC e promovendo os objetivos
pretendidos pela contratagao.
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13.4 Tmportante ressaltar que o CRCSC possui instituido o Plano Anual de Treinamento (PAT), com a finalidade de capacitagdo
dos funcionérios que atuarem na contratacdo e fiscalizacdo dos contratos, ndo sendo necessaria capacitacdo especifica ao
funcionario a ser designado para acompanhar tais servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A Contratada deverd adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do objeto, naquilo que couber, em
conformidade com o artigo 6° da IN/SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio

b
tf Assinou eletronicamente em 16/01/2025 as 16:30:11.
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacao
2/2025 RICARDO MINATTO TONETTO 15/01/2025 06:54
Objeto da Matriz de Riscos

Cessao de patrocinio para o evento 4° Férum Contabil da Construcao Civil, que sera realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Floriandpolis
/SC.

2. Historico de Revisdes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

. ~_ Demora no recebimento da documentacao
Atraso na instrucdo

R-01 necesséaria pela entidade promotora do Planejamento Administragao Baixo
processual
evento.
Impactos
1 Na&o realizar a contratagdo dentro do prazo, comprometendo o alcance dos objetivos previstos.
Acdes Preventivas
P-01 Priorizar a elaboracédo da documentacéo necessaria para a instrugdo processual Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
Acoes de Contingéncia
C-01 Indicar no processo a prioridade de anélise, de acordo com a gravidade, urgéncia e Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
tendéncia.
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Iltem
Excesso de
corregOes ao Estudo Desconhecimento técnico da equipe de
Técnico Preliminar e planejamento da contratacdo; falta de Planejamento Administracéo Médio
/ou Termo  de capacitagdo; atualizagdo de normativos.
Referéncia.
Impactos
1 Na&o realizar a contratagdo dentro do prazo, comprometendo o alcance dos objetivos previstos
Acodes Preventivas
P-01 Capacitar a equipe de planejamento da contratagéo. Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
P-02 Realizar a reviséo dos elementos que compdem o0 processo em conjunto com as Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO

areas de controle.
Acdes de Contingéncia

C-01 Priorizar as correg@es indicadas pelas camadas de controle para evitar o impacto Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
no prosseguimento do processo licitatério.

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Inexecugéo total

N&o atendimento aos itens contratuais pelo

R-03 /parcial do objeto do Gestdo de Contrato  Contratada Baixo
fornecedor contratado.
contrato
Impactos
1 Prejuizo ao alcance dos objetivos estratégicos e beneficios previstos com a contratagao
Acdes Preventivas
P-01 Definir clausulas contratuais especificando as sangdes quanto a inexecugdo parcial Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
do contrato.
Acdes de Contingéncia
C-01 Notificar o contratado quanto ao nao cumprimento das clausulas contratuais. Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
C-02 Aplicar as san¢Bes contratuais previstas. Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO

4. Acompanhamento das A¢cdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.



5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio
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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12025 926099-CONSELHO REGIONAL DE RICARDO MINATTO 16/01/2025 08:29 (v
CONTABILIDADE - SC TONETTO 1.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Ni d
Categoria mero il Processo Administrativo
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 9079626110000694.000001
/Servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra /202534

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Cessdo de patrocinio, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 4° Féorum Contébil da Construcédo Civil,
que serd realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, na sede da FACISC em Florianépolis/SC.

1.2. As negociagoes do evento sdo de EXCLUSIVIDADE do Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento,
Consultoria, Pericias, Informagdes e Pesquisa da Grande Florianépolis - SESCONGF

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa, objetivos e beneficios da contratacdo encontram-se pormenorizados nos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), apéndice deste Termo de Referéncia (TR).

3. CONTRATACAO E PLANEJAMENTO

3.1 Vinculacdo ao plano de contratacdes anual — Item 163, Projeto 3005, rubrica 1.3.02.01.018 - SERVICO DE DIVULGACAO
INSTITUCIONAL , com previsdo de R$ 1.500,00.

4. DA MODALIDADE APLICADA

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdo do art. 74, inciso I, da Lei 14.133/2021, qual seja "de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos".

4.2. Assim, considerando que as negociacdes sdo de exclusividade do Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis,
Assessoramento, Consultoria, Pericias, InformagGes e Pesquisa da Grande Florianépolis - SESCONGF para a realizacdo do
evento (a exclusividade do produto encontra-se comprovada pela proponente por meio de declaracdo acostada aos autos), a
cessdo de patrocinio sera realizada por meio de contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo.
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5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

5.1. Cessdo de patrocinio para o evento 4° Féorum Contabil da Construgao Civil, que sera realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de
2025, na sede da FACISC em Florian6polis/SC.

6. DEFINICAO DE REQUISITOS DA SOLUCAO

6.1. As contrapartidas oferecidas atendem aos objetivos da contratagdo, em virtude de o rol de contrapartidas oferecidas propiciar
o alcance dos objetivos do CRCSC.

6.2. As contrapartidas oferecidas permitem ao CRCSC expandir e otimizar as agdes de divulgacdo de seus projetos, cursos e
acOes de educacdo continuada aos profissionais da Contabilidade, contribuindo para o desenvolvimento profissional e para a
fiscalizagdo preventiva da classe, em consondncia com os objetivos estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

7. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO/MATERIAL

7.1 Cessdo de patrocinio para o evento 4° Férum Contabil da Construcdo Civil, que ser realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de
2025, na sede da FACISC em Florian6polis/SC.

Cota Especial - R$ 1.500,00
Direito a 3 ingressos; Inser¢do da logomarca do CRCSC em todas as divulgacdes; Mencdo no evento; Espaco para divulgacao de

materiais institucionais do CRCSC durante o evento na feira de negdcios; Convite para representante do CRCSC participar da
abertura do evento tendo direito a 5 minutos de fala e acesso ao mailing dos participantes.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada obrigar-se-a:

8.1.1. disponibilizar as contrapartidas a serem adquiridas, tal como previsto no projeto do evento, além de responder de maneira
plena, absoluta, exclusiva pelos servigos contratados e seu perfeito camprimento;

8.1.2. responder de maneira plena, absoluta e exclusiva pelos servigos contratados e seu perfeito camprimento;

8.1.3. conduzir os servicos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas pertinentes, especialmente ao
que dispde a Lei n° 14.133/2021;

8.1.4. prestar, sem 0nus, 0S servicos necessarios a correcao ou revisao de eventuais irregularidades verificadas nos trabalhos
realizados.

8.1.5. apresentar a prestacdo de contas dos servigos contratados em até 90 (noventa) dias ap0s a realizacdo evento, contendo:

8.1.5.1. documentos ou pegas publicitarias que comprovem a exposi¢do da logomarca do CRCSC em todo o material de
divulgacdo do evento, em especial os definidos nas contrapartidas da cota;

8.1.5.2. comprovacao das contrapartidas atendidas, conforme previsto no rol da cota;

8.1.5.3. relatodrio final da realizagdo do evento, constando os objetivos alcangados, niimero de participantes etc.
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9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. O Contratante obrigar-se-a:
9.1.1. prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

9.1.2. solicitar a CONTRATADA, sempre que necessdrio, a adogdo de medidas efetivas de correcdo ou adequacdo dos servigos
prestados; e

9.1.3. comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a prestagdo dos servigos.

9.1.4 Fiscalizar o contrato nos termos do decreto 11.246/2022.

10. JUSTIFICATIVA PARCELAMENTO DO OBJETO

10.1. parcelamento da solucdo, considerando a exclusividade do Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento,
Consultoria, Pericias, Informagdes e Pesquisa da Grande Florian6polis - SESCONGF, é inviavel.

11. CRITERIOS SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. A Contratada deverd adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto, promovendo o uso e entrega
de produtos que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI
/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

12. FIXACAO DE PRECO MAXIMO

12.1. O valor encontra-se fixado em tabela disponibilizada pelo fornecedor, ndo sendo possivel realizar pesquisa de preco médio
de mercado, ja que os precos praticados para o evento sdo tabelados para a participacdo de entidades, empresas e ptblico em
geral, conforme demonstrado no respectivo projeto.

12.2 A parametrizagdo de precos, a fim de a garantir a paridade de valores e a vantajosidade da contratacdo, encontra-se
justificada de forma pormenorizada no ETP anexo a este TR.

12.3. Os servicos devem ser prestados por um unico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisdo e, ainda, a
exclusividade do contratado na prestacdo do servigo.

13. DO CONTRATO

13.1. O CONTRATO tera vigéncia a partir de sua assinatura até a finalizacdo do evento.

14. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

14.1. Os materiais/servicos deverdo ser entregues a partir da assinatura do contrato.
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15. DA FISCALIZACAO

15.1. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por um representante do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, ao qual competira fiscalizar a execugdo dos servicos e dirimir, perante a CONTRATADA, as ddvidas que surgirem no
curso da prestacdo dos servigos.

15.2. Para comprovar a execucao da fiscalizacdo, devera ser encaminhado um relatério indicando as obrigagdes firmadas pela
contratada, evidenciando que foram atendidas total ou parcialmente. E nesse tltimo caso, indicar quais itens ndo foram
observados.

16. CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. Nessa contratagdo serd exigida a habilitacéo juridica da Contratada, como segue:

16.1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

16.1.2. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

16.2. A regularidade fiscal é uma das exigéncias feitas pela Administracdo Ptblica, e sua comprovacgdo se da com a apresentacdo
dos seguintes documentos:

16.2.1. prova de inscrigdo da pessoa juridica junto ao CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

16.2.2. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

16.2.3. prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) - Certificado de Regularidade do
FGTS;

16.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a Contratada que:
17.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

17.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;
17.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

17.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

17.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

17.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a
execugdo do contrato;

17.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

17.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, o CRCSC aplicara a Contratada as seguintes sangoes:

17.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

17.2.2. multa;
17.2.3. suspensdo tempordria de participar de licitagdo perante o érgdo publico licitante

17.2.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

17.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no dmbito da Administracdo Ptblica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.2.6. A multa, conforme o grau das infragdes cometidas pela prestadora de servigos, atribuidos na tabela abaixo:

18. DO PAGAMENTO

18.1. O documento de cobranga (Nota Fiscal, Fatura, etc.) devera ser encaminhado ao CRCSC, que tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, para proceder a liquidacdo da despesa.

18.2. O documento de cobranca sera emitido em nome do CRCSC, sem emendas ou rasuras, fazendo mengdo expressa ao nimero
da Licitacdo e contendo todos os dados da mesma e outros conforme abaixo especificado:

18.2.1. o niimero de inscricdo no CNPJ da empresa devera ser o mesmo da documentagdo apresentada para habilitacdo, da
Proposta Comercial e do documento de cobranca. Na hipétese de divergéncia entre o CNPJ constante do contrato e do
documento de cobranca, deveré a fornecedora apresentar Declaracdo (juntamente com este tiltimo documento), justificando este
procedimento e, ao mesmo tempo, se responsabilizando pela regularidade fiscal do estabelecimento comercial emitente do
documento de cobranga;

18.2.2. de acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por Orgdos, Autarquias e Fundacdes da
Administragdo Publica Federal a Pessoas Juridicas, pelo fornecimento de bens e/ou prestacdo de servigos, estdo sujeitos a
incidéncia na fonte, do Imposto sobre a Renda, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, da Contribui¢do para Seguridade
Social — COFINS e da Contribuigdo para PIS/PASEP.

18.2.3. a tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior estd a disposi¢do de todos os interessados no site da Receita
Federal: www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1234 de 11 de janeiro de 2012) e por ocasido do pagamento, conforme o caso,
todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a legislacdo vigente.

18.2.4. caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” a cada fornecimento e a cada emissdo de Nota Fiscal, devera juntar
a declaragdo ORIGINAL de isengdo dos impostos, em 02 (duas) vias, assinada com identificagdo do assinante e nome da empresa.

18.2.5. 0 documento de cobranca (Nota Fiscal) deverd ser formulado, ja constando todos os impostos e/ou tributos incidentes que
serdo retidos conforme IN SRF n° 1234 de 11 de janeiro de 2012, sob pena de devolucéo para correcéo, contando-se o prazo para
0 pagamento a partir do recebimento regular da mesma.

18.2.6. optando pelo dep6sito bancario, no documento de cobranga devera constar o nome e o numero do banco, bem como o
nome e o nimero da agéncia e o niimero da conta a qual se dara o depésito bancério para pagamento, repetindo-se os dados.

18.2.7. qualquer alteracdo de dados bancarios sé sera permitida desde que efetuada em papel timbrado da empresa, assinada por
representante legal e encaminhada ao Departamento de Infraestrutura, antes do processamento do respectivo pagamento.

18.2.8. caso a CONTRATADA deixe de atender, mesmo que de forma parcial, as regras contidas nesta clausula, o pagamento
ficara retido até seu pleno atendimento e ndo caracterizara, em hipétese alguma, inadimpléncia por parte do CONSELHO.

18.3. Para efeito de pagamento, serdo verificados:

18.3.1. atestac@o de conformidade da entrega do(s) servigo(s);
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18.3.2. comprovagdo de regularidade junto a Seguridade Social (CND), Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado, Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTSCREF), e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/01/2025 as 08:29:36.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, CONSU LTORIA,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SESCON - GRANDE
FLORIANOPOLIS

Estatuto Social
CAPITULOI
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO
Secgaol
Denominacao, Duracao e Base Territorial

Art.1° O SESCON GRANDE FLORIANOPOLIS - Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis,
Assessoramento, Consultoria, Pericias, Informagdes e Pesquisas da Grande Floriandpolis, entidade
sem fins lucrativos, funcionara por prazo indeterminado, com sede e foro em Floriandpolis, Capital do
Estado de Santa Catarina, na Avenida Rio Branco, n° 533, 7° andar, Centro, sendo regido pelas
normas estabelecidas na legislagao nacional e por esse estatuto.

§1°. A categoria econdmica abrangida por esse Sindicato é composta pelas empresas de servigos
contabeis, assessoramento, pericias, informagoes, pesquisas entre outras, consoante com o artigo 577
da Consolidagao das Leis do Trabalho, com excegdo das que estejam organizadas em Sindicato
especifico definitivamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego;

§2°. As categorias economicas representadas pelo SESCON - Grande Florianopolis reinem atividades
empresérias e ndo empresdrias organizadas na forma de pessoa juridica, bem como pessoas fisicas a
elas equiparadas.

Art.2° A base territorial do Sindicato abrange os municipios integrantes da Regido Metropolitana da
Grande Floriandpolis, composta pelos municipios de Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina,
Anitapolis, Anténio Carlos, Biguagu, Canelinha, Florianapolis, Garopaba, Governador Celso Ramos,
Leoberto Leal, Major Gercino, Nova Trento, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sao Joo Batista, S3o José, Sao Pedro de Alcantara, e Tijucas.
Se(}ﬁo " F ‘“- .'\r;:._,_
Das Prerrogativas e Objetivos

Art.3° S#o prerrogativas constitucionais e objetivos do Sindicato:

| - representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias os direitos e interesses
da categoria, na forma do estabelecido na Constituicao Federal, art. 8°, inciso lll;

Il - defender a unicidade sindical e a manutengao do Sistema Confederativo de Representagao Sindical
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (Sicomércio);

Il - integrar a Federagdo Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empre
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesguisas (FENACON), cuja entidade mg
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Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC (Constituicao Federal, art. 8°,
v);

IV - colaborar com os poderes publicos, com as instituigbes de direito privado e entidades congéneres,
como 6rgdo de consulta e informagao, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com os
interesses das categorias econdmicas qQue representa;

V - celebrar convengées, acordos e contratos coletivos de trabalho, termos aditivos, acordos judiciais
de trabalho, e defender os interesses das categorias econémicas representadas nos dissidios coletivos:

VI - impetrar Mandado de Seguranca Coletivo e/ou propor qualquer outro tipo de agao judicial, em
qualquer foro ou tribunal, nas questdes que considerar de interesse das categorias representadas:

VI - eleger ou designar representantes das categorias que representa junto aos orgdos Municipais,
Estaduais e Federais com jurisdi¢do em nosso Estado:

VI - mediante deliberagio da Assembleia Geral, fixar e arrecadar contribuicdes, mensalidades e
quaisquer outras formas de participacdo no custeio das despesas sociais, a serem pagas por aqueles
que fazem parte das categorias econdmicas abrangidas pelo Sindicato:

VIII - conciliar divergéncias e conflitos entre os associados, bem como promover a solidariedade ea
unido entre eles;

IX - instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados € atuar na resolugao

de conflitos decorrentes de relagao de trabalho, por meio de métodos consensuais de resolugao de
conflitos;

X - firmar, com entidades e com os poderes publicos, termos de cooperacao técnica e cientifica:

X| - editar periddicos de natureza técnica e informativa;

XIl - emitir opinido, com divulgacdo publica, sobre projetos de lei, medidas provisdrias, decretos,
portarias e circulares de interesse das categorias representadas, sempre em consonancia com ai:..
FENACON quando se tratar de matéria de mbito nacional; i

Xl - promover a conciliagéo nos dissidios trabalhistas;

XIV - disponibilizar servigos aos seus associados, podendo firmar contratos de parcerias:

XV - promover e realizar cursos de formagéo profissional ou de aperfeicoamento técnico-profissional,
treinamentos, palestras e eventos e outras programagtes que visem desenvolver e aperfeicoar
conhecimentos das categorias representadas:

XVI - incentivar a criagéo de cooperativa de consumo, de assisténcia técnica, de manutengao e de
crédito;

XVII - pleitear junto aos poderes publicos Estaduais e Municipais a edicdo de leis, deofs
pareceres ou medidas de interesse das categorias representadas;
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Secaollll
Das Condigdes para o Funcionamento
Art.4° Séo condigées para o funcionamento do referido Sindicato:

| - observancia das leis, da moral, dos deveres civicos e dos principios constitucionais da Republica
Federativa do Brasil,

Il - execugdo, sem fins lucrativos, das atividades e servigos prestados aos seus representados, cujo
eventual superavit deverd ser destinado integralmente, a manutengéo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

|1l - abstencao de qualquer propaganda incompativel com as instituicdes e/ou os interesses nacionais;

IV - proibigéo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de empregado remunerado pelo
Sindicato;

V - prestagao de servigos, pelos associados eleitos ou nomeados, para quaisquer 6rgdos do Sindicato,
sem qualquer tipo de remuneragao;

VI - manutengéo de fichas de associados, com seu respectivo numero de associagéo, devidamente
preenchida e assinada pelo responsavel, contendo nome, sede, e-mail, carimbo do CNPJ no local
apropriado, Data e Local de registro como pessoa juridica (ou equiparadas) ou como atividade
regulamentada, valor do capital social, atividade econdmica exercida, nome dos sécios ou diretores,
Data de nascimento, nacionalidade, estado civil, profissao, n° do CPF.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
Secdo|
Da Admissao
Art.5° E direito de toda sociedade empresaria e nio empresaria organizada na forma de pessoa
juridica, bem como das pessoas fisicas a elas equiparadas, que exercam quaisquer das atividades

econdmicas representadas pelo SESCON - Grande Florianopolis associar-se a este Sindicato, desde
que satisfaca as exigéncias da legislagéo e do presente Estatuto. A

Art.6° As empresas associadas sero representadas no Sindicato, bem como nas Assembleias ¢ Ger" S
pelo seu sdcio ou por seu Titular, no caso de firma individual. \

Art.7° Para ser admitido no quadro de associados do Sindicato, o representado interessado devera
apresentar:

| - ficha fornecida pelo SESCON - Grande Floriandpolis, devidamente preenchida e assinada pelo
responsavel, de forma eletrdnica ou fisica, contendo nome, sede, e-mail, data e local de registro como
pessoa juridica (ou equiparada) ou como atividad ulamentada, valor do capital social, /a
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econdmica exercida, nome dos socios ou diretores, data de nascimento, nacionalidade, estado civil,
profissao, n° do CPF;

Il - prova da atividade econdmica exercida, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: ato
constitutivo e dltima alterag@o contratual, alvara de funcionamento e comprovagéo de registro no CNPJ
ou CPF;
|1l - prova de recolhimento da Contribuigdo Sindical e das contribuigdes impostas a categoria;
IV - declaragao de conhecimento desse Estatuto e compromisso de atendimento aos seus dispositivos;
§ unico - Da decisao denegatoria da admissao cabera recurso mediante peticdo fundamentada, no
prazo de (15) quinze dias apos a recusa, a ser apreciado pela primeira Assembleia Geral que se
realizar apos a sua interposicao.
Secaolll
Da Demissao

Art.8° Sera demitido do quadro de associados desse Sindicato, o integrante da categoria que:

| - demonstrar desinteresse em continuar vinculado ao quadro de associados, devendo comunicar a
sua decisdo por escrito ou por meio eletrdnico para tomar efetivo seu desligamento;

Il - deixar de exercer atividades representadas por esse Sindicato, devendo comunicar por escrito a
mudanca da atividade econdmica, enviando copia da alteragao contratual.

Secao lll
Da Exclusao

Art.9° Os representados associados estar@o sujeitos a exclusdo do quadro associativo do Sindicato
nas seguintes condigdes:

| - por m& conduta, espirito de discérdia ou ato de improbidade contra o patrimdnio moral ou material do
Sindicato;

II - por atraso em mais de doze meses no pagamento das Mensalidades (Contribuicdes Associativas) g « -

das demais contribuicdes fixadas em Assembleia Geral ou estabelecidas em lei, desde que sem lial‘aasa
justificada.

conforme dlspbe o estatuto. RO

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Dos Direitos
Art.10. Sao direitos dos associados adimplentes:
| - participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, desde que esteja quite com todas as suas
obrigagdes financeiras e estatutarias junto a este Sindicato, observando o disposto no Regulamento
Eleitoral, e desde que transcorrido mais de doze meses de associagao.
I - utilizar as vantagens e os servigos mantidos pelo Sindicato;

Il - requerer providéncias e discutir matérias de interesse geral da categoria representada;

IV - apresentar e submeter a estudo da Diretoria qualquer questdo de interesse social e sugerir
medidas que entender convenientes;

V - ter acesso aos livros de atas, de presengas, contabeis, de registros de associados, mediante prévia
solicitagdo devidamente fundamentada e aprovada pela Diretoria;

VI - requerer, com nimero n&o inferior a 1/5 (um quinto) do quadro associativo quite com as obrigagoes
financeiras e em pleno gozo de seus diretos sindicais, a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria.
§1°. Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
§2°. Outras categorias que ndo as representadas pelo SESCON - Grande Florianépolis, que, por
alguma razao, tenham interesse em se associar a esse Sindicato poderdo usufruir os servicos
disponibilizados aos associados, porém nao terdo direito de votar e ser votado.
Secaoll
Dos Deveres

Art.11. Sao deveres do associado:;

| - submeterem-se as normas estatutarias, regulamentos, regimentos, portarias e resolugdes emanadas
do SESCON-Grande Florianépolis, bem como as decisdes das Assembleias Gerais;

I - pagar pontualmente as Mensalidades (Contribuicbes Associativas), as demais contribuigdes fixadas
em Assembleia Geral e aquelas estabelecidas por lei;

Il - comparecer as Assembleias Gerais;

IV - votar nas elei¢gdes do Sindicato, desde que ja transcorrido mais de doze meses de associa
V - prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagbes;

VI - desempenhar com probidade e dedicagdo o cargo para o qual tenha sido eleito e investid
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VIl - zelar pelo patriménio material e moral desse Sindicato:

VIl - néo tomar deliberagdes publicas de interesse da categoria econdmica, em nome do SESCON -
Grande Florian6polis, sem prévio pronunciamento deste Sindicato, que o far4 através da sua Diretoria
ou da Assembleia Geral:

IX - comunicar a0 SESCON - Grande Florianépolis, dentro dos 30 dias seguintes ao da respectiva
ocorréncia, toda e qualquer alteragéo do contrato social (enderego, sécios, capital social), fazendo-o
por escrito, para fins de atualizagao de cadastro;
X - respeitar e promover o respeito as leis e acatar as autoridades constituidas.
Secao lll

Das Penalidades
Art.12. O associado est4 sujeito:
I - a pena de suspensio de direitos até 3 (trés) meses:
a) por desacato as deliberagdes do Sindicato;
b) por auséncia, sem justa causa, a 6 (seis) reunides da Assembleia Geral;
c) por atraso no pagamento das contribuigbes previstas no inciso Il do artigo anterior, por prazo
superior a 12 (doze) meses e sem justa causa;

Il - a pena de exclusdo do quadro social

a) pelos motivos expostos no artigo 9° deste Estatuto;
b) Por cassacao de seu registro;
c) por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata o inciso |.

Art.13. As penalidades previstas no art, 12° serao aplicadas pela Diretoria, cabendo a interposigao de
recurso pelo associado junto a Assembleia Geral, observado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da respectiva notificagéo, para apresentacao, por escrito, da defesa e da peca recursal.

§7°. Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além das estabelecidas nesse Estatuto.

§2°. A suspens&o ou exclusio do associado, ou de seu representante, ndo desonera 0 associado da
obrigagéo de pagar contribuigio confederativa ou qualquer outra estabelecida em lei.

Art.14. O associado excluido podera reingressar no Sindicato, desde que: ;(‘_

| - por deliberagéo da Assembleia Geral seja julgado reabilitado; i;x %’%

i

II - efetue a liquidagéo de seu débito, atualizado monetariamente e acrescido das cominagdes legais. SORaO:>

§1° O pedido de reabilitagio sera apresentado & Diretorj
Assembleia Geral.
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§2°. Ocorrida a readmisséo antes de decorrido o prazo de 2 (dois) anos da exclusao, seréa contado o
tempo anterior para os efeitos que determinar este Estatuto.
CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Segaoll
Disposigoes Gerais
Art.15. S3o orgdos de administragéo do Sindicato:
| - a Assembleia Geral;
I - a Diretoria;
Il - o Conselho Fiscal.
Segaolll
Da Assembleia Geral
Art.16. A Assembleia Geral composta pelos associados, é 6rgdo maximo de estrutura hierarquica do
Sindicato, e soberana em suas deliberagdes, desde que ndo contrarias a Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil, as leis e as disposigbes desse Estatuto.

Art17. Nas Assembleias Gerais qualquer associado podera fazer-se representar por outro associado
através de procuragao especifica, exceto nas Eleigdes Sindicais.

Art.18. Sio atribuicdes da Assembleia Geral:

| - eleger a Diretoria, em eleigdes proprias, conforme regulamento eleitoral;

I - eleger o Conselho Fiscal, juntamente com a elei¢do da Diretoria;

|11 - decidir sobre a constituigdo, o funcionamento e a dissolugéo do Sindicato;

VI - apreciar e votar propostas para elaboragao de convengao, acordos, contratos coletivos de trabalho,
termos aditivos e dissidios coletivos;

V| - deliberar sobre a tomada e aprovagao das contas de Diretoria e a proposta orcamentaria; - £ 550

VIl - reformar o presente estatuto; E L 0P eona G

: ‘.".1_';,5 .

T e » s . b, P |
VIII - fixar contribuicdes aos associados e a todos os integrantes das categorias econémicds
representadas, respeitando os limites legais; .

IX - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria economica;

b S
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X - aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

XI - decidir sobre a suspens3o e exclusdo do associado que praticar alguma das infragdes dispostas
neste Estatuto;

XII - declarar perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XIIl - conhecer e julgar os recursos interpostos pelos associados contra decisbes emanadas dos 0rgaos
da Administracao;

XIV - readmitir 0 associado afastado quando preenchidos os requisitos para seu retorno ao quadro
associativo do Sindicato;

XV - pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam submetidos no ambito das disposigoes
legais e estatutarias;

XV! - decidir sobre a alienagéo de bens imoveis;
XV - deliberar sobre fus&o, incorporagao, ciso ou dissolugéo deste Sindicato.

§ Unico. As Assembleias Gerais somente poderéo tratar dos assuntos indicados na ordem do dia da
convocagao.

Art.19. O Presidente deste Sindicato, ou seu substituto legal, convocara a Assembleia Geral nos casos
previstos neste Estatuto ou para atender pedido de 2/3 (dois tergos) da Diretoria ou do Conselho Fiscal
e, ainda, quando for requerida por grupo de associados que represente 1/5 (um quinto) do quadro
associativo do SESCON - Grande Florianépolis, quite com as suas obrigagdes financeiras e em pleno
gozo de seus direitos sociais, devendo especificar pormenorizadamente os motivos da convocacao.

§1°. A convocagdo sera feita via edital, publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do
Sindicato ou no Diério Oficial do Estado, com oito dias de antecedéncia da data fixada para realizagao
da reunido, devendo a copia do referido edital ser afixado em local visivel na sede do SESCON -
Grande Florianapolis.

§2°. Nao sera realizada a Assembleia Geral a que ndo comparecer um minimo de 2/3 (dois tergos) dos
seus requerentes.

Art.20. As deliberages da Assembleia Geral serdo tomadas em primeira convocagao, por giofla 0\
absoluta de votos dos associados e, em segunda convocagao, por maioria de votos dos ass@ciados "
presentes, salvo nos casos em que 0 estatuto exija quorum especial. ;{ "

§1°. Em se tratando de destituicéo da Diretoria e alteragao estatutaria, é exigido o voto concorde dBZBF
(dois tergos) dos presentes @ Assembleia especificadamente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3

(um terco) da maioria absoluta nas convocagoes seguintes.

§2°. A votagao das matérias previstas no inciso le
secreto.

h 18° deste estatuto serd feita por escrutinio
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§3° Para a tomada e aprovagao de contas da Diretoria, os seus membros nio podem votar nem
presidir os trabalhos.

§4°. Em se tratando de alienacdo de bens iméveis pertencentes ao Sindicato, a autorizagdo prévia
devera ser manifestada, em Assembleia Geral, por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com
direito a voto.

Art.21. Cada associado tera direito a um voto, podendo ser representado por procurador, exceto nas
Assembleias Eleitorais. O Presidente do Sindicato, além do voto ordinario, tera direito ao voto de
desempate.

§ dnico. Nas Assembleias Gerais que deliberarem sobre negociaggo coletiva do trabalho, o voto sera
proporcional ao nimero de empregados do representado associado, na proporgao de 1/200 (um voto a
cada duzentos empregados), mediante comprovagao do total de empregados, até 48 (quarenta e oito)
horas antes da realizagdo da Assembleia. O documento comprobatério do nimero atual de
empregados deverd ser entreque na Secretaria do Sindicato.

Art.22. A Assembleia Geral reunir-se-4:

I - Ordinariamente, para a tomada de contas, discussdo e votagdo do orgamento e eleigbes de sua
atribuicdo;

II - Extraordinariamente, quando convocada pelo presidente, pela maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados, feita a prévia e especificada indicacdo dos assuntos a
tratar,

§1°. As reunides extraordinarias s poderéo:
a) tratar dos assuntos constantes da reunido para os quais foram convocadas:

b) instalar-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
convocagdo, no prazo de 30 (trinta) minutos e no maximo 24 (vinte e quatro) horas depois, com a
presenca de pelo menos 1/5 (um quinto) deles, exigida a participagdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos)
dos que a convocaram no caso previsto na Ultima parte do inciso I,

§2°. A convocagio da reuniao extraordinaria da Assembleia Geral ndo podera se opor ao presidente do
Sindicato, que convocara em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrada do requerimento na
Secretaria, para realizagio, dentro de 20 (vinte) dias. Caso o presidente n3o o faca, a reunido sera
convocada pelos que deliberaram a sua realizagao.

Segaolll | o/ 7 4

Da Diretoria

Art.23. A Diretoria & o 6rgao de administracéo e representagdo do SESCON - Grande Floriandpoli
composta de 9 (nove) diretores efetivos e igual nimero de suplentes eleitos na forma deste Esta
que sera escolhida por votagao dos associados seguindo o regimento eleitoral do Sindicato
mandato de 2 (dois) anos, com direito 3 reeleicdo S sequintes cargos:
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| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V = Diretor de Comunicacéo e Eventos;

VI - Diretor de Assuntos Juridicos;

VIl - Diretor de Tecnologia da Informagao e Certificagéo Digital
VIl - Diretor de Assuntos Politicos & Institucionais

IX - Diretor de Educagao;

§1° - A Diretoria podera nomear Diretores Regionais para as cidades ou regides que entender
necessario. Os Diretores Regionais devem ser escolhidos entre os associados da propria regido.

§2° - Os Diretores Regionais nao terao direito a voto e sua nomeagao, destituigio ou substituigao,
constara da ata de reunido da Diretoria Executiva.

§3° - Os cargos de Diretoria seréo ocupados de acordo com a designagéo constante da chapa eleita,
que por ocasido de sua inscrigéo devera relacionar o nome do candidato e o cargo para qual concorre.

§4° - Concomitantemente com a Diretoria, seréo eleitos 9 (nove) diretores suplentes organizados
numericamente.

§5°% Em caso de vacancia do presidente e do vice-presidente, a substituicio destes sera deliberada
pelos demais membros da Diretoria observado ainda as regras previstas no artigo 33.

Art.24. Compete & Diretoria:

| - gerir o Sindicato com vista a dar plena execugdo aos fins a que se destina esse Estatuto, administrar
as finangas e o patriménio social, promover o bem geral dos associados e das categorias econémicas
abrangidas por essa entidade sindical patronal;

I - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias, regulamentares e regimentais em vigor,
bem como as deliberacoes da Assembleia Geral;

Il - apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre ;s’ mdldas*'
concretas a serem adotadas pelo Sindicato; .

f_- z R ITC

IV - acompanhar a politica e as diretrizes do SESCON - Grande Floriandpolis frente aos mt‘er
todos os integrantes das categorias representadas;

V - orientar e fiscalizar a gestao administrativa;

VI - elaborar e instituir resolugdes, portarias, regulamentog
bom funcionamento deste Sindicato;
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VIl - aplicar o patrimdnio do Sindicato e autorizar a alienagéo de bens iméveis e de outros de valor
significativo;

VIIl - organizar e submeter a aprovagao da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, 0
relatério e o balango do ano anterior, bem como a proposta orgamentaria para 0 exercicio seguinte e
suas alteragoes;

IX - aprovar a participagdo e 0 patrocinio do Sindicato em congressos, seminarios, convengoes €
encontros nacionais e internacionais;

X - dar parecer sobre assuntos que lhe forem encaminhados ou que julgar necessario ao bom
desenvolvimento do Sindicato;

X - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Xl - conhecer e julgar as defesas de associados que sofrerem as penalidades previstas neste Estatuto,
encaminhando os recursos interpostos a Assembleia Geral;

XIll - apreciar os pedidos de admissao, demisséo e exclusdo de associados;

XIV - solicitar ao Presidente deste Sindicato, pelo voto de 2/3 (dois tercos) da Diretoria, a £oNnvocagao
da Assembleia Geral;

XV - deliberar sobre os pedidos de licenca e de rendncia de diretores, bem como as justificativas de
auséncias as reunides mensais da Diretoria;

XV - contratar trabalhadores para o regular funcionamento deste Sindicato, criar cargos € funcdes,
fixar salarios e os demais direitos e obrigagoes contratuais previstos na legislagéo vigente e nas
normas do Sindicato;

§1° Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas de sua gestdo, incluindo a do
exercicio em curso.

§2°. Nas reunioes da Diretoria, cada diretor tem direito a 1 (um) voto, o Presidente, além do seu, tem 0
voto de desempate.

§3°. O Diretor ndo podera exercer emprego remunerado neste Sindicato ou em entidades de grau .
superior. /o B 1504

§4° E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.

Art. 25. A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por mes e, extraordinariamente, quaﬁdo
convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus membros, observado, no que couber, o disposto
no art. 22.

§1°. As reunides de Diretoria serao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, realizando-se,
em primeira convocagao, com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convoca a0, RO
minimo 30 minutos e no maximo 24 horas depois da hora marcada, desde que presente, pelo menos
1/3 dos diretores.

r rva
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§2°. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos diretores presentes.
Segao IV
Das Atribuigoes
Art.26. As atribuigbes inerentes a cada membro da Diretoria séo as seguintes:

| - do Presidente:
a) exercer a fungdo administrativa no comando direto dos 6rgaos e servigos do Sindicato:
b) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante autoridades, entidades,
orgéos publicos e privados, podendo delegar tais poderes a outros diretores;
¢) autorizar, em nome do Sindicato, a impetracdo de Mandado de Seguranca Coletivo e/ou propor
qualquer outro tipo de ac&o judicial, em qualquer foro ou fribunal, nas questdes que considerar de
interesse das categorias representadas;
d) convocar e presidir as reunides da Diretoria, Assembleias Gerais, reunides conjuntas com a
Diretoria, o Conselho Fiscal, a Comissdo Eleitoral, @ nos demais casos previstos na lei e neste
Estatuto, podendo indicar, a seu critério, outro diretor para presidir as referidas reunides, ou mesmo,
designar seu substituto legal, ou outro diretor, para abrir os trabalhos;
e) assinar atas de sessoes que presidir, portarias, resolugdes, avisos, oficios, circulares, orgamentos, e
todos os demais documentos que exijam sua assinatura para a referida validagéo;
f) constituir e nomear procuradores e prepostos para representar o Sindicato em Juizo;
g) assinar, em conjunto com o Diretor de Financeiro, cheques, depdsitos, ordens de pagamento,
transferéncias de valores, recibos, orcamento anual, contratos, procuragdes, requisicdo de compras e
de servicos, livros da Secretaria, livros contabeis e financeiros, autorizagdes para movimentagdo de
contas vinculadas no FGTS e outros;
h) propor & Diretoria contrato de financiamento e/ou empréstimo bancério que, se aprovado, sera
assinado pelo Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro, sendo que, eventual garantia pessoal
a ser dada por esses diretores tera solidariedade de toda Diretoria que anuiu a proposta, cujos nomes
estejam especificados na ata de aprovacao;
i) convocar suplentes ou adjuntos para ocuparem cargos vagos, ou eleger substitutos, observadas as
normas previstas neste Estatuto;
J) convocar eleigdes e determinar providéncias necessarias a realizagdo de pleitos eleitorais;
) decidir, em conjunto com o Diretor Financeiro, sobre admissdes, demissdes, transferéncias,
promogdes, aumentos e antecipagbes salariais, direitos e obrigagdes, enfim, todos e quaisquer
assuntos inerentes a administragéo de pessoal do Sindicato;

m) dar posse a Diretoria eleita, na forma estatutaria;

n) organizar, para submeter & Diretoria e & aprovagao da Assembleia Geral, o relatério e o baianque £ PESG
exercicio anterior, bem como a proposta orgcamentaria do exercicio seguinte: - ;
0) exercer os demais poderes de diregao executiva.

§1°. E facultado ao Presidente delegar poderes de administragZo.

justificado para consignagao em ata, devendo ser representadg.por seu substituto legal ou por qualquer
outro Diretor designado por ele.
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Il - do Vice- Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou em caso de vacéncia do cargo, obedecida a
ordem de precedéncia;

b) assessorar o Presidente em suas fungdes, prestando-lhe colaboragao;

c) executar as incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Il - do Diretor Administrativo:

a) cabera ao diretor administrativo substituir em suas faltas e impedimentos temporarios, o Presidente e
o Vice Presidente;

b) secretariar as reuniées da Diretoria, coordenando a elaboragéo das respectivas atas que assinara
juntamente com o Presidente;

¢) dirigir a organizagdo e atualizagéo dos arquivos sob sua guarda e responsabilidade;

d) decidir, em conjunto com o Presidente e com o Diretor Financeiro, sobre admissoes, demissoes,
transferéncias, promogdes, aumentos e antecipagdes salariais, direitos e obrigagdes, enfim, todos e
quaisquer assuntos inerentes & administragéo de pessoal do Sindicato;

e) supervisionar o controle das correspondéncias recebidas e emitidas e dos expedientes em geral;

f) coordenar a elaboragéo de pautas para deliberagdo em reunifes e Assembleias Gerais;

g) coordenar a elaboragéo das atas das Assembleias Gerais e das demais reunioes;

h) assessorar na indicagdo de instrumentos apropriados a serem emitidos (resolugdes, portarias,
avisos) em conformidade com os fins a que se destinam;

i) coordenar a distribuigdo de correspondéncias recebidas para as demais Diretorias, cujos assuntos
sejam-lhes inerentes.

IV - do Diretor Financeiro:
a) exercer juntamente com o Diretor Administrativo, a administragdo direta dos setores e servigos
internos do Sindicato;

b) administrar as finangas do Sindicato;

¢) administrar as contas a receber e a pagar do Sindicato;

d) organizar e manter em dia a contabilidade do Sindicato, tendo sob sua responsabilidade os livros
contabeis devidamente escriturados;

e) decidir, em conjunto com o Presidente e com o Diretor Administrativo, sobre admissoes, demissoes,
transferéncias, promogdes, aumentos e antecipagdes salariais, direitos e obrigagdes, enfim, todos e
quaisquer assuntos inerentes & administrag@o de pessoal do Sindicato;

f) coordenar a elaboragdo mensal de balancetes financeiros e laudos demonstrativos de receitas e
despesas, apresentando-o0s nas reunioes ordinarias da Diretoria;

g) determinar e coordenar a elaboragéo de balango e orgamento financeiro anual que, apos apreciagao
da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal, devem ser levados a aprovagao da Assembleia Geral,

h) assinar, em conjunto com o Presidente, cheques, depositos, ordens de pagamento, recibos,
orgamento anual, contratos, procuragdes, requisicdo de compras e de servigos, livros contabeis e
financeiros, autorizagao para movimentagao de contas vinculadas no FGTS;

i) prestar informagdes ao Conselho Fiscal quando solicitadas, bem como apresentar documentos que, - -
possam ser Uteis na formagéo de opinido a respeito de quaisquer assuntos inerentes as fi nangas do
Sindicato; ;

j) manter o controle do patriménio do Sindicato.

V - do Diretor de Comunicagao e Eventos
a) colaborar na produgao e distribuicdo dos veiculos de divulgagao do Sindicato, realizando intercg
entre este e a imprensa;

b) colaborar nas campanhas de sclidariedade, promovidas

o Sindicato;
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c) coordenar a organizagao de eventos promovidos pelo Sindicato, bem como promover espagos
culturais, proporcionando competicdes esportivas, eventos culturais e lazer,

d) organizar o calendario de eventos do Sindicato;

e) intermediar em conjunto com o Diretor de Assuntos Politicos e com o Diretor de Assuntos
Institucionais eventuais licengas ou parcerias para a realizagao de eventos;

f) coordenar a organizagao de eventos promovidos pelo Sindicato;

g) manter estreito relacionamento com a midia, de forma a propiciar uma maior visibilidade ao
Sindicato, no_intuito de torn&-la mais conhecida e reconhecida ao publico;

h) dar publicidade e conhecimento aos associados e a opinido publica em geral, sobre assuntos
pertinentes que envolvam direta ou indiretamente 0 sindicado e o0s associados;

i) coordenar os grupos de trabalho da area de comunicagao & gventos do Sindicato em conjunto com
Diretorias afins.

VI - do Diretor de Assuntos Juridicos:

a) assessorar a Diretoria nos assuntos legais de qualquer espécie;

b) assessorar a Diretoria nas negociagdes coletivas e/ou dissidios coletivos;

c) elaborar estudos necessarios a garantir negociagdes coletivas eficazes;

d) supervisionar e acompanhar as agdes de natureza judicial ou exirajudicial de defesa dos interesses
coletivos ou individuais do Sindicato

e) acompanhar em conjunto com o Diretor de Assuntos Politicos a elaboragéo de leis e a formagao de
jurisprudéncia em matéria de interesse do Sindicato e dar publicidade aos associados e & populagéo
em geral;

) acompanhar e informar & Diretoria sobre politica salarial adotada pelos demais setores da economia;
g) dar publicidade de matérias de interesse da categoria econdmica.

h) divulgar os acordos, convengoes, contratos e dissidios coletivos de trabalho que envolvam a
categoria;

i) coordenar os grupos de trabalho da area de assuntos de Negociagdo Sindical em conjunto com
Diretorias afins.

VIl - do Diretor de Tecnologia da Informagao e Certificagao Digital

a) tratar e fomentar assuntos ligados nas areas da informatica e da tecnologia da informagao;
b) tratar de assuntos inerentes a atividade de certificagao digital;

c) coordenar a implantagéo de ferramentas de inovagao tecnoldgica no Sindicato,

d) viabilizar a disponibilizagao de informagdes “on line” aos associados do Sindicato; ol EPESoAN
e) coordenar os grupos de trabalho da area Tecnologia em conjunto com Diretorias afins. f45 TN

J 10 SUB STHRL
VIIl - do Diretor de Assuntos Politicos e Institucionais ni Iolggez 76T

a) atuar no campo da politica, em sentido latu sensu, nos assuntos de interesse do Sindicato; / 9
b) estimular o desenvolvimento do Sindicato e o empresarial, inclusive por meio de parcerias: &l
realizagao de conveénios;

¢) atuar politicamente junto as casas legislativas visando a criagdo de normas relacionadas as
categorias representadas.

d) buscar ampliar o campo de atuagao, no que se refere a novos negocios efou oportunidades que
estejam de acordo com 0s objetivos do Sindicato;

e) estimular o desenvolvimento do Sindicato;

f) promover a divulgagéo de informagdes de interesse das categorias econdmicas represe
Sindicato;

g) colaborar na promogao de cursos, seminarios, conferéncias, mesas redondas
interessem as categorias econdmicas inte ste Sindicato;

TTerTa Tl
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h) sugerir medidas e providéncias de interesse das categorias abrangidas.

IX - do Diretor de Educacao

a) desenvolver estudos de cunho técnico e cientifico para areas afins as atividades representadas pelo
Sindicato;

b) participar do desenvolvimento dos assuntos pertinentes as areas representadas junto as instituicoes
de ensino;

c) coordenar o desenvolvimento de manuais de orientagao e de procedimentos profissionais perante as
entidades publicas ou privadas com as quais o Sindicato mantenha parceria;

d) orientar e promover parcerias, na realizagao de cursos e treinamento profissional;

e) desenvolver cursos sobre a legislacao tributaria e temas afins;

f) ordenar dados e informagdes sobre atividades de educagao,

g) coordenar os grupos de trabalho da area de Educagdo em conjunto com Diretorias afins.

XI - dos Diretores Regionais:
a) representar o Sindicato na regido de sua atuagéo;
b) coordenar e encaminhar reivindicagdes dos associados, para conhecimento e solugdes pela

Diretoria;
c) Coordenar a organizago de cursos e palestras em sua regido, em conjunto com o Sindicato,
conforme as Diretrizes estabelecidas pela Diretoria.
Segao V
Disposigoes Gerais

Art.27. O diretor podera licenciar-se das suas fungdes por até 6 (seis) meses, desde que devidamente
justificada a causa ou renunciar a seu cargo

Paragrafo tnico. O pedtdo de llcenmamento ou de renlncia devera ser feito por escrito, enderegado ao
Presidente do Sindicato que deliberara sobre o assunto em conjunto com os demais diretores.

Art.28. As faltas ou auséncias nas reunides da Diretoria devergo ser justificadas pelo diretor faltoso,
por escrito, até 5 (cinco) dias apds a realizagdo da reunido em que esteve ausente.

Paragrafo tnico. Sera aplicada a pena de abandono de cargo ao diretor que, sem motivo justo, ndo
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas. 7 ok EPEsg

Segéo VI (&

Do Conselho Fiscal

Art.29. O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo de gestdo financeira, é composto de 3 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral juntamente com a eleicéo da
Diretoria, para um mandato de 2 (dois) anos, com direito a reeleicao por igual periodo.

Art.30. Ao Conselho Fiscal incumbe:

| - apds sua posse, designar o seu presidente em sua primeira reuniao;
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Il - reunir-se no minimo trimestralmente para analise e aprovacdo das receitas, despesas e
investimentos do Sindicato ou extraordinariamente quando julgar necessario;

|1l - examinar e emitir parecer sobre os demais demonstrativos financeiros do Sindicato apoiados em
andlises de balango e balancetes;

IV - analisar as previsdes orgamentarias, emitindo consideragdes;
V - opinar sobre despesas extraordinarias;
VI - examinar e emitir parecer sobre aquisi¢ao ou alienagéo de bens imoveis;

VIl - conferir os valores em caixa, os recibos de depdsitos bancarios, atestando a exatiddo dos mesmos
em Termos de Conferéncia, no final de cada exercicio financeiro de forma fisica ou digital;

VIIl - denunciar a Presidéncia os erros, fraudes ou outras irregularidades que descobrir, sugerindo as
providéncias cabiveis;

IX - visar a prestacédo de contas da Diretoria;

X - exercer as demais atribuigoes atinentes ao seu poder de fiscalizagéo.
Art.31. O Conselho Fiscal se reunira:

| - ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no artigo anterior;

Il - extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente ou pela maioria de seus membros
aplicando-se, No que couber, o disposto no paragrafo primeiro do art. 22°.

§1°. As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo constituir-se em forma de parecer escrito ou ata.
§2°. Nas reunides do Conselho Fiscal, cada conselheiro tera direito a um voto, inclusive o Presidente.

§3°. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara a Diretoria Financeira
esclarecimentos ou informagdes sobre documentos examinados, bem como a elaboragéo de
demonstrativos financeiros ou contabeis complementares.

§4°. 0 membro do Conselho Fiscal podera licenciar-se das suas fungdes, desde que devidamente
justificada a causa, ou renunciar o seu cargo, mediante manifestagéo por escrito, protocolada may  »::,
Diretoria Administrativa do Sindicato. Cada periodo de licenga n&o podera ser superior a 6 (seis) eses

e o pedido devera ser enderegado ao Presidente do Conselho que posteriormente o encaminl-fafé-.a

Presidente do Sindicato que deliberara sobre o assunto em conjunto com os demais diretores. | °

CAPITULO V
DAS ELEICOES SINDICAIS
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Art.32. O Processo Eleitoral para a escolha da Diretoria e Conselho Fiscal abrangendo registro de
chapas, votagdo, escrutinio, proclamagéo dos resultados e posse, obedecera as normas fixadas no
REGULAMENTO ELEITORAL especifico, tendo por principio a obediéncia as normas basicas deste
Estatuto sobre a matéria.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art.33. No caso de afastamento temporario da Diretoria ou do Conselho Fiscal assumira o cargo,
automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto nesse Estatuto.

Art. 34. No caso de afastamento definitivo (vaga) serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - no caso de afastamento definitivo do Presidente, assumira o Vice-presidente, observada a ordem
hierarquica de precedéncia:

Il - no caso de afastamento definitivo de outros Diretores, feita pelo Presidente a comunicagéo &
Diretoria, seré aberto prazo de 10 (dez) dias para apresentacao, pelo membro efetivo da Diretoria
interessado, de sua candidatura ao preenchimento da vaga;

Il - & escolha sera feita por eleigdo da Diretoria, em sua primeira reuniao;

IV - decorrido o prazo sem que se apresente candidato, ou eleito o que se apresentar, ou dentre os
que se candidatarem, sera aberto novo prazo, para que os suplentes se candidatem para preencher a
vaga final resultante, nos prazos e condicdes previstos nos incisos Il e Ill.

Parégrafo dnico - No caso de afastamento definitivo de integrante da chapa eleita, a substituigao
devera ocorrer apés a posse, observando 0s mesmos principios deste artigo, iniciando-se a partir da
data da posse a contagem dos prazos

Art.35. Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria e ndo houver suplente ou adjunto, o Presidente, ainda
que resignatario, convocara a Assembleia Geral, que elegera, imediatamente, uma Junta Governativa
provisdria, de 3 (trés) membros. - E P

§1°. A Junta Governativa considera-se automaticamente empossada na data de sua eleigzo.

§2°. As renlncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente deste Sindicato.

§3°. A Junta Governativa adotara as providéncias necessérias a realizacdo de novas eleigdes, NO
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse.

§4°. Se o presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral, o Presidente do Conselho Fiscal, ou
seu substituto o fara.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Mirela Zilli\Gom§s de Carvalho
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Secdo |
Da Constituigdo

Art.36. O patriménio do presente Sindicato sera constituido pelas contribuigdes devidas ao Sindicato,
pelos bens e valores adquiridos, doagdes e legados, multas e outras rendas eventuais.

Secaolll
Das Fontes de Custeio
Art.37 Séo fontes de custeio do Sindicato:
| - a Contribuicdo Sindical na forma prevista pelos arts. 578 e sequintes da CLT;
II'- a Contribuicdo Confederativa, instituida pelo art. 8°, inciso IV, da Constituicao Federal;

III - a Contribuido Associativa, instituida, fixada e cobrada de Seus associados através de deliberagéo
da Assembleia;

IV - a Contribuicdo Assistencial Patronal, autorizada pelo art. 513, ‘e", da CLT e instituida em
Assembleia Geral, podendo ser incluida na Convengao Coletiva de Trabalho:

V- 0s bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades:
VI - os aluguéis de imdveis e os juros de titulos e de depositos;

VIl - as multas e outras rendas eventuais, doagbes, legados, auxilios e subvengdes.

VIl - as rendas de prestagdes de servigos.

Paragrafo tnico. Compete 4 Diretoria do Sindicato a administragdo do Patriménio Sindical constituido
pela totalidade dos bens que possuir,

CAPITULO VIl
DAS CONDIGOES PARA A DISSOLUGAOQ

Segaol

Da Dissolugdo

Art.38. Ocorrendo dissolugéo do Sindicato, por qualquer motivo, o que restar do seu patriménio, apés o
pagamento de todas as obrigagdes, seré entregue a entidade sindical de grau imediatamente superior
a que estava vinculado, em depdsito, para guarda e administracdo, pelo prazo maximo de 10 (dez)
anos. Se, neste prazo, vier a ser fundado novamente um Sipdicato representante das mesmas
categorias econdmicas e na mesma base territorial, o acervo se Bgue a primeira Diretoria desse
novo Sindicato, deduzindo-se uma remuneragao em favor dg rio, previamente fixada pelos
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liquidantes. Decorrido tal prazo sem que ressurja o Sindicato, 0 acervo passara a pertencer em
definitivo a entidade de grau superior. Ovagao da maioria dos presentes.

Art39. A dissolugdo do Sindicato dar-se-a por deliberacao expressa da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, desde que haja a presenga minima de % (trés quartos) do
quadro social ativo e conte com a aprovagao de 4/5 (quatro quintos) dos presentes, cabendo a Diretoria
que estiver em exercicio de mandato, assumir coletivamente a fungao de liquidante, mantendo-se as
fungdes do Conselho Fiscal.

§1°. A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores diversos sera depositada
em conta especial de poupanga, sob a quarda da entidade de grau imediatamente superior, sendo
restituida com os acréscimos de juros bancarios e corregdo monetdria ao Sindicato que vier a ser
reconhecido como representante legal da categoria.

§2°. Havendo recusa da entidade sindical de grau imediatamente superior para exercer o cargo de
depositario, os liquidantes contratarao um administrador para o acervo, com as mesmas obrigagbes e
sob as mesmas condigdes, pelo prazo méximo de 10 (dez) anos, cuja remuneragao podera ser
ajustada pelos liquidantes. Decorrido o prazo, cumprir-se-a a parte final do art. 38 deste estatuto.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art.40. As despesas, abrangendo inclusive investimentos fixos, somente poderdo ser contratadas e
pagas nos limites do orcamento aprovado em Assembleia Geral, sob pena de responsabilidade civil.

§1°. Fica estabelecido o percentual de 20 % (vinte por cento) do valor das verbas previstas no
orgamento do Sindicato, para atender, sem prévia aprovagdo da Assembleia, as despesas do
Sindicato;

§2° - Respeitada a disponibilidade financeira do Sindicato, fica a Diretoria autorizada a propor a
Assembleia Geral remanejamento de verbas para atender despesas ou investimentos necessarios, nao
previstos no orgamento anual.

Art41. Os atos que importem em malversagdo de bens & de patrimdnio do Sindicato serao
encaminhados & Justica para as providéncias cabiveis. .

' /- E PESgp
Art42. Os associados e os diretores ndo respondem solidaria € nem subsidiariamentejrﬁélas Al
obrigagdes assumidas pelo Sindicato, salvo disposigdo em contrario, expressa neste Estatuto. # e 7 AT B

%

Art.43. Serdo passiveis de processo judicial para defesa deste Sindicato, os atos que buéquem'
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na lei e/ou neste Estatuto. L

Art.44. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela legislagdo em vigor e, na auséncia de
legislagdo especifica, pelo voto da maioria dos membros da Diretoria, referendado pela Assembleia
Geral.

Art.45. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicagao.
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CAPITULOV

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.46. As glteragéesj no prazo do exercicio de mandato, inseridas nos artigos 23 (caput), e art. 29
passam a vigorar apds o término do mandato atual que se findara em 31/05/2022, devendo acontece;

sempre com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do final do mandato e antes d i i
; o pleito el
FENACON, respeltadas as normas do regulamento eleitoral. o iy

Floriandpolis, 19 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT.
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE FPOLIS
CNPJ: 80.672.587/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:43:11 do dia 10/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/06/2025.

Cddigo de controle da certidao: 8A04.C808.9083.B138

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nore: S| NDI CATO DAS EMPRESAS DE SERVI COS CONTABEI S, ASSES. CONSULT.
PERI Cl AS, | NFORVMACOES E PESQUI SAS DA GRANDE FPOLI'S (MATRI Z E

FI LI AI'S)

CNPJ: 80.672.587/0001- 14

Certidédo n°: 87301534/ 2024

Expedi ¢cdo: 19/12/2024, as 13:25:37

Val i dade: 17/06/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SIND CATO DAS EMPRESAS DE SERVI COS CONTABEI S, ASSES.
CONSULT. PERIClI AS, | NFORMACOES E PESQUI SAS DA GRANDE FPOLIS (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 80.672.587/0001-14, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 80.672.587/0001-14
Razao
Social:
Endereco: AV RIO BRANCO 533 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88015-201

SIND EMP SERV CONT ASSES CONSUL PER INF E PESQ GDE FPOL

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/01/2025 a 04/02/2025

Certificagdo Nimero: 2025010604020535219090

Informacdo obtida em 16/01/2025 08:42:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT. PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISA
GRANDE FPOLIS

CNPJ/CPF: 80.672.587/0001-14
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140285841301

Data de emiss3o: 12/09/2024 09:15:07
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 11/03/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/12/2024 16:44:52

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 10/12/2024



/ PREFEIT RA DE Data: 10/12/2024 16h51min
3 FLORIANOPOLIS (s Tosseess)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razdo Social N

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT CNPJ: 80672587000114

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

| J

— Comprovagéo Junto a Finalidade §
auduitoria

| J

— Mensagem .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cddigo de Controle
[72WHBD3VYWVBYDJH1 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Floriandpolis (SC), 10 de Dezembro de 2024

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

RESOLUGAO CFC N2 1.676, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Da nova redacdao ao Mapa Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para 2018/2027, previsto no Inciso V do
art. 12 da Resolugdo CFC n2 1.543/2018.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, resolve:

Art. 12 O Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs passa a vigorar com a seguinte redagao:

Resultados Institucionais: o Balanced Scorecard (BSC) retém a perspectiva, neste
caso, o resultado institucional, como objetivo de maximizacdo e melhoria do
ambiente regulatério. O indicador de desempenho busca assegurar-se da
competéncia do CFC e do ambiente regulatdrio da profissao.

Perspectiva

Dimensao Politica/Legal

Indicadores

1. Fortalecer o ambiente regulatério| 1. Ag¢Bes que assegurem ou ampliem as
Objetivo e garantir as prerrogativas competéncias do CFC e melhorem o
profissionais. ambiente regulatério da profissao
(indicador mantido com ajustes).

Publico e Sociedade: a estratégia de crescimento do resultado exige uma proposta
de valor especifico, e a perspectiva publico e sociedade descreve como o Sistema
CFC/CRCs criara valor diferenciado e sustentdvel para o publico-alvo e a
Perspectiva sociedade. No Mapa Estratégico, nesta perspectiva, o Sistema identifica os
respectivos objetivos e os seus correspondentes indicadores de desempenho.
Esses indicadores orientados para o publico e para a sociedade podem ser vistos
em si mesmos como relagado causa e efeito.

Dimensao Responsabilidade Social
. . 2. Fortalecer a articipacao .
Objetivos . e e P pac Indicadores
sociopolitico-institucional perante as

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br
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instituicoes publicas, privadas, | 2. Publicagdes que mencionam o Sistema

sociedade civil e entidades CFC/CRCs em veiculos de comunicagdo
representativas da classe contabil. - (indicador mantido com ajustes).
3. Relacionamento sociopolitico-

institucional (medido pelo niumero de
visitas dos presidentes, vice-
presidentes e conselheiros a
parlamentares, a ministros e a
Presidéncia da Republica e destes a
sede do CFC/CRC ou a outras
dependéncias estabelecidas)
(indicador mantido sem ajustes).

4. Participagao institucional (convite) em
eventos de outras entidades (indicador
mantido sem ajustes).

5. indice de divulgacdo das acdes
institucionais (indicador novo).

3. Elevar a percepc¢do do valor da
profissio  contdbil perante a| 6. Indice de avaliagdo da profissdo
sociedade. contabil perante a sociedade
(indicador mantido sem ajustes).

Dimensao Alinhamento e Integragao
Indicadores
. . . . - 7. Percentual de parcerias e patrocinios
Objetivo 4. Firmar Parcerias Estratégicas. . o .
firmados (indicador mantido sem
ajustes).
Dimensao Iniciativa Institucional
Indicadores

8. Indice de participacdo de voluntariado

5. Atuar como fator de protecdo da (indicador mantido com ajustes).

Objetivos sociedade.

9. Quantidade de horas realizadas no
programa de voluntariado (indicador
novo).

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br
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6. Promover a satisfacdo da classe | 10. Grau de satisfacdao dos profissionais de
contabil em relagdo ao Sistema contabilidade (indicador mantido com
CFC/CRCs. ajustes).

Perspectiva

Resultados Economicos: o BSC apresenta a perspectiva com o objetivo de
maximizacdo dos resultados. O indicador de desempenho mostra se a estratégia,
inclusive a sua implementacdo e execugdo, esta contribuindo para a melhoria da
demonstracao de resultados.

Dimensao Financeira
Indicadores
11. Ampliagdo da receita de contribuicao
(anuidade de profissionais e
organizacdes contabeis) — (indicador
mantido sem ajustes).
12. indice de inadimpléncia profissional —
geral (indicador mantido com ajustes).
7. Garantir sustentabilidade
Objetivo orgamentdria e financeira do Sistema | 13. indice de inadimpléncia de
CFC/CRCs. organizacdes  contabeis —  geral

(indicador mantido com ajustes).

14.[ndice de despesas com pessoal
(indicador mantido sem ajustes).

15.indice de custos com a estrutura
(indicador mantido sem ajustes).

Perspectiva

Tecnologia e Processos: os objetivos da perspectiva publico e sociedade
descrevem a estratégia; j3 o objetivo da perspectiva resultados econdmicos
descreve as consequéncias econdmicas da estratégia bem-sucedida. Os processos
institucionais e a inovacdo tecnoldgica cumprem dois componentes vitais da
estratégia do Sistema:

(1) produzem e fornecem a proposicao de valor, o publico-alvo e a sociedade; e (2)
melhoram os processos tecnoldgicos e garantem a qualidade.

Dimensao Governanga
Indicadores
Objetivo 8. Garantir qualidade e confiabilidade | 16. indice de processos de registros
nos processos e nos procedimentos. julgados dentro do prazo (indicador
mantido com ajustes — nome do

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br
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indicador).

17.indice de processos de fiscalizagdo
julgados dentro do prazo — fase de
defesa (indicador novo).

18. indice de processos de fiscalizagdo
julgados dentro do prazo — fase de
recurso (indicador novo).

19. indice de Denuncias e Representacdes
Apuradas (indicador novo).

20. indice de satisfacio com a qualidade
no atendimento do CFC/CRC (indicador
mantido com ajustes).

Dimensao Eficiéncia Operacional
Indicadores
21. indice de crescimento de registros
profissionais ativos (indicador mantido
com ajustes).
9. Aperfeicoar, ampliar e difundir| 22. indice de crescimento de registros de
acBes de Educacdo Continuada, organizagdes contabeis ativas
Registro e Fiscalizacdo como fator de (indicador novo).
protecdo da sociedade. )
23.Indice de realizacdo de fiscaliza¢cGes
(indicador mantido com ajustes).
Objetivos

24. Quantidade de horas de capacitagao
por fiscal em atividade (indicador
novo).

10. Elaborar, = acompanhar e
aperfeicoar normas de interesse do
Sistema CFC/CRCs, da profissdo e da
Ciéncia Contabil.

Indicadores

25. Duracdo média das normas até a
revogacdo (indicador novo).

26. Quantidade de normas técnicas —
aprovadas (indicador mantido sem
ajustes).

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br
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Dimensao

Tecnologia e Inovacao

Objetivos

11. Inovar, integrar e otimizar a
gestdo do Sistema CFC/CRCs.

Indicadores

27

28.

29.

30.

. Grau de comprometimento da
despesa em relacdo a receita
(indicador mantido com ajustes).

indice geral de governanca (indicador
novo).

indice de cumprimento das
determinagdes e/ou recomendacdes
dos pronunciamentos emitidos pela
CCI/CFC (indicador novo).

Grau de implementa¢dao da inovagao
(indicador mantido com ajustes).

12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informacdo no Sistema
CFC/CRCs.

31.

32.

33.

34.

35.

36

indice de modernizacio do parque
tecnolégico (hardware) - (indicador
novo).

indice de atendimento das demandas
(aquisicdes) — (indicador novo).

indice de cumprimento das acdes do
PDTI (indicador novo).

indice de capacitacio de empregados
em ferramentas da Tecnologia da
Informacao (indicador novo).

Indice de capacitacio de empregados
em ferramentas e/ou solugcbes de
seguranca da informacdo (indicador
novo).

. Indice de capacitacdo dos empregados
(indicador novo).

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br
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Perspectiva

Pessoas e Organizagdao: a quarta perspectiva do Mapa Estratégico do BSC
descreve os ativos intangiveis da organizacdo e seu papel na estratégia. Os ativos
intangiveis foram divididos em trés categorias:

Pessoas: a disponibilidade de habilidades, talento e know-how necessdrio para

sustentar a estratégia.

Organizagao: a capacidade da organizagdo de mobilizar e sustentar o processo de
mudanca imprescindivel para executar a estratégia.

Tecnologia: disponibilidade de sistemas, redes e estrutura tecnoldgica de que se

precisa para apoiar a estratégia.

Dimensao

Gestao de Pessoas

Objetivo

13. Atrair e reter talentos.

Indicadores

37. Percentual de beneficios (indicador
mantido com ajustes).

38. Grau de satisfacdo de funciondrios em
relacio a infraestrutura e acdes
desenvolvidas pelo Conselho
Federal/Regional em prol do corpo
funcional (indicador mantido com
ajustes).

39.Taxa de desligamento
mantido com ajustes).

(indicador

Dimensao

Gestao do Conhecimento

Objetivo

14. Influenciar a formagao das
competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros
e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Indicadores

40. Participacdo dos profissionais da
contabilidade em eventos de
capacitacdo — educacdo continuada
(indicador mantido com ajustes).

41.Hora média de capacitacdo dos
conselheiros (indicador mantido com
ajustes).

42. Avaliacdo dos eventos — cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.
(indicador mantido sem ajustes).

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br
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Dimensao Infraestrutura
Indicadores
43. indice de veiculos disponiveis para uso
da fiscalizagdo (indicador mantido com
15. Assegurar adequada ajustes)
Objetivo infraestrutura e suporte logistico as

necessidades do Sistema CFC/CRCs.

44.indice de renovacio da frota de
veiculos de wuso da fiscalizagdo
(indicador mantido com ajustes).

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

CONTADOR AECIO PRADO DANTAS JUNIOR

Presidente

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br
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Aprovada na 1.0902 Reunido Plendria de 2022, realizada em 15 de setembro de 2022.

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br
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ERANDE FLORIAMSSGLIT

Floriandpolis, 09 de janeiro de 2025.

DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

O SESCON GF - Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis, Assessoramento,
Consultoria, Pericias, Informagoes e Pesquisa da Grande Floriandpolis, situado na Avenida Rio Branco, n.
533, Centro, cidade de Floriandpolis/SC, inscrita no CNPJ sob o n2. 80.672.587/0001-14, declara que goza
de exclusividade em relacdo a gestdo administrativa e financeira do Férum Contdbil da Construcao Civil, que
acontecerd nos dias 29 e 30/01/2025, no Auditério da FACISC, podendo assinar contratos, receber
pagamentos, emitir notas fiscais e recibos de quitacao, e tudo mais que for necessario a execucdo do evento.

JOSE CARLOS DE ft v
SOUZA:4575633 5S0UZA:45756333991

Dados: 2025.01.09 10:22:06

3991 -03'00"

José Carlos de Souza
Presidente Sescon Grande Floriandpolis

www sescongf.combr | (48) 3222-1409

Awvenida Rio branco, 533,

N Ed. Ric Branco Center, 7* andar - Centro, Floriandpolis,'SC
Anexo Anexo 2 Declaragcéo de Exclusividade (0680129) SEI 9079626110000694.000001/2025-34 / pg. 63



SESCONGF

GRANDE FLORIANOPOLIS
@SISTEMA FENACON

Oficio 044 /2024

Floriandpolis, 19 de dezembro de 2024

llmo. Sra. Presidente Marisa Luciana Schvabe de Morais

Ao CRC-SC - Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Assunto: Convite para participar do evento e apoio institucional para o 42 Forum Contabil da
Construgao Civil

Prezada Sra. Presidente Marisa Luciana Schvabe de Morais

Em nome da organizagdo do 42 Férum Contdbil da Construgdo Civil do Sescon Grande
Floriandpolis, é com grande satisfacdo que entramos em contato com o objetivo de convida-la
para participar como integrante da mesa de debates deste grandioso evento, e solicitar
também o apoio institucional do CRC-SC para a realiza¢do do 42 Férum Contdbil da Construcdo
Civil, que acontecera nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, na sede da FACISC.

Entendemos que esse evento representa uma oportunidade impar para fortalecer o setor
contabil da construgao civil em nossa regidao, bem como, promover o desenvolvimento
econdmico e a troca de conhecimentos entre os profissionais do ramo.

O 42 Férum Contdbil da Construgado Civil é um importante evento que busca reunir
profissionais, especialistas e representantes do setor da construcao civil e da contabilidade em
Santa Catarina. Nosso objetivo é promover discussGes pertinentes e relevantes sobre a
economia do estado e seu impacto na industria da construgdo, além de abordar questdes
cruciais relacionadas a contabilidade nesse segmento.

Diante de sua destacada atuagao, consideramos que sua participagdo serd de grande valor
para enriquecer as discussdes do evento, e se possivel, realizar a abertura e boas vindas do
mesmo.

O evento sera realizado em dois dias consecutivos:
Dia 1: 29 de janeiro de 2025

. 09:00 — 09:05 — Abertura do evento e boas vindas — Presidente CRC-SC, Sra.
Marisa Luciana Schvabe de Morais
. 09:05 — 09:30 - Oportunidades de negdcios com Caio Melo.
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09:30 - 12:00 — Palestra 1: Estruturagdo de Negdcios com Douglas Costa Neto,
seguido de sessdo de perguntas e respostas.

12:00 - 13:30 — Intervalo para almoco

13:30 - 15:30 — Palestra 2: Reforma Tributaria com Caio Melo, seguido de
sessdo de perguntas e respostas.

15:30 - 17:00 — Painel de debates com Caio Melo, Carla Tasso, Léo Ribeiro,
Superintendente da CEF.

Tema: "Desafios e Oportunidades no Financiamento da Construgao Civil"
17:00 - 18:00 - Coffe-Break

Dia 2: 30 de janeiro de 2025

09:00 — 09:05 — Abertura do evento e boas vindas — Presidente CRC-SC, Sra.
Marisa Luciana Schvabe de Morais

09:05 — 09:30 - Governanga no Setor com Carla Tasso.

09:30 - 12:00 — Palestra 1: INSS PF com Clayton Bielau, seguido de sessdo de
perguntas e respostas.

12:00 - 13:30 — Intervalo para almoco

13:30 - 15:30 — Palestra 2: RET e as Novas Regras para 2025 com Carla Tasso,
seguido de sessdo de perguntas e respostas.

15:30 - 17:00 — Painel de debates: Ambiente Humano, com Carla Tasso, Caio
Melo, e representantes do SITICOM e SINDUSCON e Presidente do CRC-SC,
Sra. Marisa.

17:00 - 18:00 — Coffe-Break

Sua contribuicdo certamente sera uma oportunidade impar para os participantes do evento
adquirirem insights valiosos e ampliarem seu entendimento sobre os desafios e oportunidades
do setor. Além disso, sua participagao fortalecerd o evento, consolidando-o como uma
referéncia no setor contabil da construgdo civil em Santa Catarina.

O 42 Férum Contabil da Construcdo Civil proporcionard um ambiente propicio para o
networking e troca de informacg&es entre os principais agentes desse mercado, e sua presenca
sera um fator crucial para o sucesso do evento.

Caso esteja disponivel para participar, ficaremos imensamente honrados. Para confirmar sua
participacao e discutir detalhes adicionais, por favor, entre em contato conosco através deste
mesmo e-mail ou pelo telefone 48-98478-9492.

Desde j4, agradecemos sua atengdo e esperamos contar com sua presenga em nosso evento.

Atenciosamente,

José Carlos de Souza
Presidente do SESCON GF
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Escopo do Projeto:
Forum SESCON GF - Janeiro 2025

¢ Projeto: ¢ Formato:

Presencial, com opcao hibrida (a definir,

Forum Contabil da Construcao Civil
Ccaso necessario)

¢ Data: ® Local:
Sede da FACISC, Florianopolis

29 e 30 de janeiro de 2025

Forum

SESCONGF

Construcao Civil




O férum tem como objetivo proporcionar um
ambiente de discussao e capacitacao para
empresarios contabeis, gestores e
profissionais de areas correlatas sobre temas
essenciais que impactarao diretamente os
negocios em 2025.

As discussbes focam em estratégias de
estruturacao de negdcios, novas regras
da reforma tributaria, governanca
corporativa e as mudancas no INSS e
RET, oferecendo insights praticos que podem
ser aplicados imediatamente.

Forum

(@) SESCONGF

Construcao Civil
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O evento visa:

¢ Capacitar os participantes com informacoes atualizadas e praticas.
¢ Facilitar networking e trocas de experiéncias entre empresarios.
¢ Promover a reflexao sobre a adaptacao das empresas as novas regras de tributacdo e
governancga.
Resultados esperados:
¢ Aumento na preparacao dos participantes para os desafios de 2025.
¢ Estimulo a adocao de melhores praticas de governanca e gestao.
¢ Fortalecimento da relacao do SESCON GF com a comunidade empresarial.

Forum

) (€D SESCONGF

Construcao Civil
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O contexto econdmico e legislativo do Brasil esta
em constante transformacao, exigindo que
empresarios, especialmente do setor contabil,
estejam preparados para novas exigéncias legais
e estratégicas. A Reforma Tributaria, a nova
regulamentacdo do RET (Regime Especial de
Tributagao) e as mudangas no INSS para e -
Pessoas Fisicas sdo topicos de extrema JUStlfl catlva:
importancia para a sustentabilidade das
empresas. Além disso, a Governanca
Corporativa e a Estruturacao de Negocios
continuam a ser areas criticas para o sucesso e
longevidade das organizagdes. Este forum
pretende abordar esses desafios e
oportunidades, oferecendo suporte pratico aos

empresarios e gestores.
Forum
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O evento sera realizado no formato

Fo rm ato presencial.

Hordrio: das 09h as 17h

Forum

(@) SESCONGF

Construcao Civil
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Local:

Rua: Visconde de Caird, n2 391, Estreito - Floriandpolis

® FACISC

Anexo Anexo 4 Plano Comercial (0680135) SEI.9079626110000694.000001/2025-34 / pg. 72



Palestrantes e Painelistas

Caio Melo: Especialista em oportunidades de negdcios, holding,
Construcao Civil e reforma tributaria

Douglas Costa: Consultor e especialista em estruturacao de
negodcios

Convidados:
Léo Ribeiro (Engenheiro e Influencer), e
Leonardo Saquete Gongalves (Superintendente da CEF)

Forum
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Palestrantes e Painelistas

Clayton Bielau: Especialista em INSS e tributario

Convidados:
Representantes do SITICOM ou SINDUSCON

Forum

SESCONGF

Construcao Civil
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Cronograma: Dia 01

09:00 - Abertura do evento: Oportunidades de negocios

com Caio Melo

09:30 - 12:00 - Palestra 1: Estruturacao de Negocios (e sessao de perguntas e respostas)

com Douglas Costa

13:30 - 15:30 — Palestra 2: Reforma Tributaria (e sessdo de perguntas e respostas)

com Caio Melo

15:30 - 17:00 — Painel de debates: Desafios e Oportunidades no Financiamento da Construcao Civil

com Caio Melo, Carla Tasso, Léo Ribeiro, e convidados de cooperativas e bancos
Forum

(@) SESCONGF

Construcao Civil

Anexo Anexo 4 Plano Comercial (0680135) SEI9079626110000694.000001/2025-34 / pg. 75
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Cronograma: Dia 02

09:00 — Abertura: Governanca no Setor

com Carla Tasso

09:30 - 12:00 — Palestra 1: INSS PF (e sess3ao de perguntas e respostas)

com Clayton Bielau

13:30 - 15:30 - Palestra 2: RET e as Novas Regras para 2025 (e sessdo de perguntas e respostas)

com Carla Tasso

15:30 - 17:00 — Painel de debates: Ambiente Humano

com Carla Tasso, Caio Melo, e representantes do SITICOM ou SINDUSCON
Forum

(@) SESCONGF

Construcao Civil

Anexo Anexo 4 Plano Comercial (0680135) SEI9079626110000694.000001/2025-34 / pg. 76



Publico-alvo

& Empresarios contabeis

® Empresarios e Gestores de empresas dos
setores Contabil, Construcao Civil e Imobiliario

@ Profissionais que atuam na area de governanca
e compliance

¢ Estimativa de publico presencial: 150 pessoas

Forum

SESCONGF

Construcao Civil




DIREITO A LOGO NAS | MENCAD NO | MESA NA FEIRA | ACESSO AO
6 INGRESSOS | DIVULGACOES EVENTO DE NEGOCIOS VIAILING

Espaco de 05 min. para exposicao

Pa rce ri as € Investimento: RS 5.700,00

Y 4 e
Patrocinios
DIREITO A L0GO NI{S MENgﬂO NO § MESA NA FEIRA | ACESSO AO
3 INGRESSOS | DIVULGACOES EVENTO DE NEGOCIOS MAILING

Espaco de 05 min. para exposicao
Cota especial CRC-SC: RS 1.500,00

Forum

(@) SESCONGF

& Construcao Civil

9626110000694.000001/2025-34 / pg. 78
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TR FEGATa AL Oof OOt TATE. DD
O RN CATARERA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florian6polis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: cresc@cresc.org.br

DELIBERAGAO CRCSC N.2 005, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Homologa decisao do Conselho Diretor de
aprovar patrocinio para o evento "Férum
SESCON GF - Férum Contdbil da Construcao
Civil".

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no exercicio de suas
atribuicOes legais e regimentais, delibera:

Art. 12 Homologar a decisdo do Conselho Diretor, reunido em 8 de janeiro de 2025, de
aprovar o patrocinio no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais), para o evento "Férum SESCON GF -
Férum Contabil da Construcdo Civil", a ser realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, considerando as
contrapartidas relacionadas no Projeto Comercial.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente

Aprovada na 1.4442 Reunido Plendria do CRCSC, realizada em 15 de janeiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em
16/01/2025, as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0672492 e o
b= codigo CRC 25AD53D1.

Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000002/2025-49 SEI n? 0672492


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagao do CPF)

Nome completo: JOSE CARLOS DE SOUZA

CPF/CNPJ: 457.563.339-91

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 14:03:49 do dia 22/01/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cddigo de controle da certidao: XMOT220125140349

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSES.
CONSULT. PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE FPOLIS

CPF/CNPIJ: 80.672.587/0001-14

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 14:05:27 do dia 22/01/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cddigo de controle da certidao: ZH23220125140527

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (22/01/2025 as 14:13) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 80.672.587/0001-14.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6791.2743.EE3B.4019 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 22/01/2025 as 14:13:39 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=6791.2743.EE3B.4019&cpfCnpj=80672587000114

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (22/01/2025 as 14:15) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 457.563.339-91.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6791.27B3.8CBF.D131 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 22/01/2025 as 14:15:31 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=6791.27B3.8CBF.D131&cpfCnpj=45756333991

#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 01/2025 (Diario Oficial da Uniao - CEAF) ,
01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 01/2025 (Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) -
CEPIM) , 01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS)

Dados da consulta: 22/01/2025 14:18:07

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS

CPF / CNPJ sancionado: 45756333991
< Limpar filtros >
. 5 DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA %
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SANCAO EXEIQ_;IACCIL)\QAO DA I\.alf‘JLTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado



https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 01/2025 (Diario Oficial da Uniao - CEAF) ,
01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 01/2025 (Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) -
CEPIM) , 01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS)

Dados da consulta: 22/01/2025 14:18:07

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 80672587000114
< Limpar filtros >
. X DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA x
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SANCAO EXESESCAO DA EAﬁLTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado



https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
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AL REGERAL D CONTAILIDADT
O GANTA CATASENA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

ANALISE N2 1/2025/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
PLEN/CRCSC

PROCESSO N2 9079626110000694.000001/2025-34

ANALISE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

OBJETO:

Cessdo de patrocinio no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 42 Férum Contabil da
Construcdo Civil, que sera realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Floriandpolis/SC.

DELIMITACAO DA ANALISE:

A presente analise busca avaliar as informagdes apresentadas pela area demandante referente a fase de
planejamento da contratagdo, limitando-se a aplicagdo da legislacdo que rege as contratagdes publicas, nao
entrando no mérito das decisdes gerenciais, ténicas e juridicas.

I. FORMALIZAGAO DO
PROCESSO S|N
ADMINISTRATIVO

Indicacao do local do processo em
que foi atendida a exigéncia

O processo administrativo da
1.1 aquisicao dos bens ou servicos | X 9079626110000694.000001/2025-34

foi instruido no SEI?
O processo possui as

documentacdes necessarias
1.2 para analise, conforme os X 0672403, 0677521, 0677525, 0677526

modelos estabelecidos pelo
CRCSC?

Il. DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA — DFD (doc. SEI0670799)

Indicagao do local do processo em

Item Itens a serem verificados S [N | NA ; . A .
que foi atendida a exigéncia

Identificacao da area requisitante




50 Indic.a(_;éo do integrante Preambulo
requisitante.

2.3 Identificacdo da demanda. Item 1

2.4 Justificativa sucinta da demanda. Item 2
Previsdo de data em que deve

2.5 ser iniciada a prestacao de Item 6
Servicos.
O objeto da contratagao esta

2.6 contemplado no Plano Item 3
Contratagdes Anual (PCA)

57 Assmatura do demandante do Rodapé
servigo

Base legal: Art. 12, VIl e §1°, da Lei 14133/21 e art. 7° do Decreto 10.947/22

Observagoes:|Considero apto para prosseguimento.

ll. DESIGNAGOES DOS AGENTES PUBLICOS

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicagao do local do processo em
que foi atendida a exigéncia

3.1

Consta a portaria com a
designagao da equipe de
planejamento da contratagcao?
Base legal: Caput do art. 7° da
Lei 14133/2021

0676030

3.2

Consta a designagao da equipe

responsavel pela fiscalizagcao da
contratacao? Base legal: Caput

do art. 7° da Lei 14133/2021

0676033

3.3

Os agentes tomaram
conhecimento da nomeacao
(TERMO DE CIENTIFICACAQ)?
Base legal: §1° do art. 8° do
Decreto n°® 11.246, de 27 de
outubro de 2022.

0676036, 0676041, 0676042, 0676044

Observagoes:|Considero apto para prosseguimento.

IV. ESTUDOS PRELIMINARES - EP (doc. SEI 0677521)

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicagao do local do processo em
que foi atendida a exigéncia




4.1

Consta a descrigao da
necessidade da contratagao,
considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do
interesse publico? Base legal:
Inciso | do art. 9° da IN SEGES
n°® 58/2022

Item 2

4.2

Consta a descri¢cao dos
requisitos da contratacao
necessarios e suficientes a
escolha da solugao, prevendo
critérios e praticas de
sustentabilidade, observadas as
leis ou regulamentacdes
especificas, bem como padroes
minimos de qualidade e
desempenho.Base legal: Inciso Il
do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

Item 4

4.3

Foi realizado levantamento de
mercado, que consiste na
analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de
solugao a contratar, podendo,
entre outras opgoes: Base legal:
Inciso Ill do art. 9° da IN SEGES
n°® 58/2022

Item 5

4.3.1

a) ser consideradas
contratagdes similares feitas por
outros 6rgaos e entidades
publicas, bem como por
organizagdes privadas, no
contexto nacional ou
internacional, com objetivo de
identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendam
as necessidades da
Administragao;

4.3.2

b) ser realizada audiéncia e/ou
consulta publica,
preferencialmente na forma
eletrbnica, para coleta de
contribuigdes;

4.3.3

c) em caso de possibilidade de
compra, locacéo de bens ou do
acesso a bens, ser avaliados os
custos e os beneficios de cada
opc¢ao para escolha da
alternativa mais vantajosa,
prospectando-se arranjos
inovadores em sede de
economia circular; e




4.3.4

d) ser consideradas outras
opc¢des logisticas menos
onerosas a Administracao, tais
como chamamentos publicos de
doacdo e permutas.

4.4

Consta a descricao da solugao
como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia
técnica, quando for o caso. Base
legal: Inciso IV do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

Item 6

4.5

Foi realizada a estimativa das
quantidades a serem
contratadas, acompanhada das
memorias de calculo e dos
documentos que lhe dao
suporte, considerando a
interdependéncia com outras
contratacdes, de modo a
possibilitar economia de escala.
Base legal: Inciso V do art. 9° da
IN SEGES n° 58/2022

Iltem 7

4.6

Foi realizada a estimativa do
valor da contratacéo,
acompanhada dos pregos
unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos
documentos que lhe déo
suporte, que poderao constar de
anexo classificado, se a
Administragdo optar por
preservar o seu sigilo até a
conclusao da licitagado. Base
legal: Inciso VI do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

ltem 8

4.7

Consta as justificativas para o
parcelamento ou n&o da solucéo.
Base legal: Inciso VIl do art. 9°
da IN SEGES n° 58/2022

ltem 9

4.8

Contratagdes correlatas e/ou
interdependentes. Base legal:
Inciso VIl do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

ltem 10

4.9

Existe o demonstrativo da
previsao da contratagdo no
Plano de Contratagdes Anual, de
modo a indicar o seu
alinhamento com os
instrumentos de planejamento do
orgao ou entidade. Base legal:
Inciso IX do art. 9° da IN SEGES
n°® 58/2022

ltem 11




4.10

Ha o demonstrativo dos
resultados pretendidos, em
termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis. Base
legal: Inciso X do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

ltem 12

4.11

No caso das providéncias a
serem adotadas pela
Administragédo previamente a
celebracio do contrato, tais
como: Adaptagdes no ambiente
do érgéo ou da entidade;
Necessidade de obtencéo de
licengas, outorgas ou
autorizacdes; Capacitacao de
servidores ou de empregados
para fiscalizacao e gestao
contratual. Base legal: Inciso XI
do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 13

4.12

Consta a descri¢cao de possiveis
impactos ambientais e
respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos
de baixo consumo de energia e
de outros recursos, bem como
logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando
aplicavel. Base legal: Inciso XIlI
do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 14

4.13

Foi apresentado o
posicionamento conclusivo sobre
a adequacéo da contratacéo
para o atendimento da
necessidade a que se destina.
Base legal: Inciso Xlll do art. 9°
da IN SEGES n° 58/2022

ltem 15

4.14

Foi avaliado a possibilidade de
utilizacdo de mao de obra,
materiais, tecnologias e
matérias-primas existentes no
local da execugao, conservacao
e operagao do bem, servigo ou
obra, desde que nao haja
prejuizos a competitividade do
processo licitatorio e a eficiéncia
do respectivo contrato, nos
termos do § 2° do art. 25 da Lei
n°® 14.133, de 2021. Base legal:
Inciso | do art. 10 da IN SEGES
n°® 58/2022




4.15

Foi verificada a necessidade de
ser exigido, em edital ou em
aviso de contratagao direta, que
0s servigos de manutencéo e
assisténcia técnica sejam
prestados mediante
deslocamento de técnico ou
disponibilizados em unidade de
prestacio de servicos localizada
em distancia compativel com
suas necessidades, conforme
dispbe o0 § 4° do art. 40 da Lei n°
14.133, de 2021. Base legal:
Inciso Il do art. 10 da IN SEGES
n°® 58/2022

4.16

Foram avaliadas as contratacdes
anteriores voltadas ao
atendimento de necessidade
idéntica ou semelhante a atual,
como forma de melhorar a
performance contratual, em
especial nas contratagbes de
execucio continuada ou de
fornecimento continuo de bens e
servicos, com base, inclusive, no
relatorio final de que trata a
alinea “d” do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n°® 14.133, de
2021. Base legal: Inciso Il do
art. 10 da IN SEGES n° 58/2022

4.17

Quando da elaboragéo do ETP
para a contratagao de obras e
servigos comuns de engenharia,
se demonstrada a inexisténcia
de prejuizo para a aferigao dos
padrées de desempenho e
qualidade almejados, a
especificacdo do objeto podera
ser realizada apenas em termo
de referéncia ou em projeto
basico, dispensada a elaboragao
de projetos, conforme disposto
no § 3° do art. 18 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.
Base legal: Art. 15 da IN SEGES
n°® 58/2022

4.18

Numeragéao sequencial e logica
dos itens que compdem os
estudos técnicos preliminares.

ETP

4.19

Assinatura do demandante do
servigo ou da equipe de

planejamento.

ETP

Observagoes:|Considero apto para prosseguimento.




V. GESTAO DE RISCOS - GR (doc. SE10677525)

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicagao do local do processo em
que foi atendida a exigéncia

5.1

Consta a analise dos riscos da
fase do planejamento da
contratagcao?

RO1 e RO2

5.2

Consta a analise dos riscos da
fase da selegcao do fornecedor?

5.3

Consta a analise dos riscos da
fase de gestao do contrato?

RO3

5.4

As descricdoes dos riscos estéo
aderentes ao objeto a ser
contratado?

MGR

5.5

As acdes preventivas e de
contingéncias sao aderentes ao
risco identificado?

MGR

5.6

Consta o monitoramento do risco
residual contendo cronograma e
plano de ac&o a ser executado
(contratagbes de TI)?

5.7

Numeragéao sequencial e logica
dos itens que compdem os
riscos.

MGR

5.8

Assinatura do demandante do
servigo ou da equipe de
planejamento.

Observagoes:|Considero apto para prosseguimento.

VI. TERMO DE REFERENCIA (doc. SEI0677526)

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicagao do local do processo em
que foi atendida a exigéncia




6.1

Consta a definicao do objeto,
incluidos: a) sua natureza, os
quantitativos, o prazo do
contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua
prorrogacgao; b) a especificagcao
do bem ou do servico,
preferencialmente conforme
catalogo eletrénico de
padronizacéo de que trata a
Portaria n° 938, de 2 de fevereiro
de 2022, observados os
requisitos de qualidade,
rendimento, compatibilidade,
durabilidade e seguranga; c) a
indicacéo dos locais de entrega
dos produtos e das regras para
recebimentos provisorio e
definitivo, quando for o caso;

d) a especificagao da garantia
exigida e das condigbes de
manutencao e assisténcia
técnica, quando for o caso. Base
legal: Inciso | do Art. 9° da IN
SEGES n° 81/2022

Item 1.

6.2

Foi indicada a fundamentagao da
contratacdo, que consiste na
referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes,
quando elaborados, ou, quando
nao for possivel divulgar esses
estudos, no extrato das partes
que nao contiverem informacodes
sigilosas. Base legal: Inciso Il do
Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

Item 4

6.3

Ha a descri¢ao da solugdo como
um todo, considerado todo o
ciclo de vida do objeto, com
preferéncia a arranjos
inovadores em sede de
economia circular. Base legal:
Inciso Ill do Art. 9° da IN SEGES
n° 81/2022

ETP

6.4

Foram estabelecidos requisitos
da contratagao, incluindo os
requisitos minimos de qualidade,
evitando contratacdo de uma
solugao que nao atenda a
necessidade do Conselho. Base
legal: Inciso IV do Art. 9° da IN

SEGES n° 81/2022

Item 6




6.5

Consta o0 modelo de execugao
do objeto, que consiste na
definicdo de como o contrato
devera produzir os resultados
pretendidos desde o seu inicio
até o seu encerramento. Base
legal: Inciso V do Art. 9° da IN
SEGES n° 81/2022

ltem 15

6.6

Foi estabelecido o modelo de
gestéo do contrato, que
descreve como a execugéao do
objeto sera acompanhada e
fiscalizada pelo 6rgéo ou
entidade. Base legal: Inciso VI
do Art. 9° da IN SEGES n°
81/2022

ltem 15

6.7

Constam os critérios de medicao
e de pagamento/retengdes. Base
legal: Inciso VIl do Art. 9° da IN
SEGES n° 81/2022

ltem 18

6.9

Existe a forma e critérios de
selecao do fornecedor, optando-
se pelo critério de julgamento de
técnica e preco, conforme o
disposto no § 1° do art. 36 da Lei
n° 14.133, de 2021, sempre que
a avaliacéo e a ponderacgéao da
qualidade técnica das propostas
que superarem 0s requisitos
minimos estabelecidos no edital
forem relevantes aos fins
pretendidos pela Administragao;
Base legal: Inciso VIII do Art. 9°
da IN SEGES n° 81/2022

6.10

Consta as estimativas do valor
da contratacdo, nos termos da
Instrucdo Normativa sobre o
assunto, acompanhadas dos
precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos
documentos que lhe déo
suporte, com os parametros
utilizados para a obtencéo dos
precos e para os respectivos
calculos, que devem constar de
documento separado e
classificado. Base legal: Inciso
IX do Art. 9° da IN SEGES n°
81/2022

Item 7

6.11

Consta a informacgao sobre a
dotagéo orgamentaria e o projeto
0 qual esta vinculada a despesa.
Base legal: Inciso X do Art. 9° da
IN SEGES n° 81/2022

Item 3




6.12 Numeragao sequencial em todos X R
os itens.
Assinatura do demandante do

6.13 servico e de autorizacao da X TR
diretoria.

Observacgoées:
Considero apto para prosseguimento.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
22/01/2025, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0680676 € o
cédigo CRC DD0B927C.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000001/2025-34 SEI' n2 0680676
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CONSELMO REGONAL D4 CONTAIRLDASE
DN CANTA EATAZNA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ cresc.org.br

PARECER N¢ 01/2025/CRCSC-GOV/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC
PROCESSO N¢ 9079626110000694.000001/2025-34

Assunto: Cessdo de patrocinio no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 42 Férum Contabil da Construgéo Civil, que sera realizado nos dias 29 e 30 de
janeiro de 2025, em Floriandpolis/SC.

Considerando prevista a contratagdo no Plano de Trabalho e Plano de Contratagées Anual 2025 (PCA), aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, item 163 pelo
valor de R$ 1.500,00 conforme figura 1;

Considerando planejamento da contratagdo adequado as necessidades efetivas para o atingimento dos objetivos da Entidade;

Considerando realizagdo de procedimento administrativo legal de contratagdo na administracdo publica e andlise do Planejamento da Contratagdo n2 0680676 emitida pelo
Departamento de Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina;

Considerando que o evento ira reunir profissionais da area contabil para uma série de palestras, discussdes, e momentos de networking;
Considerando aumento da visibilidade da marca CRCSC;

Considerando o apoio do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) a eventos de entidades de classe, como sindicatos, traz diversos beneficios, tanto
para o CRCSC quanto para os profissionais da contabilidade;

Considerando que a respectiva contratagio, no valor proposto R$ 1.500,00, sera classificada na Conta contabil 6.3.1.3.02.01.018 - SERVICOS DE DIVULGAGCAO
INSTITUCIONAL, atividade 3005 do Plano de Trabalho do Exercicio de 2025, e que conforme figura 2 ha disponibilidade de recursos suficientes para realizagdo da despesa;

Com propésito de agregar valor ao processo interno de contratagdes, apoiando assim a gestdo do CRCSC, registramos ACOLHIMENTO da respectiva solicitagdo no que se
refere a justificativa, motivagdo e disponibilidade orgamentaria.

Ato continuo, segue para analise e deliberagdo da Diretoria Administrativa e de Infraestrutura.

Figura 1.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PLAND DE CONTRATACOES ANUAL - 2025 [OBS 1)

¥ALOR
ESTIMADD | CONTAS DESCRICAD UNIDADE
SEQ. JUST'F|CAE;:$F?A¥E‘%E“SDS|DADE (225 DESCH'CSng?g'NTH oo DA CONTABEIS CONTA FROJETO DEMANDANTE - DBSEHVHQ“D
CONTRATA® CONTABIL RESPONSAYE"
= = = il = = = = =
FPROMOVER EVEMTOS NA ARES CONTABIL FARA g&gﬁ.rg EEFEQEEIDC?D”RI”EAPBTFSAD SERWICODE
FOMENTAR & EDUCAGAD CONTIUADS, DESENVOLVIMENTO | Alrerago 012025, autorizado pela diretcris
83 | DILYULGAR O CRCSC, FORTALECER & CONSTRUCAOCHIL QUESERA | R¢ 150000 63130201018 | DMULGAGAD L FROFISSIONAL administrativa, conforme e-mail
e b REALIZADONDS DIAS 29 E 30 OE INSTITUCIONAL b :
B JAMEIRD DE 2025, EM

Figura 2.

Plano de Trabalho - 2025

e Vv 8 L & © P

3005  APOIO A REALIZAGAO DE EVENTOS DA AREA CONTABIL - ATIVO

Informagdes Orgamentarias

&= , _ = -
L v N W &

Conta Descrigio Orgamento Inicial Ajustes Orgcamento Atual| Reservado ‘ Empenhado |Saldo Orgamento Liquidado ‘ % ‘A Liqn
£3.13.01.01.018  MATERIAIS DE DISTRIBUICAD GRATUTA 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00/ 000 120
$|6.23.12.0201.018 | SERVIGO DE DIVULGAGAD INSTITUCIONAL 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 100.0
“|e213.0201028 | LOC. DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E EQUP. 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00/ 0,00 110.0
_|6:3.1.3.0203.001 | DIARIAS - FUNCIONARIS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 000 100
|6.3.1.3.0203.003 | DIARIAS - COLABORADORES 20.500,00 0,00 20.500,00 0,00 0,00 20.500,00 0,00 000 205
_|6:3.1.3.0204.001 | PASSAGENS - FUNCIONARIOS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 00 10.0
_|6.3.1.3.02.04.003 | PASSAGENS - COLABORADORES 24.400,00 0,00 24.400,00 0,00 0,00 24.400,00 0,00 000 244

Documento assinado eletronicamente por Martinho Nunes Santana Neto, Coordenador, em 23/01/2025, as 12:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n2 0680915



C
CRC

AL REGERAL D CONTAILIDADT
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ cresc.org.br

PARECER DAI 001/2025/2025/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-

o
PARECER N PLEN/CRCSC
PROCESSO N2 9079626110000694.000001/2025-34
INTERESSADO: COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO DO CONSELHO REGIONAL
' DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA.
ASSUNTO: Cessao de patrocinio

Parecer 001/25/DIR
Em 23 de janeiro de 2025.

De: Diretor Administrativo e de Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.
Para: Comissao Permanente de Contratagdo do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Ref. PA 9079626110000694.0000012025-34 - Cessao de patrocinio no valor de R$ 1.500,00
(mil e quinhentos reais) para o evento 4° Féorum Contabil da Construgao Civil, que sera
realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Florianépolis/SC.

Considerando processo administrativo (PA) 9079626110000694.0000012025-34 de 14 de janeiro de 2025,
cuja demanda foi encaminhada pelo departamento de comunicagéao.

Considerando as justificativas da necessidade de contratagdo dos materiais/servigos expostos no processo
administrativo (PA) 9079626110000694.0000012025-34.

Considerando parecer 001/2025 de 23 de janeiro de 2025 exarado pela coordenadoria do departamento de
governanga e conformidade do CRCSC, acolhendo a solicitacdo no que diz respeito a motivagao, justificativa
e disponibilidade orcamentaria.

Delibera:

Autorizar a abertura do processo.

Dé providéncias. Cientifiquem-se os envolvidos

Cleber Dias
Diretoria Administrativa e de Infraestrutura do CRCSC



eil Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 23/01/2025, as 15:17, conforme
e | =

A B inl’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eleulrénliJ-ca 2020.

{ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0682334 e o
e cOdigo CRC E4E83B57.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000001/2025-34 SEIn2 0682334
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ELETRONICO

Processo n2 9079626110000694.000001/2025-34

Interessado: Departamento de Desenvolvimento Profissional

Conforme deliberagdo do Diretor Administrativo e de Infraestrutura desta casa (SEl
0682334), que versa sobre a CESSAO DE PATROCINIO PARA O EVENTO 42 FORUN
CONTABIL DA CONSTRUCAO ClVlIsugere-se a elaboracdo de Processo Licitatério, na
modalidade “INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO”, nos termos do inciso | do Art. 74 da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021.

Desta forma, certifico que nesta data autuei a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de
n° 01/2025, nos termos acima citados.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
24/01/2025, as 10:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
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assinatura L2
eletrénica

d )
[=] APt E,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
--i’ﬂ'-!}',‘:_—;..-'. " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0683235 e o
fm cOdigo CRC 39D7F2609.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000001/2025-34 SEI' n2 0683235
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01/2025
(Processo Administrativo SEI n.° 9079626110000694.000001/2025-34)

Termo de Contrato n°: XXXX/2025

Pelo presente instrumento, as partes abaixo nomeadas
e qualificadas ajustam entre si o presente Instrumento
Particular de Patrocinio, mediante as clausulas, termos
e condi¢des a seguir convencionados:

PARTES: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT.
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA
GRANDE FPOLIS - SESCON GF, situado na Avenida
Rio Branco, n. 533, Centro, cidade de Florianépolis/SC,
inscrita no CNPJ sob o n° 80.672.587/0001-14
PATROCINADO; e, CRCSC - CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA
CATARINA, pessoa juridica de direito publico, sediada
na cidade de Floriandpolis, SC, na Rua Almirante
Lamego, 587, Centro, Centro. CEP: 88015-600,
Floriandpolis — SC, inscrita no CNPJ sob o n°
83.901.983/0001-64, representada nos termos de seu
regimento interno, doravante designada
PATROCINADOR.

TERMO DE CONTRATO

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessdo de patrocinio no valor de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 4° Férum Contabil da Construgao Civil,
que sera realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Florianépolis/SC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
2.1. O PATROCINADOR pagara ao PATROCINADO o valor fixo e irreajustavel de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
2.2. O pagamento se dara de acordo com os seguintes dados:
221. Nome: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSES. CONSULT. PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE
FPOLIS - SESCON GF.

222. CNPJ: 80.672.587/0001-14

2.2.3. Endereco: Rua Almirante Lamego, 587, Centro, Centro. CEP: 88015-
600, Floriandpolis — SC.

2.3. Caso o evento, por qualquer motivo, ainda que nao envolva dolo do patrocinado,
nao se realize, fica garantida a devolug¢ao do valor despendido.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, cessando os seus
efeitos apods a realizacdo do evento, ressalvado o cumprimento das disposicoes
constantes neste instrumento e nos demais que o integram.

Rua Almirante Lamego, 587, Ceiliro

Floriandpolis/SC — CEP'88013-600

Fone(48)3027-7607 — E-mail: ¢pi@cresc.org.br = www.cresc.org.br
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4. CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO

41.  Arescisao podera se dar de forma administrativa ou amigavel, hipétese em que
sera precedida de autorizacao escrita e fundamentada;

4.2. No caso de desisténcia unilateral do CONTRATADO, ou da CONTRATADA,
devidamente justificada, cabera a devolugao da integralidade dos valores despendidos
para aquisicdo da cota de patrocinio.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DO PATROCINADO
5.1. Constituem encargos e responsabilidade do PATROCINADO além das
obrigacbes definidas em outras clausulas do contrato e dos instrumentos que o integram,
as seguintes obrigacdes de carater geral:
5.1.1.  Direito a 3 ingressos; Inser¢cdo da logomarca do CRCSC em todas as
divulgagbes; Mencdo no evento; Espaco para divulgagdo de materiais
institucionais do CRCSC durante o evento na feira de negdécios; Convite para
representante do CRCSC participar da abertura do evento tendo direito a 5
minutos de fala e acesso ao mailing dos participantes.

6. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E
PENAL
6.1. O presente instrumento ndo implicara, sob hip6tese alguma, em vinculo
empregaticio entre os prepostos do PATROCINADOR e o PATROCINADO e vice-versa,
ficando desde ja acordado que cada parte respondera isoladamente e sem qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, pelo pagamento de salarios de
seu respectivo quadro funcional, assim como pelo cumprimento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos.
6.2. O PATROCINADO se responsabiliza civel e penalmente por eventuais danos
causados ao PATROCINADOR ou a terceiros decorrentes da execug¢ao do objeto do
presente instrumento.
6.3. A parte que ndo cumprir parcial ou totalmente as obrigagdes ora pactuadas, por
dolo, devera ressarcir eventuais perdas e danos sofridos pela outra.
6.4. Ao assinar o contrato a PATROCINADA declara que nao possui, em seus
quadros, dirigentes membros da Gestao ou detentores de cargos em comisséo ou de
fungdes de confianga que atuem no CRCSC, ou que deles sejam familiares,
considerando-se para tanto o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7. CLAUSULA SETIMA - USO DA MARCA

71. O uso da marca do PATROCINADOR transitério e subordinado ao cumprimento
das clausulas desse instrumento, ndo podendo ser vinculada a outra forma ou propdsito
que nao se destine a realizacio do objeto do presente instrumento.

7.2. O PATROCINADO permite a esta entidade o acompanhamento da destinacao
do valor despendido a efetiva e eficiente realizagcdo da publicagdo, em prol do interesse
publico que se almeja.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. O PATROCINADO se compromete a adotar boas praticas de seguranga da
informacao e controle de gestdo de dados, empenhando todos os esforgos para a
protecdo de quaisquer Dados Pessoais a que tiver acesso por forca do presente
contrato, comprometendo-se a cumprir integralmente com todos os termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados) e eventuais regulamentos expedidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

9. CLAUSULA NONA - ASSINATURA DIGITAL
9.1.  As assinaturas do presente instrumento serdo realizadas por ferramenta de
assinatura digital, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 10, da Medida Proviséria 2.200-

Rua Almirante Lamego, 587, Centro ~ Florianopolis/SC — CEP 88015-600— Fone (48) 3027-7607 — E-mail: ¢pi@cresc.org.br = www.cresc.org.br
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2/2001, e constituem obrigacbes validas e exigiveis, para todos os fins legais,
representando a vontade de todos que o assinam, como prova documental e titulo
executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos;

9.2.  As partes declaram e reconhecem que as disposi¢cdes constantes no presente
Contrato assinado digitalmente sao verdadeiras em relagéo aos signatarios, e produzem
efeitos legais, nos termos do artigo 219 da Lei Federal n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Cddigo Civil, e do artigo 408, da Lei Federal 13.105, de 16 de marco de 2015 —
Caodigo de Processo Civil.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO DA EXECUGAO

10.1. Sera indicado representante da PATROCINADORA, que devera verificar a
conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos,
juntamente com o documento da PATROCINADA que contenha a relacao detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
10.2. O representante da PATROCINADORA devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

10.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes relacionadas a Gestao do
Contrato.

10.4. A fiscalizagdo do contrato avaliara constantemente a execug¢ao do objeto.

10.5. Durante a execucdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer
a PATROCINADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.6. O fiscal devera apresentar ao preposto da PATROCINADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

10.7. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria PATROCINADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

10.8. A PATROCINADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULAC}AO

11.1. O presente contrato vincula-se a inexigibilidade de licitagao 01/2025, aberta pelo
CRCSC para a presente cessao de patrocinio, assim como as previsdes consignadas
nos respectivos Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia que o integram para
todos os fins, além dos principios que regem a Administragao Publica e as disposi¢des
constantes da Lei n. 14.133/21; inclusive para dirimir eventuais duvidas em caso de
omissao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1. Os casos omissos serao resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de
Florianépolis - SC, para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato. Por
estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento
eletronicamente, na presenca de duas testemunhas. Florianépolis — SC.

Pelo PATROCINADOR: Pelo PATROCINADO:
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Cléber Dias Jose Carlos de Souza
CPF: 014.564.389-13 CPF: 632.407.779-91
Diretor Administrativo e de Infraestrutura Presidente SESCON GF

CRC -SC
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DESPACHO

Processo n2 9079626110000694.000001/2025-34

Encaminhamos o presente processo, tipo inexigibilidade de licitagdo, n°® 01/2025, que tem por objeto a
cessdo de patrocinio no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 4° Férum Contabil da
Construgao Civil, que sera realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Florianépolis/SC, a fim de que

seja emitido o competente parecer sobre o referido processo, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
24/01/2025, as 10:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
Sel o
assinatura
eletronica

) https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0683359 e o
= codigo CRC 4CDDA166.

Referéncia: Processo n2 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n? 0683359


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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DE SANTA CATARINA

De: Depto. Juridico CRCSC

Floriandpolis, 27 de janeiro de 2025.

Para: Comissao Permanente de Licitagdo

Parecer Juridico n. 03/2025

Processo SEI n°. 9079626110000694.000001/2025-34

Inexigibilidade de Licitagao

CONTRATACAO DIRETA. CONCESSAO DE PATROCINIO A
EVENTO AFETO A CLASSE CONTABIL. ESCOLHA
PERSONALISSIMA QUE COMPETE A CADA GESTAO.
INVIABILIDADE DE COMPETICAO QUE CONDUZ A
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. SITUACAO CONCRETA QUE
SE SUBSUME NA REGRA DE EXCECAO DISPOSTA NO ART. 74,
CAPUT E INC. | DA LEI N. 14.133/21. EXCLUSIVIDADE DO
FORNECEDOR PARA ORGANIZACAO, REALIZACAO E
COMERCIALIZACAO DO EVENTO. ENTEDIMENTO JA
EXPOSTO PELO TCU. JUSTIFICATIVA E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA PRESENTES.

Este Departamento Juridico foi solicitado, nos termos do que

preconiza o art. 53, §4°, da Lei n. 14.133/21, a emitir parecer relativo ao processo em

epigrafe, cujo objeto cinge-se a cessdo de patrocinio a evento afeto a area contabil, a ser

realizado pelo Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias,

Informagbes e Pesquisa da Grande Floriandpolis, denominado 4° Férum Contabil da

Construgao Civil, que ocorrera nos dias 29 e 30 de janeiro do corrente ano, conforme

consta no Estudo Técnico Preliminar e demais documentos que compdem o presente.

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Florian6polis/SC —CEP:88015-710
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Constam dos presentes autos, além de outros documentos

pertinentes a sua instrugao:

o documento de formalizagdo da demanda (DFD),
apontando a justificativa do interesse da concessao
do patrocinio proposto;

Portaria CRCSC n. 002/2025, designando equipe de
planejamento desta contratagéo;

Estudo Técnico Preliminar;

Oficio de solicitagao de patrocinio, bem como a
declaragao emitida pelo fornecedor, a comprovar sua
exclusividade em relagdo a gestdo administrativa e
financeira do evento em questao;

Matriz de Gerenciamento de Riscos;

Termo de Referéncia;

Andlise emanada pelo agente de contratagao,
conclusiva no sentido de que o feito se encontra apto
a prosseguir;

Manifestacdo da Coordenacao do Departamento de
Governanga e Conformidade deste Regional,
acolhendo a demanda no que tange a justificativa, a
motivacgao e a disponibilidade orgamentaria;

Parecer do Diretor Administrativo e de Infraestrutura,
autorizando a abertura do processo, consoante
competéncia delegada;

Minuta contratual;

Pedido de parecer juridico, indicando a incidéncia da
hipotese de inexigibilidade de licitagcdo, nos termos do
que dispde a Lei n. 14.133/21.

De inicio, importante salientar que o exame dos autos

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Florian6polis/SC —CEP:88015-710
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processuais se restringe aos seus aspectos juridico-formais, excluidos, portanto, aqueles
de natureza técnica e aqueles relativos a finalidade do ato (correspondéncia entre a
pretensdo da Administragdo e o interesse publico primario ou secundario). A premissa
pressuposta aqui € a de que a autoridade competente age em adequacao as necessidades
da Administracao e as atribuicdes conferidas legalmente a este ente autarquico. Ou seja,
cabe a este departamento consultivo opinar EXCLUSIVAMENTE sobre a forma de
contratacdo a ser utilizada pela Administracdo. Foge ao escopo deste parecer questdes
relativas a finalidade do ato administrativo, em favor do qual ha presungdo de

legitimidade/legalidade.

Em outras palavras, salienta-se que este Departamento
Juridico, diante dos apontamentos formulados nos presentes autos administrativos,
presume que as especificagdes técnicas contidas no feito - o que inclui o detalhamento do
objeto da contratacdo, suas caracteristicas, requisitos e avaliagdo do prego estimado -
tenham sido regularmente determinadas pela equipe de planejamento designada para
tanto, com base em pardmetros objetivos que levam a melhor consecucao do interesse
publico, bem como que a justificativa apresentada para a contratagdo em questao comporte
relagdo com a necessidade da Administracdo Publica para consecugdo das suas

atribuicdes legais.

Nao obstante o acima exposto, vale destacar que a pretensa
concessao de patrocinio a evento singular, afeto a area contabil, se coaduna, em tese,
ainda que de forma indireta, com as finalidades precipuas desta entidade (Decreto-Lei n.
9.295/46, especialmente arts. 10, al. “a” e “c”, e RI/CRCSC, art. 2°), na medida em que,
além fortalecer a imagem da instituicio, abre espago para promocao e divulgacado dos
programas afetos a educag&o continuada, regularidade registral e efetividade de uma

fiscalizagao preventiva.

Dito isso, no que tange a forma de contratagao propriamente
dita, sabe-se que as aquisicbes e contratacbes publicas se submetem ao disposto no
comando constitucional previsto no art. 37, inciso XXI, o qual enuncia a regra geral do dever

de licitar, contudo traz, logo em seu inicio, a excegao “ressalvados os casos especificados
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na legislagao”.

Nesse diapaséo, é possivel afirmar que a “aquisicdo” em tela
- através da qual a Administragdo, mediante justificado interesse, paga por espacgo para
participar e vincular sua logomarca na programacao oficial de evento singular, afeto a
classe contabil — configura cessao de patrocinio a inviabilizar, no ambito deste Conselho
Regional, a efetivacao de procedimento licitatério completo que garanta a competicao,
concluindo-se, pois, pela subsuncdo da situacdo concreta a hipdétese abstrata de

inexigibilidade de licitagéo, discriminada no art. 74, seu Caput e inc. |, da Lei n. 14.133/21".

A propdsito, nesse mesmo sentido, considerando a
compatibilidade do entendimento as disposigdes constantes na NLLCA?, calha destacar
trecho retirado do artigo “A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo com fornecedor ou
prestador de servigo exclusivo. Breve analise do art. 25, | da Lei 8.666/93”, publicado na
coluna juridica JML, que, ao analisar situagao na qual ndo havia sido apresentado atestado

de exclusividade, ainda assim consignou:

“(..)

Mais uma vez reforga-se a ideia de que o que importa para a
caracterizagao de fornecedor exclusivo é a inviabilidade fatica de estabelecer-
se competicdo. E essa impossibilidade pode, inclusive, ser subtendida das
circunstancias da contratagcdo. Nao se pode atribuir ao meio de prova maior
importancia do que a situagdo que se pretende ver comprovada. Veja-se mais um

casuismo tratado pela Corte Federal de Contas no Acérdao 822/2005-Plenario:

No mérito, a analise procedida pela 52 SECEX demonstra que,
embora nao constasse dos procedimentos de inexigibilidade

de licitagdo a comprovagao de exclusividade das empresas

UArt. 74. € inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de: | - aquisicao de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigos que so possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos; (...).

2 Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (n. 14.133/21).
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na vendal/locagao de espagos, na forma prescrita no inciso |
do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, é possivel concluir, ante as
caracteristicas dos eventos, que as mesmas detinham a
exclusividade no fornecimento das areas. Portanto, em razdo

dessa peculiaridade, a falha deve ser relevada. (grifo acrescido)

O caso tratava da locagdo de espagos com inexigibilidade
de licitagdo para montagem de stands em feira internacional de negdcios
organizado por uma empresa de gerenciamento de eventos. Muito embora a
norma legal imponha a apresentagdo de atestados a fim de instrumentalizar a
comprovagao da situagio de inviabilidade de competigdo, naquele caso examinado,
a exclusividade foi perfeitamente identificada tdo s6 pelas caracteristicas dos
eventos. Ora, se uma empresa € a organizadora de uma feira, é inegavel que a
locagao de espagos para montagens dos stands dos expositores € exclusiva dessa
mesma empresa. Dai porque, mesmo nado sendo possivel a obtencdo de qualquer
atestado, ndo ficou inviabilizada a configuragdo inequivoca da inviabilidade de

competicao.

Em complemento, na mesma linha, em entendimento
igualmente compativel com as novas disposicbes da NLLCA (14.133/21), a Corte de
Contas assim ja disp0s: “a decisdo de patrocinar é personalissima, adotada exatamente
em fungdo da expectativa de sucesso que possa vir a ser alcancado pela respectiva
entidade ou evento, trazendo uma maior veiculagdo do nome do patrocinador. Assim, fica
caracterizada a inviabilidade de competicdo que conduz a inexigibilidade prevista no 'caput’
do art. 25 do Estatuto das Licitagbes e Contratos” (TCU - Acordao 1423/2004).

Outrossim, a pretensdo, com efeito, encontra amparo no
Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs (Res. 1.676/2022 — Anexo | do EPT), consoante

destacado no ja citado Estudo Técnico Preliminar que instrui o presente feito.

Importa destacar, ademais, que o fato de a exclusividade para

a gestao administrativa e financeira do evento em questao ser concedida a entidade de

3 https://portal.jmlgrupo.com.br/arquivos/coluna_juridica/coluna_juridica_03.pdf
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direito privado sem fins lucrativos, poderia ensejar duvida acerca da legislagao aplicavel a
espécie, considerando o que dispde a Lei n. 13.019/14 (registrando-se, por pertinente, que,
ainda assim, poder-se-ia enquadrar a hipotese como inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do art. 31 da citada norma federal especial). No entanto, entende-se
que, em verdade, ndo se trata de execugdo de parceria entre os celebrantes - 0 que
envolveria elaboragéo de plano de trabalho e plano de execugdo mais detalhado - mas de
mero patrocinio a se realizar mediante contraprestacéo ligada a valorizagdo da logomarca
e a promogao indireta de suas atribuigbes legais, visando ao fortalecimento institucional
em prol do interesse publico, o que nao envolve maiores complexidades e é permitido pela
Corte de Contas, inclusive, em casos cujos objetivos institucionais do ente patrocinador
nao encontram semelhanga aos do patrocinado, conforme disposto no Boletim de

Jurisprudéncia n. 242, publicado em 12/11/2018, que segue abaixo colacionado:

Nao configura desvio de finalidade a destinagao de recursos de patrocinio a
evento desvinculado dos objetivos institucionais do ente patrocinador, desde
que tenha por fim agregar valor a imagem da instituigdo, divulgar o seu nome,
possiveis servigos, produtos, programas, politicas e agdes ou, ainda,
promover e ampliar o relacionamento junto ao publico de interesse.

Acordao 2476/2018-Plenario | Relator: MARCOS BEMQUERER

AREA: Contrato Administrativo | TEMA: Propaganda e publicidade | SUBTEMA:
Patrocinio

Outros indexadores: Requisito, Desvio de finalidade

Publicado:

Boletim de Jurisprudéncia n°® 242 de 12/11/2018

Dito isso, tem-se pela adequagédo do enquadramento legal

proposto pela equipe de contratacdo desta Casa.

Superadas tais premissas, no que toca aos demais requisitos
a serem observados na fase preliminar, verifica-se que a equipe de planejamento elaborou
estudo técnico que, a priori, contém as previsdes necessarias relacionadas no art. 18, §1°,
da Lei n® 14.133, de 2021, no que cabe a espécie, apresentando, entre outras informacoes
pertinentes, a descricdo da necessidade da contratacdo, considerado a perspectiva do

interesse publico; os seus requisitos; o quantitativo e o valor a ser contratado; o seu
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alinhamento com o planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs, bem como os

beneficios a serem alcangados.

Ademais, da documentacao colacionada ao presente feito
administrativo, € possivel perceber que a demanda se coaduna com o previsto no Plano
de Contratacdo Anual, havendo a devida previsao orgamentaria do dispéndio, em clara

observancia ao que preceitua a Lei (art. 18, Caput c/c art. 12, inc. VII, da Lei n. 14.133/21).

Nao fosse isso, a indicagdo do valor da cota especial a ser
adquirida, consignado no SEI de ID n. 0680135, aponta a auséncia de sobrepreco da
quantia proposta, eis que praticada de forma “tabelada”, geral e abstrata. Ou seja,
padronizada a todos interessados, competindo, pois, a cada Gestdo, a analise da
pertinéncia da aquisi¢do que se coadune com os seus respectivos interesses (no caso,
com o interesse publico que se almeja), bem como a respectiva disponibilidade
orcamentaria, o que restou atendido por esta entidade, consoante ja exposto nos
paragrafos anteriores deste parecer e conforme deliberado pelo Conselho Diretor e
devidamente homologado pelo Conselho Pleno (Deliberagao CRCSC n. 005/2025).

No ponto, por pertinente, cumpre consignar que, quanto a
possibilidade de pagamento antecipado, o Tribunal de Contas da Uniao ja se posicionou
no sentido de que “a realizagcdo de pagamentos antecipados aos contratados somente
podera ocorrer se houver a conjungdo dos seguintes requisitos: previsdo no ato
convocatorio, existéncia no processo licitatério de estudo fundamentado comprovando a
real necessidade e economicidade da medida e estabelecimento de garantias especificas
e suficientes que resguardem a Administracdo dos riscos inerentes a operagao” (TC-
000.283/2010-0 — pg 12.).

Nesse contexto, adaptando-se o entendimento acima e
considerando que o objeto sob andlise apresenta o pagamento antecipado como pratica

usual de mercado, este Departamento Juridico, atento a Orientacdo Normativa AGU N°
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76/20234, entende suficiente, como forma de garantia do interesse da Administragao, o
disposto no item 4.2 da minuta contratual anexada a estes autos, em caso de eventual

cancelamento/ndo realizacdo do evento. Contudo, destaca-se a necessidade de

retificacdo quanto a redacao do referido item, que assim consigna:

42. No caso de desisténcia
unilateral do CONTRATADO, ou da CONTRATADA, devidamente
justificada, cabera a devolugao da integralidade dos valores

despendidos para aquisicao da cota de patrocinio.

Sugere-se, para tanto, a fim de que ndo haja duvida quanto a

interpretacdo da clausula, a sequinte redacao:

4.2. No caso de desisténcia
unilateral do PATROCINADO, ou da PATROCINADORA,

devidamente justificada, cabera a devolucido da integralidade

dos valores despendidos para aquisicao da cota de patrocinio.

Ademais, quanto ao ponto, a clausula 2.3 da minuta

contratual, igualmente, garante o interesse publico ora almejado. A saber:

2.3. Caso o evento, por qualquer
motivo, ainda que nao envolva dolo do patrocinado, nao se realize,

fica garantida a devolugéo do valor despendido.

41 - Nos contratos administrativos regidos pela Lei n® 14.133, de 2021, em regra, € vedado o pagamento
antecipado, parcial ou total, do objeto contratado, sendo excepcionalmente admitido desde que,
motivadamente, seja justificado o preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos: a) a medida proporcione
sensivel economia de recursos ou represente condigdo indispensavel para a consecugdo do objeto; b) haja
previsdao expressa no edital de licitagdo ou no instrumento formal de contratagédo direta; e c) contenha no
instrumento convocatdrio ou no contrato como cautela obrigatéria a exigéncia de devolugéo do valor antecipado
caso ndo haja execucédo do objeto no prazo contratual. Il - A partir do exame das circunstancias que séo proprias
de cada caso concreto, e para resguardar o interesse publico e prejuizos ao erario, podera, ainda, a
administragdo exigir garantias adicionais para fins de admiss&o do pagamento antecipado, na forma do art. 92,
inciso Xll, e art. 96, da Lei n° 14.133, de 2021, bem como podera adotar outras cautelas, tais como:
comprovagao da execugao de parte ou de etapa inicial do objeto pelo contratado para a antecipagéo do valor
remanescente; emissdo de titulo de crédito pelo contratado; acompanhamento da mercadoria, em qualquer
momento do transporte, por representante da administragao; exigéncia de certificagcdo do produto ou do
fornecedor; dentre outras.
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No mais, da analise do referido instrumento (minuta
contratual) é capaz de se aferir: o objeto da inexigibilidade de licitagdo e a vinculagdo do
instrumento ao referido procedimento de contratacdo direta; a legislacdao que incide a
espécie, inclusive para dirimir eventuais duvidas em caso de omissdo; o valor da
contratacio; a forma de pagamento; as obrigacdes e responsabilidades dos celebrantes; a
expressa declaracéo da parte patrocinada de que nao possui, em seus quadros, dirigentes
ou funcionarios comissionados/detentores de funcao gratificada que atuem no CRCSC ou
que deles sejam familiares, em linha reta ou colateral, por consaguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, inclusive; a limitagdo quanto ao uso da marca do patrocinador; as
previsdes afetas a fiscalizagdo da execugdo do contrato; bem como a garantia de
acompanhamento, por parte do Patrocinador, acerca da destinacado do valor despendido a

efetiva e eficiente realizacdo do “evento”, em prol do interesse publico que se almeja.

Ou seja, tem-se que, em linhas gerais, observada a baixa
complexidade do objeto, a minuta contratual prevé as clausulas essenciais a sua plena

consecugao e ndo aponta maculas a ensejar prejuizo a Administragao.

Por fim, no que tange a comprovacgao da regularidade juridica,
fiscal, trabalhista e social da fornecedora, bem como das afetas a auséncia de
impedimentos, desta e de seu dirigente maximo, contratarem com o Poder Publico, tem-se
que restaram acostadas aos presentes autos administrativos as devidas certiddes para

tanto, através dos docs. SEI de IDs n°s. 0677530 e seguintes.

Do exposto, observadas as consideracées acima, opina-

se pela aprovacao da forma de contratacido da presente cessido de patrocinio.

E o parecer.

ROBERTA
GERMANI

Roberta Germani
OAB/SC 55.847
Advogada CRCSC

Coordenadora do Departamento Juridico

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Florian6polis/SC —CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
cresc@crcsc.org.br — www.cresc.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/2025

(Processo Administrativo SEI n.° 9079626110000694.000001/2025-34)

Termo de Contrato n°: XXXX/2025

Pelo presente instrumento, as partes abaixo nomeadas
e qualificadas ajustam entre si o presente Instrumento
Particular de Patrocinio, mediante as clausulas, termos
e condicBes a seguir convencionados:

PARTES: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT.
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA
GRANDE FPOLIS - SESCON GF, situado na Avenida
Rio Branco, n. 533, Centro, cidade de Florianopolis/SC,
inscrita no CNPJ sob o n° 80.672.587/0001-14
PATROCINADO; e, CRCSC - CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA
CATARINA, pessoa juridica de direito publico, sediada
na cidade de Florianépolis, SC, na Rua Almirante
Lamego, 587, Centro, Centro. CEP: 88015-600,
Florianopolis — SC, inscrita no CNPJ sob o n°
83.901.983/0001-64, representada nos termos de seu
regimento interno, doravante designada

PATROCINADOR.

TERMO DE CONTRATO

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessao de patrocinio no valor de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 4° Férum Contabil da Construcgéo Civil,
gue sera realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Florian6polis/SC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
2.1. O PATROCINADOR pagara ao PATROCINADO o valor fixo e irreajustavel de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
2.2. O pagamento se dara de acordo com os seguintes dados:
2.2.1. Nome: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSES. CONSULT. PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE
FPOLIS - SESCON GF.
2.2.2. CNPJ: 80.672.587/0001-14
2.2.3. Endereco: Rua Almirante Lamego, 587, Centro, Centro. CEP: 88015-
600, Florianopolis — SC.

2.3. Caso o evento, por qualquer motivo, ainda que ndo envolva dolo do patrocinado,
nao se realize, fica garantida a devolu¢éo do valor despendido.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura, cessando 0s seus
efeitos apdés a realizacdo do evento, ressalvado o cumprimento das disposicoes
constantes neste instrumento e nos demais que o integram.
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4. CLAUSULA QUARTA — DA RESCISAO

4.1. Arescisdo podera se dar de forma administrativa ou amigavel, hipétese em que
sera precedida de autorizacado escrita e fundamentada;

4.2. No caso de desisténcia unilateral do PATROCINADO, ou da PATROCINADORA,
devidamente justificada, cabera a devolugéo da integralidade dos valores despendidos
para aquisi¢cao da cota de patrocinio.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO PATROCINADO
5.1 Constituem encargos e responsabilidade do PATROCINADO além das
obrigac@es definidas em outras clausulas do contrato e dos instrumentos que o integram,
as seguintes obrigacdes de carater geral:
5.1.1. Direito a 3 ingressos; Insercdo da logomarca do CRCSC em todas as
divulgacdes; Mencdo no evento; Espaco para divulgagdo de materiais
institucionais do CRCSC durante o evento na feira de negécios; Convite para
representante do CRCSC participar da abertura do evento tendo direito a 5
minutos de fala e acesso ao mailing dos participantes.

6. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E
PENAL
6.1. O presente instrumento ndo implicard, sob hipotese alguma, em vinculo
empregaticio entre os prepostos do PATROCINADOR e 0 PATROCINADO e vice-versa,
ficando desde j4 acordado que cada parte respondera isoladamente e sem qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, pelo pagamento de salérios de
seu respectivo quadro funcional, assim como pelo cumprimento de todos 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos.
6.2. O PATROCINADO se responsabiliza civel e penalmente por eventuais danos
causados ao PATROCINADOR ou a terceiros decorrentes da execucao do objeto do
presente instrumento.
6.3. A parte que ndao cumprir parcial ou totalmente as obrigacdes ora pactuadas, por
dolo, devera ressarcir eventuais perdas e danos sofridos pela outra.
6.4. Ao assinar o contrato a PATROCINADA declara que ndo possui, em seus
guadros, dirigentes membros da Gestdo ou detentores de cargos em comissdo ou de
funcdes de confianca que atuem no CRCSC, ou que deles sejam familiares,
considerando-se para tanto o conjuge, 0 companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7. CLAUSULA SETIMA - USO DA MARCA

7.1. O uso da marca do PATROCINADOR transitério e subordinado ao cumprimento
das clausulas desse instrumento, ndo podendo ser vinculada a outra forma ou propdsito
gue ndo se destine a realizagdo do objeto do presente instrumento.

7.2. O PATROCINADO permite a esta entidade o acompanhamento da destinacao
do valor despendido a efetiva e eficiente realizacdo da publicacdo, em prol do interesse
publico que se almeja.

8. CLAUSULA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. O PATROCINADO se compromete a adotar boas praticas de seguranca da
informacdo e controle de gestdo de dados, empenhando todos os esforcos para a
protecdo de quaisquer Dados Pessoais a que tiver acesso por forca do presente
contrato, comprometendo-se a cumprir integralmente com todos os termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) e eventuais regulamentos expedidos pela
Autoridade Nacional de Proteg¢éo de Dados (ANPD).

9. CLAUSULA NONA — ASSINATURA DIGITAL

9.1. As assinaturas do presente instrumento serdo realizadas por ferramenta de
assinatura digital, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 10, da Medida Proviséria 2.200-
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2/2001, e constituem obrigacbes validas e exigiveis, para todos os fins legais,
representando a vontade de todos que o assinam, como prova documental e titulo
executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos;

9.2.  As partes declaram e reconhecem que as disposi¢cdes constantes no presente
Contrato assinado digitalmente sédo verdadeiras em relacao aos signatarios, e produzem
efeitos legais, nos termos do artigo 219 da Lei Federal n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Cadigo Civil, e do artigo 408, da Lei Federal 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 —
Cadigo de Processo Civil.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

10.1. Seré indicado representante da PATROCINADORA, que devera verificar a
conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢éo dos servigos,
juntamente com o documento da PATROCINADA que contenha a relacéo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato, informando as respectivas
guantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
10.2. O representante da PATROCINADORA devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

10.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, figue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

10.4. Afiscalizacdo do contrato avaliara constantemente a execucao do objeto.

10.5. Durante a execucao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
a PATROCINADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.6. O fiscal devera apresentar ao preposto da PATROCINADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

10.7. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria PATROCINADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

10.8. A PATROCINADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULACAO

11.1. O presente contrato vincula-se a inexigibilidade de licitagdo 01/2025, aberta pelo
CRCSC para a presente cessdo de patrocinio, assim como as previsées consignadas
nos respectivos Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia que o integram para
todos os fins, além dos principios que regem a Administracao Publica e as disposi¢cdes
constantes da Lei n. 14.133/21; inclusive para dirimir eventuais ddvidas em caso de
omissao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de
Florianépolis - SC, para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato. Por
estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento
eletronicamente, na presenca de duas testemunhas. Florian6polis — SC.

Pelo PATROCINADOR: Pelo PATROCINADO:
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Cléber Dias Jose Carlos de Souza
CPF: 014.564.389-13 CPF: 632.407.779-91
Diretor Administrativo e de Infraestrutura Presidente SESCON GF

CRC-SC
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DESPACHO

Processo n2 9079626110000694.000001/2025-34

Assunto: Considerac6es ao Parecer Juridico.

No intuito de esclarecer as alteragbes efetuadas em virtude dos apontamentos observados no Parecer
Juridico 03/2025, enumeramos o seguinte:

1) Em relagdo ao apontamento “(...) Contudo, destaca-se a necessidade de retificagdo quanto a redagéo do
referido item, que assim consigna: 4.2. No caso de desisténcia unilateral do CONTRATADO, ou da
CONTRATADA, devidamente justificada, cabera a devolugdo da integralidade dos valores despendidos para
aquisi¢cao da cota de patrocinio. Sugere-se, para tanto, a fim de que nido haja duvida quanto a interpretagao
da clausula, a seguinte redacao: 4.2. No caso de desisténcia unilateral do PATROCINADO, ou da
PATROCINADORA, devidamente justificada, cabera a devolugao da integralidade dos valores despendidos
para aquisicdo da cota de patrocinio”.

Providencia: A minuta contratual foi corrigida. (SEI 0687568).

Isto posto, consideram-se superados os apontamentos elencados pela assessoria juridica no parecer
n°® 03/2025.

Atenciosamente,

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
Agente de Contratagao

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
28/01/2025, as 07:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

JEI' ,_—_ﬁ

assinatura
eletrbnica

1 -.1 ';I:. [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
] “f".l-l.hﬁ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0687569 e o

ey c6digo CRC OFE180FE.

Referéncia: Processo n2 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n? 0687569
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ cresc.org.br

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA - INEX - NLL

INEXIGIBILIDADE N2 01/2025

1. DO OBIJETO

1.1. Cessdo de patrocinio no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 42 Forum
Contabil da Construcéo Civil, que serd realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Floriandépolis/SC.

2. DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGCAO
2.1 Justificativa e razao da escolha do fornecedor :
2.2. A contratacdo é fundamentada na exclusividade, vez a gestdo administrativa e financeira

do evento é de exclusividade do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT.
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE FPOLIS - SESCONGF.

2.3. Base Legal:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos
que so6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

2.4, Contratada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT.
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE FPOLIS - SESCONGF, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
80.672.587/0001-14.

2.5. Valor Total da Contratagdo: RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Diante dos dados expostos, o diretor Cleber Dias, AUTORIZA a situagdao de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 72, da Lei n 14.133/2021, fundamentado no inciso |
art. 74 da Lei n2 14.133/2021, conforme Termo de Referéncia SEI n2 0677526 e AUTORIZA a contratacdo
em tela.

2.6. Determino que o Departamento de Infraestrutura realize as publicagbes exigidas no art.
72, paragrafo Unico e art. 94, combinado com o art. 175 da Lei Federal n 2 14.133/2021.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com vistas a torna-lo apto e disponivel
para produzir seus regulares efeitos, é assinado pela autoridade que procedeu ao reconhecimento e a



autorizacao acima.
Autorizacao

Cleber Dias
Autoridade Competente
Diretor Administrativo e de Infraestrutura

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

eil Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 28/01/2025, as 09:27, conforme
e | .

B Llil’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
ereulrénliJ-:a 2020.

Referéncia: Processo n? 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n2 0687574
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/2025
(Processo Administrativo SEI n.° 9079626110000694.000001/2025-34)

Termo de Contrato n°: XXXX/2025

Pelo presente instrumento, as partes abaixo nomeadas
e qualificadas ajustam entre si o presente Instrumento
Particular de Patrocinio, mediante as clausulas, termos
e condicBes a seguir convencionados:

PARTES: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT.
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA
GRANDE FPOLIS - SESCON GF, situado na Avenida
Rio Branco, n. 533, Centro, cidade de Florianopolis/SC,
inscrita no CNPJ sob o n° 80.672.587/0001-14
PATROCINADO; e, CRCSC - CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA
CATARINA, pessoa juridica de direito publico, sediada
na cidade de Florianépolis, SC, na Rua Almirante
Lamego, 587, Centro, Centro. CEP: 88015-600,
Florianopolis — SC, inscrita no CNPJ sob o n°
83.901.983/0001-64, representada nos termos de seu
regimento interno, doravante designada
PATROCINADOR.

TERMO DE CONTRATO

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessao de patrocinio no valor de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o evento 4° Férum Contabil da Construcgéo Civil,
gue sera realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, em Floriandpolis/SC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
2.1. O PATROCINADOR pagara ao PATROCINADO o valor fixo e irreajustavel de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
2.2. O pagamento se dara de acordo com os seguintes dados:
2.2.1. Nome: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSES. CONSULT. PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE
FPOLIS - SESCON GF.
2.2.2. CNPJ: 80.672.587/0001-14
2.2.3. Endereco: Rua Almirante Lamego, 587, Centro, Centro. CEP: 88015-
600, Florianopolis — SC.

2.3. Caso o evento, por qualquer motivo, ainda que ndo envolva dolo do patrocinado,
nao se realize, fica garantida a devolu¢éo do valor despendido.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1 O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura, cessando 0s seus
efeitos apdés a realizacdo do evento, ressalvado o cumprimento das disposicoes
constantes neste instrumento e nos demais que o integram.
Este documento foi assinado eletronicamente por JOSECARLOS, MARISA
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=2eb6d6a4-6744-4884-b0ba-adf083ee29bd&sequencia=4322
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4. CLAUSULA QUARTA — DA RESCISAO

4.1. Arescisdo podera se dar de forma administrativa ou amigavel, hipétese em que
sera precedida de autorizacado escrita e fundamentada;

4.2. No caso de desisténcia unilateral do PATROCINADO, ou da PATROCINADORA,
devidamente justificada, cabera a devolugéo da integralidade dos valores despendidos
para aquisi¢cao da cota de patrocinio.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO PATROCINADO
5.1 Constituem encargos e responsabilidade do PATROCINADO além das
obrigac@es definidas em outras clausulas do contrato e dos instrumentos que o integram,
as seguintes obrigacdes de carater geral:
5.1.1. Direito a 3 ingressos; Insercdo da logomarca do CRCSC em todas as
divulgacdes; Mencdo no evento; Espaco para divulgagdo de materiais
institucionais do CRCSC durante o evento na feira de negécios; Convite para
representante do CRCSC participar da abertura do evento tendo direito a 5
minutos de fala e acesso ao mailing dos participantes.

6. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E
PENAL
6.1. O presente instrumento ndo implicard, sob hipotese alguma, em vinculo
empregaticio entre os prepostos do PATROCINADOR e 0 PATROCINADO e vice-versa,
ficando desde j4 acordado que cada parte respondera isoladamente e sem qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, pelo pagamento de salérios de
seu respectivo quadro funcional, assim como pelo cumprimento de todos 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos.
6.2. O PATROCINADO se responsabiliza civel e penalmente por eventuais danos
causados ao PATROCINADOR ou a terceiros decorrentes da execucao do objeto do
presente instrumento.
6.3. A parte que ndao cumprir parcial ou totalmente as obrigacdes ora pactuadas, por
dolo, devera ressarcir eventuais perdas e danos sofridos pela outra.
6.4. Ao assinar o contrato a PATROCINADA declara que ndo possui, em seus
guadros, dirigentes membros da Gestdo ou detentores de cargos em comissdo ou de
funcdes de confianca que atuem no CRCSC, ou que deles sejam familiares,
considerando-se para tanto o conjuge, 0 companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7. CLAUSULA SETIMA - USO DA MARCA

7.1. O uso da marca do PATROCINADOR transitério e subordinado ao cumprimento
das clausulas desse instrumento, ndo podendo ser vinculada a outra forma ou propdsito
gue ndo se destine a realizagdo do objeto do presente instrumento.

7.2. O PATROCINADO permite a esta entidade o acompanhamento da destinacao
do valor despendido a efetiva e eficiente realizacdo da publicacdo, em prol do interesse
publico que se almeja.

8. CLAUSULA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. O PATROCINADO se compromete a adotar boas praticas de seguranca da
informacdo e controle de gestdo de dados, empenhando todos os esforcos para a
protecdo de quaisquer Dados Pessoais a que tiver acesso por forca do presente
contrato, comprometendo-se a cumprir integralmente com todos os termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) e eventuais regulamentos expedidos pela
Autoridade Nacional de Proteg¢éo de Dados (ANPD).

9. CLAUSULA NONA — ASSINATURA DIGITAL
9.1. As assinaturas do presente instrumento serdo realizadas por ferramenta de
Este documento fol sggsipatira digitalienes’ termos de pardgrafo 2°, do artigo 10, da Medida Proviséria 2.200-
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2/2001, e constituem obrigacbes validas e exigiveis, para todos os fins legais,
representando a vontade de todos que o assinam, como prova documental e titulo
executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos;

9.2.  As partes declaram e reconhecem que as disposi¢cdes constantes no presente
Contrato assinado digitalmente sédo verdadeiras em relacao aos signatarios, e produzem
efeitos legais, nos termos do artigo 219 da Lei Federal n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Cadigo Civil, e do artigo 408, da Lei Federal 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 —
Cadigo de Processo Civil.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

10.1. Seré indicado representante da PATROCINADORA, que devera verificar a
conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢éo dos servigos,
juntamente com o documento da PATROCINADA que contenha a relacéo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato, informando as respectivas
guantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
10.2. O representante da PATROCINADORA devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

10.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, figue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

10.4. Afiscalizacdo do contrato avaliara constantemente a execucao do objeto.

10.5. Durante a execucao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
a PATROCINADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.6. O fiscal devera apresentar ao preposto da PATROCINADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

10.7. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria PATROCINADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

10.8. A PATROCINADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULACAO

11.1. O presente contrato vincula-se a inexigibilidade de licitagdo 01/2025, aberta pelo
CRCSC para a presente cessdo de patrocinio, assim como as previsées consignadas
nos respectivos Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia que o integram para
todos os fins, além dos principios que regem a Administracao Publica e as disposi¢cdes
constantes da Lei n. 14.133/21; inclusive para dirimir eventuais ddvidas em caso de
omissao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de
Florianépolis - SC, para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato. Por
estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento
eletronicamente, na presenca de duas testemunhas. Florian6polis — SC.

Pelo PATROCINADOR: Pelo PATROCINADO:

Este documento foi assinado eletronicamente por JOSECARLOS, MARISA
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Cléber Dias Jose Carlos de Souza
CPF: 014.564.389-13 CPF: 632.407.779-91
Diretor Administrativo e de Infraestrutura Presidente SESCON GF

CRC - SC

Este documento foi assinado eletronicamente por JOSECARLOS, MARISA
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

«/ JOSE CARLOS DE SOUZA (CPF XXX.563.339-XX) em 28/01/2025 10:24:28

+/ MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF XXX.133.239-XX) em 28/01/2025 10:24:58
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SC

Data : 28.01.2025

Sistema de Controle Orgamentario Hora : 11:43
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
133 28.01.2025 ORDINARIO IN01/2025 133 2025
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

SERVICO DE DIVULGAGADO

6.3.1.3.02.01.018 INSTITUCIONAL

3005 - APOIO A REALIZACAO
DE EVENTOS DA AREA

NUmero do Evento Descrigcdo do Evento

1143 CONTRATAGAO DE SERVIGO DE DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )

Modalidade Complemento

NUamero

NUm. Controle

Inexigibilidade

0

Favorecido

Favorecido : 1170 - SESCON GRANDE FLORIANOPOLIS

CNPJ /CPF : 80.672.587/0001-14

Enderego : AVENIDA RIO BRANCO, N. 533. Bairro : CENTRO
CEP : 88015-201 Cidade : FLORIANOPOLIS UF : SC
Banco : SICREDI Agéncia 1 0226 Conta : 000000001661-5
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario | Valor Total Empenhado
DESPESA COM CESSAO DE PATROCINIO PARA O 4° FORUM CONTABIL DA CONSTRUGAO CIVIL,
QUE SERA REALIZADO NOS DIAS 20 E 30 DE JANEIRO DE 2025 EM FLORIANOPOLIS.PROCESSO
SEI 9079626110000694.000001/2025-34. 1 1.500,00 1.500,00
Valor por Extenso
Um Mil, Quinhentos Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
550.000,00 6.500,00 1.500,00 542.000,00
, 28 de Janeiro de 2025
HERMELINDO JUNIOR SOARES CLEBER DIAS MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Contador CRCSC 033374/0-2 Diretor Adm e de Infraestrutura do CRCSC Presidente do CRCSC

Este documento foi assinado digitalmente por HERMELINDO JUNIOR SOARES, CLEBER DIAS e MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS.

Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cédigo 5ZQ6-2TCE-JTDH-R999




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacédo: 52Q6-2TCE-JTDH-R999

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (horario de Brasilia):

«” HERMELINDO JUNIOR SOARES (CPF ¢¢¢.189.559-¢+) em 28/01/2025 12:05
o/ CLEBER DIAS (CPF #+¢.564.389-+¢) em 28/01/2025 14:14

«” MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF ¢2.133.239-¢¢) em 28/01/2025 14:17

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cddigo acima ou acesse
o link abaixo:

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumentoExterno.aspx?codigo={0}
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-710Telefone: (48) 3027-7000 -
www.crcsc.org.br E-mail: cresc@ cresc.org.br

RELATORIO FINAL
Prezado Sr. Ricardo Minatto Tonetto,

Informamos que sua solicitagcdo de Contratagéo, processo SEI 9079626110000694.000001/2025-34, foi
aprovada, momento em que encaminhamos orientagées para execucgao, fiscalizagdo, e pagamento da
contratacao;

A fiscalizagao do contrato deve ser realizada nos termos do decreto 11.246/2022.
O termos de recebimentos, provisério e definitivo, devem ser encaminhados neste processo SEI.

A publicidade do certame foi dada conforme Paragrafo Unico, Art. 72, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no
link abaixo:

Publicacdo Processo.

A publicidade do contrato foi dada conforme, Art. 94, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no link abaixo:

Publicacdo Contrato.

Colocamo-nos a disposigao:

-
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
28/01/2025, as 15:57, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0689536 e o
f= codigo CRC C7BB79CS5.

Referéncia: Processo n2 9079626110000694.000001/2025-34 SEI n? 0689536
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