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OBJETO: QONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA
PARA A DELEGACIA REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO
OESTE
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Nota: Este € um processo compilado, todos os documentos originais com as
assinaturas digitais certificadas constam no sistema de protocolo do CRCSC.
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2
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

Departamento Requisitante: Diretoria de Administracdo e Infraestrutura

Responsavel pela Demanda: Cleber Dias | Matricula: 269

E-mail: diretor.adminsitrativo@crcsc.org.br | Protocolo n°.: 2023/000063

1. Descricao detalhada do objeto / servico:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de recepcionista
para a Delegacia Regional do CRCSC de S&o Miguel do Oeste.

Local Jornada Diaria — Horéario
Segunda a Sexta

Rua Sete de Setembro 2307, sala
111G (Centro Comercial
Andrémeda) - CEP 89920-000 -
Séo Miguel do Oeste/SC

8h 08:00 as 17:00h

2. Justificativa da necessidade da aquisicdo do material e/ou contratacdo de servico:

Inicialmente é importante ressaltar que a contratacdo em tela é motivada pelos seguintes fatores:

e 0 pedido de demissdo da funcionaria Anne, em 12/11/2021, auxiliar administrativo e Unica
colaboradora lotada na Delegacia Regional supracitada.

e a importancia da manutencao dos servicos da Delegacia para a comunidade contabil da
Regido de Sdo Miguel do Oeste, considerada a maior cidade do extremo-oeste catarinense;

e O chamamento do concurso que se encontra vigente, até em entdo sem sucesso.

Salientamos também, em relacdo ao concurso, que foram 41 candidatos aprovados, 18 editais de
chamamento publicados para ocupar o cargo, todos fracassados. Destaca-se que o edital do
concurso ndo previa a contratacao regionalizada, podendo o candidato ser chamado para assumir
qualquer Regido do Estado, dificultando a contratagéo por conta da localizacéo.

Considerando ainda que, para a boa execugdo das atividades da Delegacia Regional do CRCSC de
S&o Miguel o Oeste, é indispensavel que haja o suporte adequado para prover as demandas internas
e externas advindas da instituicdo, faz-se necessaria a contratagdo de servicos terceirizados de
recepcionista. A contratacdo dos servicos possibilitard potencializar as atividades de apoio
administrativo, de forma a atender as necessidades da Administracdo em relacdo a sua obrigacéo
institucional.
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'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

A recepcdo é o primeiro contato dos assistidos com a Institui¢do, no sentido de comunicar, informar
e direcionar aqueles que procuram a Autarquia. A contratagdo de empresa especializada em
servigos de recepcao transfere a terceiro atividade-meio, ou seja, ndo transmite o exercicio das
atividades principais da Administracdo. Todavia, o profissional de recepgdo contribui para a
dindmica e execucdo das atribuicdes da Autarquia, suprindo a necessidade atual da Delegacia
Regional de SMO no que se refere ao primeiro atendimento ao pablico. Pontua-se que 0s servigos
administrativos, atividades-fim do Conselho, continuardo sendo executados por seus colaboradores
efetivos.

Anexo ao Documento de Formalizacdo da Demanda a ultima convencéo coletiva de trabalho que
abrange a categoria de Trabalhadores nas Empresas de Asseio, Conservagdo e Servicos
Terceirizados.

3. Quantidade a ser adquirida / contratada:

1 recepcionista.

4. Servico Continuo?

Sim Nao

X

Justificativa: Trata-se de servi¢o continuo, ou seja, aquele cujo a interrupcao pode comprometer
o pleno desempenho das atividades realizadas, de maneira que a contratacdo deve estender-se
por mais de um exercicio financeiro, pois sua manutengéo continua é imprescindivel.

5 . Previsao no PAC?

A contratacdo esta prevista no PAC, item 165, com valor de R$ 60.000,00.

6. Local e previsdo de data em gue deve ser entreque o material e/ou iniciada a prestacéao
dos servicos:

Sé&o Miguel do Oeste, a partir de 01/08/2023.

7. Indicacdo dos responsaveis pela fiscalizacdo do contrato:

Fiscal Fiscal substituto
Nome: ALEXANDRA SOMER Nome: JAQUELINE BUENO
Matricula: 10 Matricula: 150
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000150/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004739/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100250/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE JOINVILLE, CNPJ n. 03.417.444/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIA GOMES DE SOUZA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VALLAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ n.
07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADNA RAMOS CLEMENCIA,;

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANETE ROSANI HINERASKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apiuna/SC, Arabuta/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario
Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito
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Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom
Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brunopolis/SC, Cagador/SC, Caibi/SC,
Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC,
Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC,
Chapecd/SC, Cocal do Sul/SC, Concordia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correia Pinto/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC,
Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC,
Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdao/SC, Florianopolis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC,
Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Gaspar/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Igara/SC,
Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC,
Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Lindéia do Sul/SC, Luzerna/SC,
Macieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC,
Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passo de
Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Pinhalzinho/SC,
Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Princesa/SC,
Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC,
Rodeio/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC,
Santiago do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sao Domingos/SC,
Sao Joao do Oeste/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sdao Joaquim/SC, Sdao José do Cedro/SC, Sao José do
Cerrito/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sdao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sideroépolis/SC,
Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC,
Timboé/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Uniao
do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupemal/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC,
Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagdo do Estado de Santa Catarina a remuneragdo basica de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e
quarenta reais e oitenta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.570,69 (um mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e nove centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.932,12 (um mil, novecentos e trinta e dois reais e doze centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.610,10 (um mil, seiscentos e dez reais e dez centavos) + R$ 322,02 (trezentos e
vinte e dois reais e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.
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C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.364,74 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.970,62 (um mil, novecentos e setenta reais e sessenta e dois centavos) + R$
394,12 (trezentos e noventa e quatro reais e doze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.955,70 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 2.463,09 (dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e nove centavos) + R$
492,61 (quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.694,61 (trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 3.078,84 (trés mil, setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) + R$ 615,77
(seiscentos e quinze reais e setenta e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

F) MECANIpO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITAC.AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.526,91 (um mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e um centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.068,98 (dois mil, sessenta e oito reais e noventa e oito centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.724,15 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e quinze centavos) + R$ 344,83
(trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.628,57 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos)

L) PORTEIRO:
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Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.
R$ 2.051,94 (dois mil, cinquenta e um reais e noventa e quatro centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:
R$ 1.477,85 (um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:
R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)
0O) MOTO BOY:
R$ 1.873,36 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)
Composicéo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).
P) COPEIRA:
R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)
Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.729,01 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo)
Composigéo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) + R$
288,17 (duzentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.
R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:
R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)
Composigdo: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.
S) LIMPADOR DE FOSSA:
R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)
Composicéo: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.
T) MOTORISTA:
R$ 1.963,63 (um mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos)
U) OPERADOR DE BALANCA:
R$ 1.508,98 (um mil, quinhentos e oito reais e noventa e oito centavos)
V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:
R$ 2.427,24 (dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)
X) ZELADOR:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composicéo: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)
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Composicéo: piso salarial de R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.378,18 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e dezoito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.245,43 (trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragbes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragédo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragado paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigco, Asseio e Conservagdo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 8,93% (oito virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagbes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorrentes de promogado, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrbnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a
obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depdsito.

GRATIFICA(;C")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagéo de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excecéo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensacéao nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispbe a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencgéo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar de
servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem banheiros ou nao,
independentemente de limparem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo ou nao,
perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.
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Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo
se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A,
XIll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus a indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou nao, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da

presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentacéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagao fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberao semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
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Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nado haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agéo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimonio
do empregador.

CLAUSULA D~ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagdo e de Transporte de Valores do Estado de Santa
Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgéao Profissional,

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e
comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagao em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagao
automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no mesmo posto de
servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deveréo, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias Uteis apds o pagamento das verbas
rescisérias no prazo e na forma estabelecida pela legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacdo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitagcdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depésito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologacao séo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de 20% do valor bruto da
rescisédo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigéo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogacgao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condicdo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagcdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagado genéricos ou profissionalizantes, de presenga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposi¢cao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este nao tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nado labore durante o processamento do recurso/agado apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condicao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) serédo objeto de livre estipulagédo das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

E facultada &s empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisao de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo 1l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogcdo de qualquer espécie de prorrogacdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacgao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supresséao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supresséao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70e 0§ 5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
0os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogacdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004739/2023 12/21



PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
29/05/2023, RREGAO ELETRONICO 03/2023 Mediador - Extrato Convencao Coletiva
PROTOCOLO SPW 2023/000063 18

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagao de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagédo e compensagéo entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O nao atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada n&o implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se n&o ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, n&o sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestagao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagédo, o inicio das férias ndo
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razéo das caracteristicas da escala nao é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacéo de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigbes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverado ser devolvidos por ocasido da rescisao
contratual. O descumprimento desta obrigagao pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢ao do uniforme.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontologicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua emisséo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigacdo de langamento dos eventos relacionados a doencgas através do
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagbes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das

empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL
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O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungao por ele exercida.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulagdo de contribuicao decorrente de Convencéao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigag6es estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convencéo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuicao prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagao de contribuicao decorrente de Convengéao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal e
demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverédo recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, Ill da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutengado da atividade de representacdo sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional, FEVASC e ICAEPS, nos termos
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aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestacdo deve corresponder uma contra prestagao, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que sera devida por todos os trabalhadores
integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral descontadas nos meses de margo, julho e novembro de 2023, em favor das
entidades sindicais profissionais representativas, para manutengdo do sistema confederativo, sendo garantido a
todos os trabalhadores o pleno direito de oposi¢cao ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e de
préprio punho, tudo de acordo com as condigdes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagao da
Categoria (FEVASC) e o ICAEPS, sera no total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), dividido em 03 (trés)
parcelas de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma
Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de
Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa, com o numero de Trabalhadores contribuintes, sendo que
do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base
Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federacdo da Categoria — (FEVASC), que repassara ao
ICAEPS a metade desse valor, correspondente a 10% do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do
referido desconto, assegurando o direito de oposigdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagdo da Categoria e ICAEPS, que deverao se manifestar em até 20
(vinte)dias apds a publicidade do referido desconto.

O direito de oposicao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que
sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagao que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC, mensalmente, a relagao
dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estao lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do ora
acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado a Federagao, Sindicatos Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra
finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula, devem ser recolhidos
pelas empresas, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no percentual de 80%
(oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federagao (FEVASC), que repassara a
metade desse valor, correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do valor totalpara o ICAEPS, conforme
definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada, para a
manuteng¢ao dos Cursos de Treinamentos da Categoria.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagao, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2023, a pedido da Federagdo FEVASC, Sindicatos
Profissionais e o ICAEPS a quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a inser¢gdo da mesma.
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Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais, Federagdo e ICAEPS, que firmam a presente CCT/2023,
comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao
trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS/ICAEPS credoras poderao utilizar-se de cobranga judicial
contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriacao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econb6mico, tudo com base em estritos
fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estado limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagao do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apos desconto ao empregado e as empresas encaminhardao, mensalmente, a relagéo
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apos
os descontos. Apos esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.
Paragrafo uUnico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo

diverso das reunibes previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem
a funcdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protegdo e seguranga patrimonial, sdo
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagao de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho(ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungdo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergcam a funcao de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretarda o pagamento de multa de R$5.000,00
(cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de agdo de cumprimento
cabivel.

Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 11/01/2023, data na qual as partes convencionaram os termos da
presente CCT, nao sujeitardo os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo primeiro.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencgéo Coletiva a obrigagdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservacao reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

As mudancgas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudangas.

}
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AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

JODECIR PEDROSO DE SOUZA
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

ANTONIA GOMES DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E CONSERVACAO DE
JOINVILLE

NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

SENAIR ANTUNES DOS SANTOS LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO

TELMO VIEIRA SATICQ
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

JADNA RAMOS CLEMENCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E CONSERVACAO DE
CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JANETE ROSANI HINERASKI
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

ANEXOS
ANEXO | - SEAC

O

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - JOINVILLE

Anexo (PDF)
ANEXO Iil - FLORIANOPOLIS
Anexo (PDF)
ANEXO IV - LAGES

Anexo (PDF)

ANEXO V - BLUMENAU
Anexo (PDF)

ANEXO VI - JOAGABA
Anexo (PDF)

ANEXO VII - CRICIUMA
Anexo (PDF)

ANEXO VIl - CHAPECO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

&/ CLEBER DIAS (CPF XXX.564.389-XX) em 15/06/2023 10:03:58
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@ CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

ANALISE DO DFD - PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
N° 36/2023

Protocolo n°: 2023/000004 Data: 21/06/2023

Objeto: Contratacdo de servicos terceirizados de recepcao para a delegacia regional do CRCSC
em S&o Miguel do Oeste..

Responsavel pela analise: Jhonatan Alberto Costa

DELIMITACAO DA ANALISE:

A presente andlise busca avaliar as informacdes apresentadas pela area demandante referente a
fase do planejamento da contratacdo, limitando-se a aplicagdo da legislacdo que rege as
contratagBes publicas, ndo entrando no mérito das decisbes gerenciais, técnicas e juridicas.As
fases da selecdo de fornecedores e da gestdo de contratos ndo estdo contempladas nesta
avaliacao.

. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Situacéo
Item Itens a serem verificados N/A Obs.:
S N
E/P

1 | Predmbulo preenchido X
2 | Descricao detalhada do objeto X Item 1
3 | Justificativa necessidade. X
4 | Quantidade a ser adquirida. X
5 | Servigo Continuo X
6 Previsdo PAC X
7 Local e previsdo de data de entrega dos X

produtos/servicos.
8 Indicacao dos responsaveis pela fiscalizacdo do X

contrato.

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral,1900 -Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
cresc@cresc.org.br — www.cresc.org.br
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@] CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

9 | Assinatura do demandante do servico. X

OBSERVACOES DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA:

1 — No que se refere as especificagbes do objeto, devem ser aprimoradas na fase interna da
contratacao.

6 — Informo que foram nomeandos para compor a equipe de planejamento das contratagdes os Sres.
Cleber Dias e Pamela Duart Araujo Parizotto, sob a coordenacédo do primeiro.

7 — Todos os trabalhos da comissado devem ser registrado no protocolo do processo, e o produto
final sera avaliado por essa coordenacao.

Jhonatan Alberto Costa
Coordenador do Comité de Planejamento das contratactes

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
cresc@cresc.org.br — www.cresc.org.br
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

+/ JHONATAN ALBERTO COSTA (CPF XXX.428.909-XX) em 21/06/2023 19:10:14
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A forca contabil unida pela valorizagao.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

PORTARIA PRES CRCSC N.2 022, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Institui equipe de planejamento de contratacao,
visando a contratacdo de empresa especializada
para prestagao de servigos de recepcionista.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam designados os funcionarios abaixo relacionados para comporem equipe de
planejamento de contratagao, visando a contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos
de recepcionista, na delegacia regional de Sdo Miguel do Oeste — Processo n? 2023/000063.

| — Cleber Dias — matricula 269, coordenador (a); e
Il — Pamela Duart Araujo Parizotto — matricula 307;

Art. 22 A equipe de planejamento de contratacdo devera elaborar e assinar os atos
pertinentes a fase interna da licitagao.

Art. 32 Fica estabelecido prazo para entrega dos trabalhos em 28/07/2023.

Art. 492 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd validade até a
assinatura do(s) contrato(s) oriundo(s) do processo citado.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente
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Proposta Recepcionista - Sao Miguel do Oeste

Comercial - AP Servicos Especializados <comercial@apserv.com.br>
Qui, 06/07/2023 14:45

Para:Eduardo Oliveira - CRCSC <licitacao2@crcsc.org.br>

U 1 anexos (169 kB)
Proposta - CRC Concelho Reg. de Cont. - Sdo Miguel do Oeste - 2023.pdf;

Prezado Sr. Eduardo ,
Boa tarde .

Conforme conversa pelo telefone hoje pela manha , segue anexo a proposta
solicitada .

Lembrando que ja atendemos a cidade de Sao Miguel do Oeste em outros
orgaos Publicos - TRE - SEBRAE - RECEITA ...

CRC é nosso Cliente e isso facilita, outra informacdo: O nosso Diretor autorizou
a incluir essa proposta no Termo Aditivo no Contrato Vigente, o valor nao
ultrapassa os 25 %

Fico a disposicao para duvidas ou informacgOes adicionais .

Atenciosamente,

Gilney Telles de Freitas
Consultor Comercial

(48) 3346-8476

(48) 991936117
WWW.apserv.com.br

AP

Servicos
Especializados

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKADBjYTU3ZTEXLTRmMZTQtNGU3Yi1iINGE1LWR|YjcyMTNIZjdIZgBGAAAAAAC2Sfs2ueBpSo9HAMCSXdQ...
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AP

Servicos
Especializados

S30 José, 06 de Julho de 2023

Ao:

CONCELHO REGIONAL DE CONTABILDADE
Enderego: Sao Miguel do Oeste -SC.

Sr. Eduardo

Telefone: 48- 3027-7004

E-mail: licitacao2@crcsc.org.br

Ref.: Proposta Comercial para Prestacdao de Servicos de Recepcionista.

PERFIL EMPRESARIAL

Fundada em 2008 a empresa AP SERVICOS ESPECIALIZADOS, tem sua sede localizada
em Sao José / SC atuando em mais de 60 cidades do Estado e presta servigos nos setores publico
e privado.

Os servicos oferecidos tém como diferencial o profissionalismo, a qualidade, a ética e a
agilidade na sua prestacao, contando ainda com colaboradores treinados e capacitados buscando
o comprometimento com os resultados e a satisfacao dos seus clientes.

REFERENCIAS NA GRANDE FLORIANOPOLIS

Condominio Residencial Taruma - Floriandpolis/SC;
Condominio Residencial Villa Agoriana - S3o José/SC;
Condominio Residencial Puerto Madero — Floriandpolis/SC;
Condominio Residencial Altos de Sintra — Sdo José/SC;
Condominio Residencial Life Business — S&o José/SC;
Condominio Residencial Parque da Ponte — Palhoga/SC;
Condominio Residencial Talismd - Sdo José/SC;

Condominio Residencial Jodo Machado Fortes - Floriandpolis/SC
Condominio Residencial Maximus Residencial Club - Sdo José/SC;
Informac - Palhoca/SC;

Receita Federal do Brasil em Floriandpolis;

Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - ANATEL;

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

Hospital Universitario de Floriandpolis;

Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas — SEBRAE;
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC;

Instituto Federal de Educagdo em Santa Catarina - IFSC;
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN.

Rua: Ataulfo Alves, 186 - Bairro Rogado - Sdo José/SC - CEP: 88.108-220
Telefone: (48) 3346-8476 / (48) 3034-4676
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PORTFOLIO DE CLIENTES

TRE—SANTA CATARINA casam

T hii

. - INSTITUTO FEDERAL
SANTA CATARINA

TRT:

TRT da 12? Regido

e UDESC

UNIVERSICADE
. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Receita Federal
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Rua: Ataulfo Alves, 186 - Bairro Rocado - Sdo José/SC - CEP: 88.108-220
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OBJETIVO DA PROPOSTA

Prestacdo de Servicos Mensais de:

> 01 (um) Posto de Recepcionista feminina, 40 horas semanais, sendo (oito)

Recepcionista ; o .
P oito horas diarias de segunda e sexta, sem material.

Resumo Mensal - C.C.T. 2023

Cargo Postos Carga Horaria Contemplado | Valor Mensal Valor Total
Recepcionista 01 40 Horas Semanais | Sem material R$ 4.370,00 R$ 4.370,00
Total R$ 4.370,00

OBSERVACAO

A AP Servicos, utilizando das melhores praticas do mercado, desenvolve um processo de
transicdo estratégico, alinhando as necessidades e expectativas do condominio ao quadro de
funcionarios, verificando a competéncia e interesse mutuo das partes envolvidas. Sempre buscamos
manter o atual quadro de colaboradores do condominio, mediante o interesse do cliente e dos
colaboradores.

Dentro das atribuicdes da nossa supervisdo ativa esta a conferéncia dos servigos, elaboracdo e
adequacdo do cronograma de atividades e treinamento continuado aos funcionarios para atender a
plena satisfacdo dos nossos clientes. Nesta conferéncia, se for observado a necessidade de um reforgo
externo para ajudar nos servicos, o supervisor define com a geréncia operacional este apoio e
comunica ao sindico para que todos fiquem cientes desta demanda adicional.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado até o 5° dia do més subsequente ao més da realizagcdo dos servigos,
negocidvel de acordo com a necessidade do fluxo de caixa do cliente.

DO REAJUSTE

O contrato sera reajustado sempre que houver alteracdo salarial da categoria, com data base em
Janeiro. O proximo reajuste ocorrera em Janeiro de 2024.

PRAZO DE IMPLANTAGAO

30 (trinta) dias, contados a partir do aceite formal da proposta. Ou de acordo com a necessidade do
cliente.

Rua: Ataulfo Alves, 186 - Bairro Rogado - Sdo José/SC - CEP: 88.108-220
Telefone: (48) 3346-8476 / (48) 3034-4676
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VALIDADE DA PROPOSTA

30 (trinta) dias, contados a partir desta data indicada.

DOS DOCUMENTOS

Para elaboracdo da Minuta e Contrato de Prestacdo de Servicos serdo necessarios os seguintes
documentos:

Cartdao CNPJ e Contrato Social.

Dados do responsavel pela assinatura do contrato (Nome, RG, CPF, Data Nascimento e E-mail).
Endereco completo do local onde serd a executada prestacdo de servigos.

Responsavel pelo acompanhamento dos servigos / contato da operacdo (Nome, telefone e E-mail).
Quando Condominio, copia da ATA da Eleicdo do Sindico registrada em cartorio.

Endereco completo para envio da Nota Fiscal.

oOuh W=

DAS RESPONSABILIDADES

A Empresa responsabiliza-se por todas as despesas diretas e indiretas que decorrerem da contratagao
dos profissionais necessarios a perfeita execugcdo dos servigcos, tais como: salarios, adicionais,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como o fornecimento aos mesmos de vale-
transporte, vale-alimentagdao, uniforme, E.P.I's, cracha de identificacdo e outros, previstos em
Convencao Coletiva de Trabalho.

Cobrir a falta que possa ocorrer comunicada antecipadamente a empresa, ou até mesmo comunicada
pelo cliente.

Supervisionar os servicos através de profissionais treinados e especializados com o objetivo de
verificar o cumprimento integral das atividades solicitadas pelo cliente bem como zelar pela qualidade
dos servigos prestados.

Fornecer mensalmente os comprovantes de quitacao das obrigacdes trabalhistas e recolhimento dos
encargos sociais dos empregados disponibilizados na execucao dos servicos.

CONSIDERAGCOES E OBSERVAGOES ADICIONAIS

OBS: O CRC ja é nosso cliente e ja atendemos a cidade de Sdao Miguel do Oeste nos 6rgaos
Publicos - Sebrae - Receita - TRE

Para facilitar todo o procedimento nosso diretor autorizou atender essa proposta em
TERMO ADIDITVO no contrato vigente.

Rua: Ataulfo Alves, 186 - Bairro Rogado - Sdo José/SC - CEP: 88.108-220
Telefone: (48) 3346-8476 / (48) 3034-4676
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AP

Servicos
Especializados

ACEITE E AUTORIZAGAO

Aceitamos os valores e condigdes comerciais apresentadas nesta proposta, e autorizamos a
elaboragao da minuta contratual.

Contratante:
CNP3J:

Responsavel:
Cargo:
CPF: RG: Nascimento

Assinatura:

DISPOSICOES FINAIS

A empresa oferece servicos diferenciados com flexibilidade e agilidade visando a qualidade e eficacia
dos mesmos, pois sua premissa é baseada em que sua solidez é caracterizada pela satisfagdo dos
seus clientes.

Conhega mais sobre a empresa acessando www.apserv.com.br

Agradecemos a confianca e nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos e negociacoes
gue julguem necessario.

Gilney Telles de Freitas
Consultor Comercial
Telefone: (48) 99193-6117 (Whatsapp)
Telefone Empresa: (48) 3346-8476 / (48) 3034-4676
E-mail: comercial@apserv.com.br

Rua: Ataulfo Alves, 186 - Bairro Rogado - Sdo José/SC - CEP: 88.108-220
Telefone: (48) 3346-8476 / (48) 3034-4676
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RES: Cotacao servico de recepcionista - Sao Miguel do Oeste

contatolitoral@Iclean.com.br
Ter, 11/07/2023 09:30

Para:Eduardo Oliveira - CRCSC <licitacao2@crcsc.org.br>

0 1 anexos (39 KB)
Planilha Recepcionista CRCSC.xlsx;

Bom dia!!
Segue valores.

Att,

De: Eduardo Oliveira - CRCSC <licitacao2@crcsc.org.br>
Enviada em: terca-feira, 4 de julho de 2023 15:14
Assunto: Cotagdo servico de recepcionista - Sdo Miguel do Oeste

Boa tarde,

Venho por meio deste solicitar cota¢do para a contratacao de servicgo terceirizado de recepg¢ao nos
seguintes termos:

Local Jornada Diaria — Horario
Segunda a Sexta

Rua Sete de Setembro 2307, sala
111G (Centro Comercial
Andromeda) - CEP 8§9920-000 -
Sdo Miguel do Oeste/SC

8h 08:00 as
17:00h

Para tanto, solicitamos o envio da proposta através do preenchimento da planilha em anexo.
Mantenho-me a disposi¢do para dirimir qualquer davida.

Atenciosamente,

Departamento de Infraestrutura
‘ R‘ S‘ http://www.crcsc.org.br | licitacao2@cresc.org.br | +55 (48) 3027-7004

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

Auxiliar Administrativo

Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Florianopolis (SC)

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKADBjYTU3ZTEXLTRmMZTQtNGU3Yi1iINGE1LWR|YjcyMTNIZjdIZgBGAAAAAAC2Sfs2ueBpSo9HAMCSXdQ...
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ODE R O CONTARLUDADE

= ki
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oATA: L T107/2023

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacao
A Data de Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAA)
“ Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Unidade da Federacgo

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificacdo do servigo

Unidade
: . Empregados Qtde Total a
ltem Tipo de Servico
! por Posto Contratar
B Recepiz0 11

Méao de obra

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigdo da Remuneragdo Valor / %
Salario-Base (em R$)
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ROTOCOLO SPW 2023/000063
Adicional de Periculosidade (em %)
Adicional Noturno (em %)

“ Adicional de Insalubridade (em %)

[T Outras Remuneragdes 1 Assiduidade 10688

AN Outras Remuneragdes 2 (Especifican
(G Outras Remuneragdes 3 (Especifican)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (em R$)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
[N Outras Auséndias (Especificar -em %) 139

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos

Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
E Valor (RS
Uniformes
Materiais
Equipamentos

A
B
C
D)
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADQOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERA(;AO

Dias / Horas /
Composi¢do da Remuneracao
Mlnutos

- Divisor de Horas (em horas)

B Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
I Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Dirios Frequéndia _

C Desconto Remuneragao Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94

Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
- Dias de Auséncias Legais

B Dias de Licenca-Paternidade 20
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Nascidos Vivos / Populacao Feminina (em %) 1,42
“ Participacdo Masculina(em %) 45,22
I Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44

F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180
- Participacdo Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4. 2 Intrajornada

Minutos / %
- Hora Extra (em %)

B Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) O

OBSERVACAO
Para mais informacées, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

46



PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023

ENCARBECACTCETRANCE TRABALHISTAS

, PROTOCOLO SPW 2023/000063 . 47
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,33 (1/12) x 100
I Adicional de Férias 278 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

0 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o
. outras contribuicdes .

INSS 20,00
“ Salario Educacéo 2,50
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00

1,50

1,00

0,60

0,20

8,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45%%)(7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12).x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 1,39

OBSERVACAO
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PREGAO ELETRO

PROTOCOLO SPW

MBI CURITIBA TERCEIRIZAGAO - 33.559.286/0002-80
UNIDADE GESTORA (SIGLA): CRCSC DATA:  11/07/2023

CUSTOS REFERENTES AO POSTO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAA) 11/07/2023
B Local de Execuciio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2023
B Nimero de Meses de Execucdo Contratual 12
Quantidade de Postos 1

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcao
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)

Salério-Base 1.526,91
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00
I Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneracdes 1 Assiduidade 106,88
Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracées 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.633,79

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salério 8,33 136,09
I Adicional de Férias 2,78 45,42

TOTAL 181,51
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PREGAO ELETRON(GRO3(2023 > - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
2.2 % Valor (R$)
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A Ny 20,00 363,06
“ Salario Educacéo 2,50 45,38
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 54,46
| D e 1,50 27,23
SENAC 1,00 18,15
SEBRAE 0,60 10,89
S INCRA 0,20 3,63
FGTS 8,00 145,22
TOTAL
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 130,19
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 467,94
Outros Beneficios 1 (Especificar) O,‘@
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar)
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
|3 [ProvisdoparaRescsso | % | Vaor(R) |
- Aviso Prévio Indenizado 0,29 742
“ Aviso Prévio Trabalhado 1,16 35,74
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Feérias 8,33 260,34
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 69,38
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,25
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,63

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 4,38
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PROTOCOLO SP

©utras Auséncias (Especificar - em %) 1,39 43,44

''''

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacao 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 60,00

“ Materiais 0,00

Equipamentos ﬁ
Seguro 5,82

TOTAL 71,32

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [Custosindiretos, Tributoseluco | % | VaorR9) |
Custos Indiretos 4,73 169\,—’1-5'\
B Lucro 5,57 208,61
Tributos 8,65 374,39
PIS 0,65 28713
Cofins 3,00 729;
ISS 5,00 216,41
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RY)
Composicdo da Remuneracao 1.63@
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.447,66
Provisao para Rescisao 43@
Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 379,42
5 Insumos Diversos 71,32

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 752,15

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.328,23
VALOR TOTAL POR POSTO 4.328,23

VALOR TOTAL DA CATEGORIA 4.328,23
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Re: Cotacao servico de recepcionista - Sdo Miguel do Oeste

JVP NETWORK <comercial@jvpnet.com.br>
Qui, 13/07/2023 10:29

Para:Eduardo Oliveira - CRCSC <licitacao2@crcsc.org.br>;José do Vale Pereira
<jvpnetwork.sc@gmail.com>

[ﬂJ 1 anexos (700 KB)
ORCAMENTO - CRC.pdf;

Prezado,

Segue orcamento conforme solicitado.

Solicito confirmacao.

Em tempo, publicado o edital solicitamos por gentileza que sejamos comunicados.
Cordialmente,

JVP NETWORK & SERVICOS LTDA

Departamento Comercial
www.jvpnet.com.br /(48) 99181-1217

Em qui., 13 de jul. de 2023 as 08:36, Eduardo Oliveira - CRCSC <lJicitacao2@crcsc.org.br> escreveu:
Bom dia,

Em resposta aos questionamentos:

1) Para orcamento.
2) Podera usufruir de hordrio de almocgo.
3) O valor do transporte urbano em S3o Miguel do Oeste é de RS 4,00.

Atenciosamente,

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

“ Auxiliar Administrativo

Departamento de Infraestrutura
http://www.crcsc.org.br | licitacao2(@gcrcsc.org.br | +55 (48) 3027-7004

CRC SC CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC)

P
L 4 CRc A forca contabil unida pela valorizacdo.

CIRERLIHC TRLAL (TR CORTARILINADE
CESEMTAL Thi

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKADBjYTU3ZTEXLTRmMZTQINGU3Yi1iINGE1LWRjYjcyMTNIZjdIZgBGAAAAAAC2Sfs2ueBpSo9HdMCSXdQ... 1/3
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De: JVP NETWORK <comercial@jvpnet.com.br>

Enviado: quinta-feira, 13 de julho de 2023 08:27

Para: Eduardo Oliveira - CRCSC <licitacao2@crcsc.org.br>; José do Vale Pereira <jvpnetwork.sc@gmail.com>
Assunto: Re: Cotacdo servico de recepcionista - Sdo Miguel do Oeste

Bom dia.

Trata-se de contratacao direta ou orcamento?

O posto é ininterrupto ou podera usufruir do intervalo de almogo?
Qual é o valor do vale transporte urbano no Municipio?:
Cordialmente.

JVP NETWORK & SERVICOS LTDA

Departamento Comercial
www.jvpnet.com.br /(48) 99181-1217

Em qui.,, 13 de jul. de 2023 as 08:25, Eduardo Oliveira - CRCSC <licitacao2@crcsc.org.br>
escreveu:

Boa tarde,

Venho por meio deste solicitar cotagdo para a contratacdo de servico terceirizado de recepgao
nos seguintes termos:

Local Jornada Diaria — Horario
Segunda a Sexta

Rua Sete de Setembro 2307, sala
111G (Centro Comercial
Andréomeda) - CEP 89920-000 -
Sao Miguel do Oeste/SC

&h 08:00 as
17:00h

Para tanto, solicitamos o envio da proposta através do preenchimento da planilha em anexo.
Mantenho-me a disposicao para dirimir qualquer duvida.

Atenciosamente,

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
G Auxiliar Administrativo
Departamento de Infraestrutura
http://www.crcsc.org.br | licitacao2(@crcsc.org.br | +55 (48) 3027-7004

CRC Sc CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC)

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKADBjYTU3ZTEXLTRmMZTQINGU3Yi1iINGE1LWRjYjcyMTNIZjdIZgBGAAAAAAC2Sfs2ueBpSo9HdMCSXdQ... 2/3
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Dados Processuais

ORGAMENTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

Discriminagao dos Servigos

A Empresa JVP NETWORK & SERVICOS LTDA
B CNPJ n2 20.599.605/0001-58
C Data da Apresentagdo da Proposta 13/07/2023
D Municipio de Prestagdo de Servigo Sé&o Miguel do Oeste /SC
E ccr SEAC 2023
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida [ Quantidade Total a Contratar | Prazo de Execugéo
Recepcionista [ Posto [ 1 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco Recepcionista
2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (Horas) 220hs [R$ 1.526,91
4 Salario x Carga Horaria 220hs |R$ 1.526,91
5 Categoria profissional Recepcionista
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR
A Salario Base R$ 1.526,91
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00]
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
F Adicional de Assiduidade 0,00% R$ 0,00
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00]
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.526,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13° salario 8,33% R$ 127,19
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 184,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 311,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR
A INSS 20,00% R$ 367,77,
B Salario Educacgao 2,50% R$ 45,97
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 55,17
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,58
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,39
F SEBRAE 0,60% R$ 11,03
G INCRA 0,20% R$ 3,68
H FGTS 8,00% R$ 147,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 676,69
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte [Qtd. Vales [ 22 [ R 4,00 R$ 84,39
B Auxilio-Refeicio/Alimentagdo _ [Qtd. Vales [ 22 [ R$ 21,27 463,26
C Vale Alimentag&o R - R$ 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador Clausula 16 R 11,00 R$ 11,00]
E Seguro de Vida R 5,00 R$ 5,00
F Prémio Assiduidade 7% R$ 106,88 R$ 106,88
G Contribuigdo Assistencial Patronal R - R$ 15,27
H Outros (especificar) R$ - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 685,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 311,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 676,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 685,79
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TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.674,42|
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 30,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,62
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 0,21
F Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 2,00% R$ 30,54
TOTAL DO MODULO 3 7,10% R$ 97,77|
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR
A Substituto na cobertura de férias 0,960% R$ 14,66
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% R$ 4,24
C Substituto na cobertura Licenga Paternidade 1,00% R$ 15,27
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 1,00% R$ 15,27
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 1,00% R$ 15,27
F Substituto na cobertura Outros Auséncias (especificar) 0,01% R$ 0,15
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,24% R$ 64,85
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR
A [Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 64,85|
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 64,85
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes - R$ 150,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos - R$ 0,00
D Cartdo Ponto - R$ 4,10
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 154,10
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos (agua, luz, escritdrio, supervisdo etc) 25,00% R$ 879,51
B Lucro 20,00% R$ 879,51
Cc TRIBUTOS
(o] PIS 0,65%| R$ 37,54
C.2 COFINS 3,00%)] R$ 173,30
C3 ISS 5,00%)| R$ 288,83]
TOTAL DO MODULO 6 53,65% R$ 2.258,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.526,91
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.674,42
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 97,77|
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 64,85
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 154,10
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.518,05|
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.258,69|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.776,74|
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Valor Proposto por
Tipo de Servico Empregado Qde de Empregados por posto Posto Qde Postos; VALOR
Recepcionista R$ 5.776,74 1 R$ 5.776,74 1 R$ 5.776,74
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 5.776,74]
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricéo VALOR
A Valor proposto por unidade de medida* 1
B Valor mensal do servigo R$ 5.776,74]
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X n° meses do contrato). R$ 69.320.,88
TOTAL R$ 69.320,88|

JOSE DO VALE Assinado de forma digital por

JOSE DO VALE

PEREIRA:37622005 PEREIRA:37622005991

991

Dados: 2023.07.13 10:27:57
-03'00'

JVP NETWORK & SERVICOS LTDA

JOSE DO VALE PEREIRA

CPF n2376.220.059-91

Proprietdrio

comercial@jvpnet.com.br / (48) 99181-1217
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Estudo Técnico Preliminar 7/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 2023/000063

2. Descricao da necessidade

2.1. O Estudo Técnico preliminar em apreco visa a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo
de recepcdo para a Delegacia Regional do CRCSC localizada em S&o Miguel do Oeste/SC.

2.2. A recepcdo é o primeiro contato dos assistidos com a instituicdo, de modo que é fundamental uma boa
execuc¢do do servigo, no sentido de comunicar, informar e direcionar aqueles que procuram a Autarquia sendo que,
atualmente, ndo existe nenhum servidor lotado na delegacia, impossibilitando o atendimento aos profissionais da
regido que procuram a mesma.

2.3. Trata-se de servigco continuo, ou seja, aquele cujo a interrup¢cdo pode comprometer o pleno desempenho das
atividades realizadas, de maneira que a contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, pois sua
manutencgao continua é imprescindivel.

2.4. A pretensa contratacdo seguira os ditames da lei 8.666/93, bem como a lei n°.10.520/2002, visto que enquadra-
se como servico comum, uma vez que consideram-se bens e servicos comuns, aqueles cujos padrées de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagfes usuais no
mercado, conforme prevé o art.1°, paragrafo Unico, da lei 10.520/2002.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Infraestrutura Pamela Duart Aratdjo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Trata-se de Contratacdo que busca o servico de recepcionista, sendo que as atividades serdo
desempenhadas por profissionais cujas categoriais sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO. A atividade objeto desta licitacdo esta disponivel, a qualquer
tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, nos quais 0s servigcos sédo
comparaveis entre si, enquadrando-se na categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a Lei n® 10.520
/02 e o Decreto n° 10.024/2019.

4.2. A funcéo de recepcionista recebe como classificagdo numerativa e descritiva de atividades econdmicas e
profissionais determinada pela Comissdo Nacional de Classificacédo para o uso de 6rgdos governamentais, o
codigo - CBO 4221-05.

4.3. Os empregados a serem alocados na execucdo dos servi¢cos, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas, dever&o observar as especificagcfes e requisitos estabelecidos abaixo:

CARGO RECEPCIONISTA

Cdédigo CBO
(Portaria MTE [|CBO: 4221-05
n° 397/2002)
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Recepcionar, prestar informacgdes, identificar e encaminhar cidadéos, servidores e colaboradores,
assistidos, assim como representantes de instituicdes publicas e privadas, inclusive por meios
eletrénicos.

Descrigéo
Sumaria

Conhecimento basico em informatica (Sistema operacional Windows, navegadores de internet,

. correio eletrdnico, editores de textos e apresentadores e planilhas eletrénicas).
Conhecimento P p )

Atendimento ao publico

Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades; Responsabilidade; Senso de
organizacdo; Iniciativa; Dinamismo; Bom humor e autocontrole; Polidez; Fluéncia na
comunicacdo; Discricao; Boa apresentacao; e Postura compativel as atividades que sao
desenvolvidas no &mbito da Contratante.

Habilidades e
atitudes
esperadas

Idade minima: 18 anos

Requisitos

o Nivel médio completo
basicos

Conhecimento basico de informéatica

Organizar informagdes a serem prestadas: Consultar ramais internos e telefones
externos, Interagir com os outros departamentos, Consultar lista de horarios de funcionamento
das diversas atividades da Contratante.

Devera observar normas internas de seguranca: Conferir documentos com identificagdo; Notificar
a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas; Requerer o numero do documento oficial do
visitante; Entregar o cracha de visitante na entrada; Controlar a entrada e saida de equipamento
dos visitantes; e Guardar volumes de prestadores de servicos.

Planejar o cotidiano: Organizar materiais de trabalho; Organizar malotes; Distribuir
malotes; Imprimir relatérios de controle; Participar de reunifes na troca de turnos.

Recepcionar visitantes: Acolher o visitante; Anunciar a chegada do visitante; Encaminhar o

L visitante para os diversos setores; Cadastrar visitantes; e Verificar cadastro.
Atividades

basicas Responder a chamadas telefénicas dos visitantes: Atender o visitante com informagées

precisas; Propiciar informages gerais por telefone interno e externamente; Transferir ligacfes
para ramais solicitados; Retomar ligag6es em caso de ramais ocupados ou nao atendidos; e Pré-
cadastrar o visitante.

Comunicar-se: Circular informagdes internas, Falar de maneira clara, agil e objetiva; Ouvir com
atencao; Coordenar equipe; Orientar de maneira precisa; Comunicar-se visualmente com o
cliente; e Comunicar-se efetivamente por meio de escrita.

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com bom senso; Demonstrar iniciativa; Demonstrar
afabilidade; Demonstrar interesse; Agilidade; Demonstrar organizagao; Demonstrar

educagdo, autonomia; e paciéncia; Demonstrar entusiasmo; Demonstrar respeito mdtuo, assim
como espirito de equipe; Demonstrar capacidade de auto avaliacdo; Demonstrar interesse no
aprimoramento profissional; e Demonstrar conhecimentos de informéatica.

4.4. A Convencao Coletiva de Trabalho SC000150/2023 fixa o piso salarial da categoria em R$ 1.526,91, a
remuneracgao tem por base a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) mensais, devendo ser
observados os valores de Vale Alimentacdo e Vale Transporte.

4.5. Os salérios e beneficios deverdo atender as diretrizes Constitucionais, a Consolidacdo da Leis do
Trabalho, assim como o disposto em Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho vigentes, respeitando
direitos da categoria.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. A metodologia aplicada para estabelecer os custos necessarios que reflitam as préaticas de mercado foi a
pesquisa por solicitacdo formal ao fornecedor, por meio de e-mail, obtendo os seguintes valores:

EMPRESAS
01 |JVP NETWORK & SERVICOS LTDA
02 |[LC CURITIBA
03 ||[AP SERVICOS
ITEM SERVICO QUAEQSI??SSE DE
1 Servigos de Recepcéo para atender a delegacia regional de Sao Miguel 1
do Oeste.
EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3
Valor Unitario do posto Valor Unitario do posto Valor Unitéario do posto
R$ 5.776,74 R$ 4.328,23 R$ 4.370,00
Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
R$ 5.776,74 R$ 4.328,23 R$ 4.370,00
Valor Anual 12 meses Valor Anual 12 meses Valor Anual 12 meses
R$ 69.320,88 R$ 51.938,76 R$ 52.440,00

VALOR MEDIO DAS PROPOSTAS

VALOR MEDIO UNITARIO R$ 4.824,99
VALOR MEDIO MENSAL R$ 4.824,99
VALOR MEDIO ANUAL R$ 57.899,88

6. Descricao da solugcao como um todo

6.1. A licitagdo em tela destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da
proposta mais vantajosa para a administracdo , sendo norteada pelos principios béasicos da legalidade, da
impessoalidade, da publicidade, da probidade , da vinculagdo ao instrumento convocatério, e do julgamento objetivo,
conforme determina o art.3° da lei n°® 8.666/1993.

6.2. A fungdo do profissional que atua nas recepgOes e portarias de 6rgéos publicos, no atendimento daqueles que
procuram servicos publicos, situa-se como cargo estratégico para a instituicdo, uma vez que atende, informa e
direciona pessoas, assim como controlar o acesso fisico ao local.

6.3. A contratacdo de empresa especializada em servi¢os de recepcéo transfere a terceiro atividade-meio, ou seja,
ndo transmite o exercicio das atividades principais do Orgdo. Todavia, o profissional de recepcdo contribui para a
dinamica e execucgao das atribuicdo da Autarquia.

6.4. Assim, a solucdo para o presente caso € o regime de execuc¢do indireta, ou seja, contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de recep¢do, de modo assegurar condicdes adequadas de funcionamento
da delegacia regional do CRCSC localizada em Sao Miguel do Oeste.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade de postos foi considerada adequada para a execucao dos servigos pela equipe de planejamento
da contratacao:

ITEM SERVICO QUANTIDADE DE POSTOS
1 SERVICOS DE RECEPCAO 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 57.899,88
8.1.0 valor estimado para a contratacéo dos servigos de recepcao na delegacia regional de Sado Miguel do Oeste é
de R$ 4.824,99 (quatro mil oitocentos e vinte e quatro reais e noventa e nove centavos) mensais, perfazendo o

valor total em 12 (doze) meses de 57.899,88 (cinquenta e sete mil oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e
oito centavos) com base nas pesquisas de mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1.Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n°® 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas
guantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

9.2. Na presente demanda, ndo vislumbra-se, no momento, motiva¢fes para a adogéo do parcelamento do objeto,
visto que se tratar de contratacdo de mao de obra especializada de uma Unica categoria, com requisitos muito
especificos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1.Nao verifica-se contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1.A Contratagdo e o Planejamento alinham-se com o planejamento estratégico do CRCSC, visto que se trata de

servico de atividades auxiliares que dardo suporte as atividades fins da instituicdo. Ademais, a demanda foi
autorizada pela autoridade competente.

12. Analise de Risco

12.1.MAPA DE RISCOS DA CONTRATAC}AO
( X)) Planejamento da Contratacéo e Selegdo do Fornecedor

() Gestéo do Contrato

[Probabilidade (P): (1) Baixa; (2) Média; (3) Alta; (4) Muito Alta I
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Impacto (I): (1) Baixo; (2) Médio; (3) Alto; (4) Muito Alto

Estudo Técnico Preliminar 3 (2023

Acao Preventiva/Responsavel: Acao (86es) preventiva(s) que pode(m) ser realizada(s) para minimizar a
probabilidade de o risco acontecer ou para minimizar o impacto de seu acontecimento/responsavel

produzidos pela

. . contratacao
equipe técnica.

X ACAO PREVENTIVA - ACAO DE
ITEM RISCO DESII\SIEL??‘I%DO P I CONTINGENCIA -
RESPONSAVEL RESPONSAVEL
. . Realizar alinhamento entre
N&o aprovacgéo N
dos artefatos Atraso na entrega a equipe técnica e os 5 )
1 dos artefatos da 3| 4 atores responsaveis por NAO HA

decidir o modelo e as
regras da contratagao.

. Atrasos no processo
Morosidade do P

2 rocesso licitatorio.| P22 contratagdo do | 4 | 4
P ' Servico.

Classificacédo do processo
com a urgéncia necessaria
para atendimento dos
requisitos da
Administragao, garantindo
assim tramitacdo acelerada
pelos diversos setores

Compromisso dos
setores para viabilizar a
licitac&@o esclarecendo
pontos que geram
davida. (Todas unidades

alteracdes.

. . ~ envolvidas)
envolvidos na instrucéo
processual.
Falta de aderéncia .
S Construcao dos artefatos
dos artefatos da || Atraso na finalizagéo de acordo com o due
3 contratagdo a IN do processo de 2| 4 ) N NAO HA
~ determina a IN 5, de 2017
5, de 2017 e suas contratagao.

e suas alteracdes.

Falta de dominio e
de quantidade

L Falha na elaboracéao
suficiente da 620,

Compromisso dos
setores na execucao do
processo.

Nomear fiscais com
comprometimento
necessario para uma boa

guantitativo a ser

y equipe técnica da . ex:?cug?o g np QualltflcarN os servidores fiscalizaco contratual,
DPU quanto aos Isca |za_qao 0s que a uar:ao no. progess? visando subsidiar as
Servigos de contracdo e fiscalizacéo. .
processos demandados areas com os pontos
demandados ' negativos e positivos
pelas Unidades. durante a execugao
contratual para corre¢ao
em futuras licitacdes.
(Todas as unidades
envolvidas)
. ~ Designar para a equipe de
Designagédo signar p . quip
. = fiscalizacéo (técnica e
insuficiente de Fiscalizacéo administrativa) servidores
5 servidores para |[. . i 13 4 NAO HA
N ineficiente e imprecisa aptos e com tempo
fiscalizacéo do . . .
disponivel para efetiva
contrato. A
fiscalizacao.
Aumento ou
diminuic¢éo do valor
do contrato.
Levantamento Fazer levantamento de
6 impreciso do 51 3 acordo com a realidade da || Aditivo contratual para

Unidade demandante do

acréscimo ou redugéo.
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contratado. Falha no Sservico.
planejamento da
contratagéo.

Estudo Técnico Preliminar 342023

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1.A pretensa Contratacao trara diversos beneficios a Institui¢cdo, visto que a atividade de recepcionar assistidos,
servidores e colaboradores, bem como visitantes, contribui para o bom funcionamento da delegacia regional do

CRCSC em Sé&o Miguel do Oeste.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1.N&o se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacgdes para a solugéo a ser contratada.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1N&o se aplica, dada a natureza do objeto a ser contratado.

16. Referéncias Normativas

16.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
16.2. Decreto n°® 9.507/2018

16.3. Lei 8.666/93

16.4 .Lei n°.10.520/2002

16.5. Decreto n° 5.452/1943

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Pelos pontos apresentados pelo presente DFD, entende-se a demanda em tela como viavel.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.
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PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO

Agente de contratagdo
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Processo Administrativo n2 2023/000063

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A
DELEGACIA REGIONAL DO CRCSC DE SAO
MIGUEL DO OESTE
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@] CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

INTRODUCAO

O gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organiza¢do e controle
dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratagao, da
execuc¢ao do objeto e da gestao contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificagao e a analise dos principais
riscos, consistindo na compreensdo da natureza e determinacdo do nivel de risco, que
corresponde a combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a
efetividade da contratacdo.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia
(respostas aos riscos), a identificacdo de responsaveis pelas acées, bem como o registro e o
acompanhamento das acbes de tratamento dos riscos.

Serdo utilizados parametros escalares para representar os niveis de probabilidade e impacto
que, apds a multiplicacdo, resultardo nos niveis de risco, que direcionarao as a¢oes relacionadas
aos riscos durante as fases de contratacdo (planejamento, selecdo de fornecedor e gestdo do
contrato).

Classificagao da Probabilidade (P)
Classificagao Valor
Baixo 1
Médio 2

Tabela 1: Escala de classificagdo de probabilidade.

Classificagdo do Impacto (l)
Classificacao Valor
Baixo 1
Médio 2

Tabela 1: Escala de classificagdo de impacto.

O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regiéo da
matriz probabilidade x impacto. Caso o risco enquadre-se na regido verde, seu nivel de risco é
entendido como baixo, logo admite-se a aceita¢do ou ado¢do das medidas preventivas. Se estiver
na regido amarela, entende-se como médio; e se estiver na regido vermelha, entende-se como
nivel de risco alto. Nos casos de riscos classificados como médio e alto, deve-se adotar
obrigatoriamente as medidas preventivas previstas.
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Nivel de Risco (P x 1)
Classificagao Valor
Baixo Dela?2
Médio de3a5

2 — IDENTIFICAGAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos identificados e classificados neste documento.

. . . Nivel de Risco
Id Risco Relacionado ao(a): !/ P 2|1 3 4
(Px1)
Estudos Técnicos Preliminares (ETP),
. Mapa de Gerenciamento de Risco (MGR) e| Planejamento da E 5
Termo de Referéncia (TR) deficientes ou Contratagao
inconsistentes.
P Contratagdo com pre¢o acima da média do| Planejamento da T 5
mercado. Contratagao

A Atraso ou suspensao no processo licitatorio Selecao de a | s 5
em face de impugnacdes. Fornecedores

5 Falta de fornecedores do servico para o alvo Selecao de nE a
da aquisicdo (licitagdo deserta). Fornecedores
Nao cumprimento das exigéncias descritas ~

6 P o~ & Gestao do Contrato | 2 | 2 4
no termo de aquisi¢ao.
Baixa qualificacdo técnica dos profissionais ~

7 q ¢ p Gestao do Contrato | 1 | 3 3
da contratada.

Legenda: P — Probabilidade; | — Impacto.
1 A qual natureza o risco estd associado: fases do Processo da Contratacdo ou Solugéio Tecnoldgica.

2 Probabilidade: chance de algo acontecer, ndo importando se definida, medida ou determinada objetiva ou
subjetivamente, qualitativa ou quantitativamente, ou se descrita utilizando-se termos gerais ou matemdticos
(ISO/IEC 31000:2009, item 2.19).

3 Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos (ISO/IEC 31000:2009, item 2.18).

4 Nivel de Risco: magnitude de um risco ou combinacdo de riscos, expressa em termos da combinacéo das
consequéncias e de suas probabilidades (ISO/IEC 31000:2009, item 2.23 e IN SGD/ME n® 1, de 2019, art. 29, inciso
Xll).
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3 — AVALIACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS

3.1 Riscos: Planejamento da Contratagao.

Risco
01

Risco: Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Mapa de Gerenciamento de Risco
' (MGR) e Termo de Referéncia (TR) deficientes ou inconsistentes.
Probabilidade: | Baixo
Impacto: Alto
Dano 1: Especificagdo com inconsisténcias técnicas podendo acarretar prejuizos di-
' Versos.
Dano 2: Elaborag¢é@o do ETP e TR com auséncia de itens normativamente previstos.
Dano 3: Requisitos técnicos ndo atendidos.
Tratamento: Mitigar.
Id Acéo Preventiva Responséavel
Convocacéo de servidores com conhecimento técnico ade- | Coordenador Comité de
1| quado disponiveis para a confec¢cédo dos documentos de Planejamento das Con-
planejamento da contratagéo. tratacdes
2 (Formagéo da equipe) Realizacdo de cursos, seminarios e | Diretoria Administrativa e
palestras ligadas ao tema. de Infraestrutura
3 Revisdo dos documentos pelos colaboradores que com- Equipe de planejamento
pdem a equipe de planejamento das contratagdes. da contratagéo
4 Pesquisa de contratos semelhantes no ambito da Adminis- | Equipe de planejamento
tracao Publica. da contratagéo
5 Uso de modelos instrumentais técnicos preestabelecidos Equipe de planejamento
pelos 6rgdos competentes. da contratagéo
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Reexame de documentos durante o planejamento da con- Equipe de planejamento
tratacéo. da contratagéo
. Diretoria Administrativa e
2 | Cancelamento do certame e realizagdo de novo processo.
de Infraestrutura
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Risco: Contratacdo com prego acima da média do mercado.
Probabilidade: Baixo
Impacto: Alto
Dano 1: Prejuizo ao erario.
. Tratamento: Mitigar.
Risco = : -
02 Id Acdéo Preventiva Responsavel
1 Realizar ampla pesquisa de preco obedecendo a Ori- Equipe de planejamento
entacdo normativa especifica para tal fim. da contratagéo
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
1 Cancelamento da aquisicéo e realizacéo de nova pes- | Equipe de planejamento
quisa. da contratagéo
2 | Nao adjudicacéo do certame. Pregoeiro
Risco: Atraso no processo administrativo de aquisicédo
Probabilidade: Médio
Impacto: Alto
Dano 1: Indisponibilidade do Servico
. Inadequacéo da solugdo apresentada por falta de melhor
Dano 2: e ~ g
andlise em decorréncia do pouco tempo habil.
Dano 3: ] ) . ] o )
Inconsisténcias técnicas nos tramites do processo licitatério.
Tratamento: Mitigar.
Id Acéo Preventiva Responsavel
Risco - ) . .
03 Indlca_gao tempestiva dos .|ntegrantes da equipe de Coordenador Comité de
planejamento e estabelecimento de prazos dando con- .
1|57 ) : Planejamento das Con-
dicdes de trabalho para os envolvidos se dedicarem ao ~
tratagbes
processo.
Def|n|r.com clareza qua~l 0 papel de cada componente Coordenador Comité de
da equipe de contratacdo, levando em conta as nor- .
2 ; o o ) Planejamento das Con-
mas legais, possibilitando que cada participante saiba ~
" tratagbes
exatamente qual sua responsabilidade no processo.
Conscientizac¢éo da importancia da pronta indica¢éo Coordenador Comité de
3 | da equipe de planejamento e suas atribuicées dentro Planejamento das Con-
do processo tratactes
4
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Atribuir prioridades de contratacao levando em conta o
momento atual vivido e o prazo para finalizacao desse
processo e de outros.

Coordenador Comité de
Planejamento das Con-
tratacdes

Organizar rotinas de trabalho baseadas nas priorida-

Coordenador Comité de

5 ; Planejamento das Con-
des eleitas. ~
tratacdes
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1| Acelerar as demais fases da contratacéo. Equipe de plgnejamento
da contratacéo
5 Reexame dos documentos preparatorios da contrata- | Equipe de planejamento
¢éo. da contratacéo
Organizar forca tarefa para diluir responsabilidades e
3 garantir a finalizag&o tempestiva das fases processu- | Equipe de planejamento

ais, obedecendo sempre os prazos legais estabeleci-
dos para cada etapa do certame.

da contratacéo

3.2 Riscos: Sele¢ao de Fornecedores

Risco
04

Risco: Atraso ou suspensao no processo licitatério em face de im-
pugnagoes.
Probabilidade: Baixo
Impacto: Médio
Dano 1: Comprometimentos dos prazos do projeto.
Tratamento: Mitigar.
Id Acéo Preventiva Responséavel
1 Elaborag&o do planejamento da contratagdo consul- Equipe de planejamento

tando solugBes similares em outros 6rgéos.

da contratagéo

Definig&o dos critérios de selec¢éo de fornecedores

Equipe de planejamento

2 | com respaldo na jurisprudéncia dos 6rgaos de con- da contratacio
trole.

3 Verificacdo do teor de impugnacdes e recursos em Equipe de planejamento
contratacdes similares. da contratagéo

4 Estrita observancia as recomendac¢des da &rea juridica | Equipe de planejamento
do CRCSC. da contratagéo

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1 Realizar a contratacdo emergencial para garantia da Equipe de planejamento
prestacéo do servico. da contratacéo
Alocacéo integral da Equipe de Planejamento da Con- . .

4 o . .| Equipe de planejamento
2 | tratacdo na resposta e mitigacdo das causas que origi-

naram a suspensao do processo licitatério.

da contratagcéo
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Risco
05

Falta de fornecedores do servigo objeto da aquisicéo (licita-

RUSIEES cdo Deserta).

Probabilidade: Baixo

Impacto: Alto

Dano 1 Indisponibilizacéo do servico até a realizacao de um novo
’ processo.

Dano 2: Retrabalho relacionado com a realizacdo de um novo pro-
| cesso.

Tratamento: Mitigar.

Id Acéo Preventiva Responséavel

1| Ampla divulgacdo do certame.

Equipe de planejamento
da contratagéo

cificidades.

Clareza na descricdo do servigo quanto as suas espe- | Equipe de planejamento

da contratagéo

Acdo de Contingéncia Responsavel

Diante da impossibilidade de repeti¢cdo do processo li-
1| citatorio, solicitar a contratacéo direta de parcela ime-
diatamente necessaria.

Equipe de planejamento
da contratacéo

2 | Realizacao de novo processo licitatorio.

Equipe de planejamento
da contratacéo

3.3 Riscos: Gestao de Contratos

Risco
06

N&o cumprimento das exigéncias descritas no termo de aqui-

Risco: X
sicao.
Probabilidade: Médio
Impacto: Médio
Dano 1: Indisponibilidade do servico
Dano 2: Servi¢co ndo entregue em sua totalidade em decorréncia do
' nao cumprimento das especificacdes técnicas.
Dano 3: Prejuizo ao erério.
Tratamento: Mitigar.
Id Acéo Preventiva Responsavel
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Estabelecer critérios de habilitagdo que possam mitigar | Equipe de planejamento
0 risco.

da contratacéo

> Além das exigéncias habituais, analisar histérico de Equipe de planejamento
inadimplemento do fornecedor com outros érgaos. da contratacéo
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 | Notificar fornecedor descumprir termos contratuais. Fiscal do Contrato
2 Aplicar sancbes previstas no edital. Autoridade Competente
processo.

4 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE TRATAMENTO DE RISCOS

Data

Id. Risco

Id. Agao

Registro e acompanhamento das acdes de tratamento dos riscos

13/07/2023

1,234,

Diante da necessidade apresentada, o setor demandante definiu os
quantitativos minimos. Foram realizadas pesquisa com fornecedores nos
termos do inciso IV e § 2° do artigo 5°, da Instru¢do Normativa n2 65/2021,
comprovando a existencia de fornecedores e definindo valor médio
compativel com o mercado. Foram utilizados os modelos existentes no portal
da AGU e Comprasnet para elaboragdo dos documentos.

20/07/2023

Usando como referéncia os valores constantes nos orgamentos apresentado
pelo setor demandante, obteve-se as médias dos valores praticados no
mercado. Com esses dados em mao, definiu-se a média e o valor final para o
certame. Com o valor para a demanda definido, serd produzido termo de
referéncia estabelecendo o valor maximo a ser aceito pelo CRCSC para a
aquisicdao, motivo pelo qual mitiga-se o risco de contratagdo com sobrepreco.

21/06/2023

1’ 2[ 3’ 4’

Contato direto com os demandantes afim de melhor estabelecer as
particularidades do objeto como especificagGes, valores, etc, procurando dar
maior agilidade a produg¢do dos documentos que embasam a contratagdo.

13/07/2023

1,234

Para a demanda em tela, serdo utilizados os mesmo parametros utilizados
em contratagGes anteriores, onde ndo foi verificada nenhuma impugnagdo
ao edital. Dessa forma, entende-se mitigado o risco.

20/07/2023

1,2

A experiéncia pregressa com o objeto e ainda a pesquisa de precos atual,
evidencia que existe competitividade no mercado, o que acaba por mitigar o
risco de falta de fornecedores. Necessdrio, ainda, dar ampla publicidade ao
processo para estimular o maior nimero de empresas possivel.
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13/07/2023

1, 2.

Os termos de habilitacdo e obrigagGes da contratada foram analisados para
representar maior efetividade possivel e mitigar os riscos, que devem ser
acompanhados na fase de gestdo do contrato.

5 — APROVACAO E ASSINATURA

Conforme § 52 do art. 38 da IN SGD/ME n? 1, de 2019, o Mapa de Gerenciamento de Riscos deve
ser assinado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, nas fases de Planejamento da
Contratacdo e de Selecdo de Fornecedores, e pela Equipe de Fiscalizacdo do Contrato, na fase de

Gestdo do Contrato.

Registra-se que serd indicado fiscal do contrato pertencente a equipe de planejamento das
contratacoes, tendo em vista que todos os colaboradores que tém capacidade para fiscalizar o
contrato contribuiram com o presente documento.

A equipe de planejamento da contratacdo foi instituida pela PORTARIA PRES CRCSC N.2 022, DE

20 DE JUNHO DE 2023.

Para as fases de Planejamento da Contratacdo e de Selecdo de Fornecedores:

Integrante
Apoio - Infraestrutura
Pdmela Duart Aradjo Parizotto
Coordenadora da equipe de
planejamento
Matricula 307

Floriandpolis, 20 de agosto de 2023
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Para a fase de Gestdo do Contratos:

A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato sera instituida por portaria da presidente do
CRCSC apds finalizagdo do processo de contratagdo, nos termos abaixo:

Fiscal Titular do contrato Fiscal Substituto do Contrato
Alexandra Somer Jaqueline Bueno
Coordenadora de atendimento Auxiliar Administrativa
Matricula 10 Matricula 150

O gestor do contrato fica desde ja definido nos termos abaixo:

Gestor do Contrato
Jhonatan Alberto Costa
Matricula 254

Floriandpolis, 20 de agosto de 2023.

10
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RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA
REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE.

| - IDENTIFICACAO DO AGENTE RESPONSAVEL PELA COTACAO;
Cotacdo realizada pela funcionaria Pamela Duart Araudjo, matricula 307, Auxiliar
Administrativo, Setor de Infraestrutura.

Il - CARACTERIZACAO DAS FONTES CONSULTADAS;
Inicialmente, foi consultado o painel precos, conforme incisos | e Il do art. 5° da IN
65/2021, no entanto, ndo resultou em dados validos para o balizamento dos precos.

Assim, em consonancia com o inciso IV e § 2° do artigo 5°, da Instrugdo Normativa n°
65/2021, foi realizada consulta direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de
or¢camento.

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagcao
formal de cotacgdo, desde que os orgamentos considerados
estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento
convocatorio.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS;

EMPRESA
LC CURITIBA | AP SERVICOS

JVP NETWORK &
SERVICOS LTDA

Servico de Recepcionista (08

horas) em SMO (Valor Mensal) R$ 5.776,74 R$ 4.328,23 R$ 4.370,00

IV - METODO MATEMATICO APLICADO PARA A DEFINICAO DO VALOR
ESTIMADO;

De acordo com o Art. 6° da IN 65/2021, pode se utilizar a média, a mediana ou 0 menor
dos valores obtidos na pesquisa de pregos para se estabelecer o prego estimado para

a demanda:
Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencao do preco
estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos
na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um
conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos
pardmetros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores
inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

Para a obtencg&o dos valores finais, utilizou-se a média aritmética simples dos 3 valores
obtidos na pesquisa.
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V - JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA UTILIZADA, EM ESPECIAL PARA A
DESCONSIDERACAO DE VALORES INEXEQUIVEIS, INCONSISTENTES E
EXCESSIVAMENTE ELEVADOS, SE APLICAVEL.

A utilizacdo da média aritmética simples dos 3 valores obtidos na pesquisa se justifica
por tal método trazer uma medida de tendéncia central para demonstrar a variacao
padréo dos resultados. Dessa, obteve-se 0s seguintes valores:

EMPRESA
"asERicos | ke AP MEDIA
LTDA CURITIBA | SERVICOS

Servico de

Recepcionista (08
horas) em SMO R$ 5.776,74 R$ 4.328,23 | R$ 4.370,00 R$ 4.824,99

(Valor Mensal)

Em conclusao, conforme levantamento de mercado realizado junto as empresas que
executam esses servigos, tem-se o valor médio de R$ 4.824,99 (quatro mil oitocentos
e vinte e quatro reais e noventa e nove centavos) mensais para a demanda. Esse
valor deve ser usado como parametro para o valor maximo aceitavel para a contratacao.

PAMELA DUART ARAUJO
Auxiliar Administrativo
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TERMO DE REFERENCIA
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 000063/2023)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
terceirizados de recepcionista para a Delegacia Regional do CRCSC de Sao Miguel do
Oeste, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento

€ Seus anexos:

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA REGIONAL DO
CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE

Servicos Turno Jornada Valor Mensal/ |Qtde. de| Valor Anual
¢ Empregado | Postos (R$)
Recepcao Diurno 08 hs R$ 4.824,99 1 R$ 57.899,88

VALOR MAXIMO ACEITAVEL: (R$) 4.824,99 (QUATRO MIL OITOCENTOS E VINTE
E QUATRO REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS) mensais.

1.2. O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum de recepgao.
1.3. Os quantitativos dos itens s&o os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por

Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A recepcao é o primeiro contato dos assistidos com a Institui¢cdo, no sentido de
comunicar, informar e direcionar aqueles que procuram a Autarquia. A contratacdo de
empresa especializada em servigos de recepcao transfere a terceiro atividade-meio, ou

seja, ndo transmite o exercicio das atividades principais da Administragdo. Todavia, 0
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profissional de recepcao contribui para a dindmica e execucdo das atribuicbes da
Autarquia, suprindo a necessidade atual da Delegacia Regional de SMO no que se
refere ao primeiro atendimento ao publico. Pontua-se que os servigos administrativos,
atividades-fim do Conselho, continuardo sendo executados por seus colaboradores
efetivos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A solucdo abrange a prestacdo de servigo terceirizado de limpeza e
conservacdo para a sede do CRCSC, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na

modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,

previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o

seguinte:

5.2. Qualificagcdo minima exigida para os profissionais alocados na prestacdo dos

Servigos:

5.21. Recepcdo: ensino médio completo ou equivalente e
conhecimentos de informética em nivel basico, compreendendo trabalhos

com editores de texto, planilhas eletrénicas e navegacao na internet.
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5.3. A guantidade de postos necessarios para os servicos de limpeza foi calculada
em funcado de produtividade média diaria baseada nos indices encontrados em estudo
realizado na Sede da CONTRATANTE, em Florian6polis/SC.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar, por meio de agendamento prévio, vistoria nas instalagées do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento

expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante

vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes

e das condigBes locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.2. O horério de expediente da CONTRATANTE é das 8:00 as 18:00 horas,
cabendo a CONTRATADA e as Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho
definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera,
inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da
necessidade do servico, admitida a compensacéo de horas desde que atendidas as

exigéncias legais.

7.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigcdes especificas de cada servigo

contratado, conforme consta das especificagfes técnicas deste anexo:

7.3.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
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ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou

quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

7.3.2. Apresentar-se  devidamente identificado(a) por crachg,
uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

7.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

7.3.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias
da CONTRATANTE;

7.3.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

7.3.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de

atendimento ao publico;
7.3.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

7.3.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou

quando devidamente autorizado;

7.3.9. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob
sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do

local de trabalho, solicitando a devida manuteng&o, quando necessario;

7.3.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada,
equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execuc¢do dos

servigos;

7.3.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da
CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

7.3.12. Conhecer a missédo do posto que ocupa, assim como a forma de
utilizacao dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

7.3.13. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom

desempenho do trabalho;

7.3.14. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando
todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes

recebidas;

7.3.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento

em virtude do servico;

7.3.16. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;
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7.3.17. Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no

desempenho das atividades, repassando-lhe o problema,;

7.3.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar

irregularidades ou agir em casos emergenciais;

7.3.19. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer

informagé&o considerada importante;

7.3.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato

imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.3.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

7.3.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade
com o servigo desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar

0 comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

7.3.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e
visitantes da CONTRATANTE;

7.3.24. Tratar a todos com urbanidade;

7.3.25. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO;

7.3.26. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacbes, evitando espalhar boatos ou tecer

comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
7.4. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS DE RECEPCAO:

74.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive

autoridades;

7.4.2. Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas
dependéncias do CRCSC, efetuando os respectivos credenciamentos e

registrando os dados correspondentes em sistema informatizado;

74.3. Atender e efetuar ligacdes telefénicas;
7.4.4, Receber, anotar e transmitir recados;
7.45. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os
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eguipamentos de radiocomunicacao ou sistemas disponiveis para a execucao

dos servicos;

7.4.6. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito,
informar o fato a pessoa competente, visando a averiguacao da real situacao;

74.7. Informar & pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade
comercial que contrarie as normas do CRCSC;

7.4.8. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua
guarda;
7.4.9. Receber, digitalizar, arquivar e registrar nos sistemas

informatizados do TCU, os documentos fisicos que adentrarem na Secex,
conforme orientagfes do Servico de Administracdo; e

7.4.10. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau

de complexidade, quando solicitado pela Secex.

7.4.11. Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.

7.5. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicbes dos servicos acima
€ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele,
compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequacg&o dos servi¢os, para que estes

atendam a contento & demanda pelos servigos do CRCSC.

8. UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem- se no local de prestagcdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as
expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela
Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

8.2. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao
da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam

as especificagdes.

8.3. Poderdo ocorrer eventuais alteragcdes nas especificacBes dos uniformes,

quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverado ser apropriados para a

situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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8.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizacdo do contrato.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis;

9.3. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagéo
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de funcdes (TCU,
acérddo 1375/2015 — Plenério e, TCU, ac6rdao 2146/2011, Segunda Camara);

9.4, A designacéao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plenério);

9.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e

condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.7. Efetuar as reteng6es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

9.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

9.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto,

tais como nos servigos de recepcao e apoio ao USUArio;

9.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Florian6polis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@crcsc.org.br - www.crcsc.org.br


mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023

PROTOCOLO SPW 2023/000063 a 82
&
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Contratadas;

9.8.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

9.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

9.9. Fornecer por escrito as informacgfes necessarias para o desenvolvimento dos

servicos objeto do contrato;

9.10. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu

recebimento;

9.11. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela

Contratada;

9.12.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢des técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes

técnicas apos o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

9.13.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

9.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagbes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas

dependéncias, ou em local por ela designado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas

neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
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no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢cdo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a

serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizagéo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga no érgao

Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,

bem como aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de

pessoas ou bens de terceiros.
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10.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo

o que for necessario a execucao dos servi¢os, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial

descritivo.

10.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitag&o;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada

houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacéo, exceto quando ocorrer algum

dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo

todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
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adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacdo;

10.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequaces e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo ap6s
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante

distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.24. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem gue exista autorizagdo expressa da Contratante,

sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

10.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo

Individual - EPI, quando for o caso;

10.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.27. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por

nao receber o vale transporte.

10.28. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢fes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,

bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizagdo do pagamento.
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10.30. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagfes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢des

cabiveis.

10.31. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste

seus servicos no turno imediatamente subsequente;

10.32. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacfes relativas a execucao do servigo, conforme descrito

neste Termo de Referéncia;

10.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas

da Administracao;

10.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de

evitar desvio de funcao;

10.35. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.36. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do

empregado;

10.37. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

10.38. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

10.39. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as

excecbes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
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dezembro de 2006;

10.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagéo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

10.41. Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da

situacdo de vedacdo.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. NAao seré admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e

haja a anuéncia expressa da Administrac@o a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacéo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo

a execucdao do objeto contratado.

13.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencédo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro

para o exercicio da atividade.

13.3. As comunicagfes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por

escrito, através de e-mail.
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13.4. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢ao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

13.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da
execugéao do objeto.

13.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.

13.7.  Nafiscalizagdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragao), no caso

de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

13.8. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentacao:

13.8.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

13.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da

CONTRATADA que prestardo os servicos; e

13.8.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.9.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

13.9.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

13.9.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
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Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
13.9.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

13.9.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.10. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

13.10.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

13.10.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacéo dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

13.10.3.  cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de

recibos de depésitos bancarios;

13.10.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer

més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

13.10.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento

e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.11. entrega de copia da documentac¢ao abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido

no contrato:

13.11.1.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

13.11.2.  guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

13.11.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

13.11.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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13.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

13.13. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

13.14. Para fins de comprovagdo da adocédo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,

declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociacao, dentre outros.

13.15. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razéao do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.16. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da

legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

13.17. Sempre qgue houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados no subitem 13.8 deverao ser apresentados.

13.18. A Contratante devera analisar a documentacédo solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais

30 (trinta) dias, justificadamente.

13.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

13.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional
do Trabalho.

13.21. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigfes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de
sanc¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.22. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacBes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisédo

contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.23. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.24. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servicos objeto do
contrato.

13.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.26. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao
de responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele decorrentes entre a contratante e 0s

empregados da Contratada.

13.27. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execucéo,

inclusive quanto as verbas rescisoérias.

13.28. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

13.29. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu

pagamento.

13.30. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no

item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

13.31. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da

prestacéo dos servicos realizada.

13.32. Em hipGtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

13.33. A Contratada poder& apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
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menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.34. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢fes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo
de Referéncia.

13.35. O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacéo dos servicos.

13.36. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual &
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores

contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.37. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao
dos servigcos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.38. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.39. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.40. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a

contratagao.
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14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

14.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), previsto no Anexo XXX deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

14.1.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar

com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

14.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

14.2.  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
14.2.1. nao produziu os resultados acordados;
14.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou

com a qualidade minima exigida;

14.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo

do objeto contratual, nos termos abaixo.

15.2.  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacao

contratual;

15.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicées, contendo o registro,
a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais

documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
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para recebimento definitivo.

15.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um anico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

15.5.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucédo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato; o fiscal administrativo
deveré verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, ho todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo n&o atestar a Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisorio.

15.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo

de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.8.  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do

contrato.

15.9.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do

ultimo.

15.10. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0

recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

15.11. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
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servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que

concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.11.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcoes;

15.11.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdes
apresentadas; e

15.11.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de

Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.12. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
gualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em

contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.13. Os servicos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do

servico, conforme este Termo de Referéncia.

16.2.  Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a

empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no

prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
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Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:

16.5.1. 0 prazo de validade;

16.5.2. a data da emisséo;

16.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.5.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

16.5.5. o valor a pagar; e

16.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap0s a comprovacao da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus

para a Contratante;

16.7.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para

verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

16.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

16.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada a contratada a ampla defesa.

16.11. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Florian6polis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@crcsc.org.br - www.crcsc.org.br


mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023

PROTOCOLO SPW 2023/000063 a 97
&
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.12. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

16.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo
temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado

o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.15. Quando do pagamento, serda efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

16.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das

seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1.  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacao, sem prejuizo
das sanc0es cabiveis.

17.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

17.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento
das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos

servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo

17.5.  Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisfes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente

para o pagamento das respectivas obrigacoes:

17.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;
17.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;
17.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem

justa causa; e

17.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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17.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.8. O saldo da conta-depésito ser4 remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitag&o e instituicdo financeira. Eventual alteragédo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

17.9.  Osvalores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente

a empresa que vier a prestar 0s servicos.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)

18.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

18.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos inSumos necessarios

a execucdo do servigo.
18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da

proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéao
de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico

(tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
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realizado por determinacédo legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢ao de precos do mercado
(insumos néo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

18.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,

ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

18.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do

prazo acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacao.

18.7. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagéo sO poderd ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em

relag@o aos custos decorrentes de mao de obra;

18.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formagcdo de precos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao

da proposta, em relacéo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

precluséo.
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18.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na

contratacao.

18.10. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de

precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacgéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacgéo de Precos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio

ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

R=V (-=1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data

fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo a0 més do reajustamento;

18.13. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagéo
conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao

reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.
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18.15. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o

gue vier a ser determinado pela legislacio entédo em vigor.

18.16. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e

materiais, por meio de termo aditivo.

18.17. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
gue justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a

reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

18.18.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a

repactuacéo;

18.18.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessédo das proximas repactuacdes

futuras; ou

18.18.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgéo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

18.19. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficaréo restritos exclusivamente aos itens

gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.20. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de

variacdo dos custos.

18.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela

CONTRATANTE para a comprovacgédo da variacdo dos custos.

18.22. AsrepactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando

coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
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aditamento ao contrato.

18.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagcéo
ao valor contratado, como condi¢éo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. GARANTIA DA EXECUGCAO

19.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art.
56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execuc¢édo do contrato e por 90
(noventa) dias apOs o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em

dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

19.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por

dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
arescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

19.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

19.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e

do ndo adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

19.6.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa

ou dolo durante a execuc¢édo do contrato;

19.6.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a

contratada; e

19.6.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
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para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos o0s

eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

19.9. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

19.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

19.11. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0S mesmos

parametros utilizados quando da contratacao.

19.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qgualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo

maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

19.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a

matéria.
19.14. Sera considerada extinta a garantia:

19.14.1. com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.14.2.  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
guando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

19.15. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado

pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Florian6polis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@crcsc.org.br - www.crcsc.org.br


mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023

PROTOCOLO SPW 2023/000063 a 105
&
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

19.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na

forma prevista neste TR.

19.17. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que

rege a matéria.

19.18. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que

ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

19.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes

assumidas em decorréncia da contratacéo;

20.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2.  Pelainexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
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quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que néo acarretam prejuizos significativos para o servico

contratado;
20.2.2. Multa de:

20.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administracao, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total

da obrigacéo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

20.2.4. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo

assumida;

20.2.5. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o

valor adjudicado, em caso de inexecuc¢dao total da obrigagdo assumida;

20.2.6. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.7. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a

promover a rescisao do contrato;

20.2.8. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo

consideradas independentes entre si.

20.2.9. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracéo Publica opera

e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.2.10. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6érgaos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo

prazo de até cinco anos.

20.2.11. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicAvel em quaisquer das hipGteses previstas como

infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia
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20.2.12. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3.  As sang0es previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

20.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de

acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1l

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

QO]+

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situac@o que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesédo corporal ou 05
conseqiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacéo para
3 executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

AN ; e 02
fiscalizacéo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade

6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionéario 01
e por dia;
Cumprir determinagé&o formal ou instrucéo
7 complementar do 6rgéao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades 01
do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 T " 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucao do contrato
10 : , . 01
0S prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de

1993, as empresas ou profissionais que:

20.6. tenham sofrido condenacado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.7.  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.8. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

20.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n°®9.784, de 1999.

20.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados

judicialmente.

20.11. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela

autoridade competente.

20.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
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pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente

judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.13. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideragédo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

20.14. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

20.15. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas n&o
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.

20.16. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,

com ou sem a participacéo de agente publico.

20.17. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

21.1.  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo

as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2.  Os critérios de qualificacdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor

estéo previstos no edital.

21.3.  Os critérios de qualificac@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo

previstos no edital.

21.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor mensal de até R$ 4.824,99

(quatro mil oitocentos e vinte e quatro reais e hoventa e nove centavos)
21.5. O critério de julgamento da proposta € o menor valor mensal.

21.6.  As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
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22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
22.1. O custo estimado da contratacdo € o previsto no valor global maximo.

22.2.  Tal valor foi obtido por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados
no mercado, e em contratacdes similares.

PAMELA DUART ARAUJO
Auxiliar Administrativo

Aprovo o presente Termo de Referéncia, recomendando-o para balizamento da
Licitacdo, com fundamento no artigo 3° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no
artigo 8° do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e nos artigos 8° e 9° do Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

CLEBER DIAS
Diretor de Administracéo e Infraestruturado CRCSC
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ANALISE DOCUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
N° 48/2023

Processo n° 2023/000063 Data: 03/08/2023
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de

recepcionista para a Delegacia Regional do CRCSC de Sdo Miguel do Oeste.
Responsavel pela analise: Pamela Duart Aradjo

DELIMITACAO DA ANALISE:

A presente analise busca avaliar as informagdes apresentadas pela area demandante referente a
fase do planejamento da contratacdo, limitando-se a aplicacdo da legislacdo que rege as
contratacdes publicas, ndo entrando no mérito das decisdes gerenciais, técnicas e juridicas. As fases
da sele¢éo de fornecedores e da gestdo de contratos ndo estdo contempladas nesta avaliagéo.

I. ESTUDOS PRELIMINARES
Situacéo
Iltem Itens a serem verificados N/A Obs.:
S N
E/P
1 Contam as informacdes basicas? (n° de processo) X
2 Consta a descricdo da necessidade? X
3 Consta a ares requisitante? X
4 Consta descricao dos requisitos da contratagdo? X
5 Consta levantamento de mercado? X
6 Consta descricdo da solugdo como um todo? X
Consta a estimativa das quantidades a serem
7 X
contratadas?
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8 Consta estimativa do valor da contratagao?

9 Consta estimativa para o parcelamento ou ndo da
solucéo?

10 | Consta informagéo de contratagfes correlatas?

11 Consta informagdo de alinhamento entre a
contratacéo e o planejamento?

12 Constam os beneficios a serem alcancados pela
contratacao?

13 | Constam as providéncias a serem adotadas?

14 | Constam os possiveis impactos ambientais?

15 Consta a declaracdo de viabilidade/inviabilidade da

contratacao?
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16 | Contam os responsaveis pelo documento? X

OBSERVACOES ESTUDOS PRELIMINARES:

1 - O estudo técnico preliminar tem os requisitos minimos para prosseguimento do processo.

ll. TERMO DE REFERENCIA OU PROJETO BASICO

Situacéao
Item Itens a serem verificados N/A Obs.:
S N
E/P
Identificacdo da necessidade - indicagédo do objeto de
1 forma precisa, suficiente e clara. Evitar especificacbes X
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, que
limitem ou frustrem a competi¢c@o ou sua realizagao.
2 | Justificativa da necessidade da contratacao. X
3 Informacéo sobre a dotagéo orgamentaria e o projeto o 1
qual esta vinculada a despesa. X
4 | Critério de Adjudicacédo / Julgamento do Objeto. X
5 Local de entrega do produto ou de execuc¢éo do servigo X
(enderego completo).
6 | CondicGes de recebimento do objeto ou do servigo. X
7 Garantia/Assisténcia Técnica do Objeto, inclusive X
conta-garantia (se for o caso).
Prazo de entrega do produto ou de execucédo do
8 | servico. X
9 | Deveres e obriga¢cBes do contratado e do contratante. X
10 Procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do X
contrato.
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11 Condicbes de Habilitacdo (atestado de capacidade X
técnica).

12 | Sancdes por inadimplemento. X

13 Vigéncia do contrato / Possibilidade de prorrogacao X
(servigo continuado).

14 | Informagdes sobre o pagamento e retencgoes. X
15 | Numeracao sequencial em todos os itens. X
Assinatura do demandante do servico e de aprovacao
16 . . X

da diretoria.

OBSERVACOES TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO:

1 — Apos a andlise do setor de Governancga, serd identificada a dotacdo orcamentaria e projeto
vinculado.

2 - O termo de referéncia tem os requisitos minimos para prosseguimento do processo.

. MAPA DE RISCOS

Situacéo
Item Itens a serem verificados N/A Obs.:
S N
E/P
1 Existe a classificacdo de probabilidade e impacto de X
riscos?
2 | Existe identificacdo e analise dos principais riscos? X

3 | Existe avaliacéo e tratamento dos riscos identificados? | X

Existe 0 acompanhamento das acdes de tratamento de
riscos?

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral,1900 -Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
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5 Existe aprovacdo e assinatura da equipe de e
planejamento?
OBSERVAC}AO MAPA COMPARATIVO DE PRECOS:
1 — O mapa de risco tem 0s requisitos minimos para prosseguimento do processo.
IV. MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - MP
Situacéo
Item Itens a serem verificados N/A Obs.:
S N
E/P
Consta o mapa comparativo de preco com memoria de
1 calculo da estimativa de precos? Os valores estédo X
conciliados com as respectivos levantamentos de
precos?
> Constam os documentos que evidenciam a busca de X 1
precos na plataforma Painel de Precos?
Nas contrata¢cfes similares de outros entes publicos, X
3 | foi observado o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da pesquisa de precos?
Os precos coletados foram analisados de forma
4 | critica? Houve grande variacdo entre os valores | X
apresentados?
Para desconsideracdo dos precos inexequiveis ou
5 excessivamente elevados, foram adotados critérios X
fundamentados e descritos no processo?
6 Existe justificativa para utilizacdo de outras fontes de X
pesquisas de precos, quando for o caso?
7 Assinatura do demandante do servi¢co ou da equipe de X

planejamento.

OBSERVACAO MAPA COMPARATIVO DE PRECOS:

1 - foi consultado o painel precos, conforme incisos | e 1l do art. 5° da IN 65/2021, no entanto, n&do

resultou em dados validos para o balizamento dos pregos.
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2 — O termo mapa comparativo de pre¢cos tem o0s requisitos minimos para prosseguimento do
processo.

Por fim, apos analise dos documentos de planejamento da contratacdo, conclui-se que o
processo tem o minimo legal para prosseguimento, sendo encaminhado para o
departamento de governanca e conformidade para analise de conveniéncia e oportunidade.

Pamela Duart Araudjo
Coordenadora Departamento de Infraestrutura
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Parecer 037/23/GOV
Em 04 de agosto de 2023.

De: Coordenador de Governanca e Conformidade do CRCSC.
Para: Diretor de Administracao e Infraestrutura do CRCSC.

Ref. DFD 2023/000063 — Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servicos terceirizados de recepcionista para a Delegacia Regional do CRCSC de Sao Miguel
do Oeste.

Considerando prevista a contratacdo no Plano de Trabalho e no Plano de Contratacfes
Anual 2023 (PCA) e suas alterag@es, item 165, pelo valor de R$ 60.000,00;

Considerando planejamento da contratacdo adequado as necessidades efetivas para
0 atingimento dos objetivos da Entidade;

Considerando realizacdo de procedimento administrativo legal de contratacdo na
administracdo publica e analises DFD — planejamento da contratacéo 36 e 48/23/LIC emitida
pelo Departamento de Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina;

Considerando que a recepcdo € o primeiro contato da Instituicdo no sentido de
comunicar, informar e direcionar os usuarios dos servicos do CRCSC;

Considerando o pedido de rescisdo contratual da funcionaria Anne, em 12/11/2021,
auxiliar administrativo e Unica colaboradora lotada na Delegacia Regional supracitada;

Considerando a importancia da manutencdo dos servicos da Delegacia para a
comunidade contabil da Regido de S&do Miguel do Oeste, considerada a maior cidade do
extremo - oeste catarinense;

Considerando o insucesso, até 0 momento, do chamamento do concurso que se
encontra vigente;

Considerando que a respectiva contratacdo, no valor médio mensal proposto R$
4.824,99 (05 meses remanescentes (agosto a dezembro) x R$ 4.824,99 = R$ 24.124,95),
serd classificada na conta orcamentaria 6.3.1.3.02.01.021 - SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, atividade 5001 do Plano de Trabalho do Exercicio de
2023, e que NAO ha disponibilidade de recursos suficientes para realizacéo da despesa.

Com propésito de agregar valor ao processo interno de contratagfes, apoiando assim
a gestdo do CRCSC, registramos ACOLHIMENTO da solicitacdo no que se refere
a justificativa e motivacéo. Entanto REPROVAMOS quanto a disponibilidade orcamentéria.

Ato continuo, segue para analise e deliberacdo da Diretoria Administrativa e de
Infraestrutura.
Martinho Nunes Santana Neto
Coordenador de Governanca e Conformidade do CRCSC

Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral,1900 -Centro— Florian6polis/SC — CEP:88015-710
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Figura 1

Plane de Trabalho - 2023
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5001 SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ATIVO
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Conta Descri;ﬁo Orgamento Inicial| Ajustes Orgamento Atual| Reservado | Empenhado |S.nldn ‘Orgamento| Liquidado | ) ‘ A Liquidar |
o 6.3.1.3.02.01.002 SERVICO DE ASSESSORIAE CONSULTORLA 10.782,72 0,00 10.782,72 0,00 0,00 10.782,72 0,00/ 000 10.78272
o 6.3.1.3.02.01.007 SERVICOS DE COPAE COZINHA 63.942,05 -30.000,00 33.942,05 32.289,90 32.289,30 1.6852,15 18.745,86| 5523  15.196,19
L 6.3.1.3.02.01.021 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 86.663,78 0,00 86.663,78 86.663,78 86.663,78 0,00 50.824,43| 5865 839,30
| 6.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS 10.000,00 45.000,00 55.000,00 41.400,00 0,00 13.600,00 0,00, 000 55.000,00
| 6.3.1.3.02.03.001 DIARIAS - FUNCIONARIOS 3.025,00 0,00 3.025,00 1.854,00 1.854,00 1.171,00 1.854,00| 61,29 1.171,00
| 6.3.1.3.02.06.005 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00, 0,00 4.000,00
| 6.3.1.9.01.01.003 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.000,00 0,00 4.000,00 3.572,24 3.572,24 427,78 3.572,24 89,1 427,78
|| 5.3.1.9.01.01.004 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 37.000,00 0,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 0,00 14.282,33 3880 2271767

Figura 2

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - 2023 (OBS 1)
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Parecer 045/23/DIR
Em 04 de agosto de 2023.

De: Diretor Administrativo e de Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina.

Para: Comissdo Permanente de Licitagdo do Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina.

Ref. DFD 2023/000063 - Contratacdao de empresa especializada para a
prestacao de servigos terceirizados na Delegacia Regional do CRCSC de Sao
Miguel do Oeste.

Considerando documento de formalizagdo da demanda (DFD) 2023/000063
de 15 de junho de 2023, encaminhado pela diretoria administrativa.

Considerando as justificativas da necessidade de contratacdo dos
materiais/servicos expostos no documento de formalizagdo da demanda (DFD)
2023/000063.

Considerando parecer 037/2023 da coordenacdo do departamento de
governanga e conformidade do CRCSC, exarado em 04 de agosto de 2023, acolhendo a
solicitacdo no que diz respeito a motivagao e justificativa.

Considerando manifestacdo da coordenagdo do departamento contabil
financeiro do CRCSC, exarada em 04 de agosto de 2023, confirmando a disponibilidade
de recursos por meio de remanejamento orgamentario.

Delibera:

Autorizar a abertura do processo.

Dé providéncias. Cientifiquem-se os envolvidos.

Cleber Dias
Diretoria Administrativa e de Infraestrutura do CRCSC

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
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De: Comisséo Permanente de LicitagcOes
Para: Presidente

Assunto: Abertura de Processo Licitatorio.
Senhora presidente do CRCSC,

Conforme solicitacdo da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, através do protocolo
2023/000063, ratificada pelo Diretor Administrativo e de Infraestrutura desta casa, que
versa sobre a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA
REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE, sugere-se a elaboracdo de
Processo Licitatorio, na modalidade “PREGAO ELETRONICO”, nos termos da Lei 10.520,
de 17 de Julho de 2002, regulamentada pelo Decreto N° 10.024, de 20 de setembro de
2019.

Desta forma, certifico que nesta data autuei o presente Processo Administrativo, de n°®

000063/2023, na modalidade “PREGAO ELETRONICO”, de n° 03/2023, nos termos acima
citados.

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
Membro da Comisséo de Licitagdo na modalidade Pregéo
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PORTARIA CRCSC N.° 016, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece os integrantes da Comisséao de
Licitagdo na modalidade Pregdo do
CRCSC para o ano de 2022.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados Eduardo Santos Oliveira, matricula 282,
Jhonatan Alberto Costa, matricula 254, e Thayse Gongalves Medeiros, matricula 301,
para compor a Comisséo de Licitagdo na modalidade Pregao.

Art. 2° Designar o empregado Eduardo Santos Oliveira, matricula 282,
para atuar na qualidade de Pregoeiro, conforme disposto no Art. 3°, inciso IV, da Lei N°
10.520/2002 e Art. n° 7, do Decreto Lei N° 3.555/2000, na auséncia deste, Jhonatan
Alberto Costa, matricula 254, assumira as fungdes de Pregoeiro.

Art. 3° Designar os empregados Pamela Duart Araujo Parizotto, matricula
307 e Leandro Pinheiro, matricula 235, como suplentes.

Art. 4° Compete a Comissdo o recebimento das propostas e lances, a
analise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagéo e a adjudicagéo
do objeto do certame ao licitante vencedor.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com efeitos desde
01 de janeiro de 2022 e vigéncia até 31 de dezembro de 2022, podendo ser alterada ou

revogada a qualquer tempo, pela Presidente do CRCSC, conforme conveniéncia
administrativa.

Art. 8° Ficam revogadas Portarias que tratem do assunto de forma
contraria.

Dé-se ciéncia aos interessados e cumpra-se.

Contadora Marisa Luciana Schvabe de Maraes
Presidente
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De: Comissdo Permanente de Licitagdo
Para: Departamento de Infraestrutura

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023 - PREGAO ELETRONICO
ELETRONICA 03/2023

A fim de buscar junto ao mercado valores para o servico demandado, foi consultado o
painel pregos, conforme incisos | e Il do art. 5° da IN 65/2021, obtendo-se os seguintes

valores:

EMPRESA
JVP NETWORK & LC AP MEDIA
SERVICOS LTDA CURITIBA SERVICOS
Servico de
Recepcionista (08
horas) em SMO RS 5.776,74 R$4.328,23 R>4.370,00 R>4.820,99
(Valor Mensal)

Dessa forma, solicita-se a abertura de nota de reserva orcamentaria no valor de
R$ 19.299,96 (dezenove mil duzentos e noventa e nove reais e noventa e seis
centavos), que corresponde aos 04 (quatro) dltimos meses do presente exercicio, para
dar continuidade a presente demanda.

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
Membro da Comissao de Licitagdo nha modalidade Pregdo
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NOTA DE RESERVA ORCAMENTARIA

NUumero da Reserva Ano do Exercicio Data da Reserva Processo
565 2023 10.08.2023 PAG3PE03/23
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto
6.3.1.3.02.01.021 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E 5001-SERVICOS _

OPERACIONAL

Histérico da Reserva Valor Total da Reserva

VALOR ESTIMATIVO DESTINADO A ATENDER DESPESAS COM SERVICOS DE
RECEPGCAO PARA A DELEGACIA REGIONAL DE SAO MIGUEL DO OESTE NO EXERCICIO

2023. 19.299,96

Valor por Extenso

Dezenove Mil, Duzentos e Noventa e Nove Reais e Noventa e Seis Centavos

Dotacgédo Atualizada Reservas Acumuladas Valor desta Reserva Saldo Atual

86.663,78 67.363,82 19.299,96 0,00

, 10 de Agosto de 2023

MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS CLEBER DIAS HERMELINDO JUNIOR SOARES
Presidente do CRCSC Diretor Adm e de Infraestrutura do CRCSC Contador CRCSC 033374/0

Este documento foi assinado digitalmente por HERMELINDO JUNIOR SOARES, CLEBER DIAS e MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS.
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em ICP
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cédigo CFMY-N3VG-N3UF-MYP4 D=3
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: CFMY-N3VG-N3UF-MYP4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (horéario de Brasilia):

«” HERMELINDO JUNIOR SOARES (CPF ¢¢¢.189.559-¢¢) em 10/08/2023 16:16
o/ CLEBER DIAS (CPF e+¢.564.389-+¢) em 10/08/2023 18:30

«” MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF ¢.133.239-¢¢) em 11/08/2023 10:11

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cddigo acima ou acesse
o link abaixo:

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumentoExterno.aspx?codigo={0}
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

PORTARIA PRES CRCSC N.2 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

Estabelece os integrantes da Comissdao de
Licitacdao na modalidade Pregao do CRCSC para
0 ano de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Designar os empregados Eduardo Santos Oliveira, matricula 282, Jhonatan Alberto
Costa, matricula 254, e Renan Guilherme Sefrin, matricula 232, para compor a Comissdo de Licitacdo na
modalidade Pregao.

Art. 22 Designar o empregado Eduardo Santos Oliveira, matricula 282, para atuar na
qualidade de Pregoeiro, conforme disposto no Art. 32, inciso IV, da Lei N2 10.520/2002 e Art. n2 7, do
Decreto Lei N2 3.555/2000, na auséncia deste, Jhonatan Alberto Costa, matricula 254, assumira as fun¢des
de Pregoeiro

Art. 32 Designar os empregados Pamela Duart Araujo Parizotto, matricula 307 e Leandro
Pinheiro, matricula 235, como suplentes.

Art. 42 Compete a Comissdo o recebimento das propostas e lances, a andlise de sua
aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certame ao
licitante vencedor.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com efeitos desde 01 de janeiro de
2023 e vigéncia até 31 de dezembro de 2023, podendo ser alterada ou revogada a qualquer tempo, pela
Presidente do CRCSC, conforme conveniéncia administrativa.

Art. 62 Ficam revogadas Portarias que tratem do assunto de forma contraria.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente

Este documento foi assinado eletronicamente por MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=db67cac9-72f6-4cdc-9915-76838149c84b&sequencia=10228



PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023
PROTOCOLO SPW 2023/000063 131

VERIFICACAO DAS

ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: db67cac9-72f6-4cdc-9915-76838149¢84b

Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

«/ MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF XXX.133.239-XX) em 06/01/2023 00:48:27

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Minha Central de Verificagao

acessando o link abaixo:
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=db67cac9-72f6-4cdc-9915-
76838149c84b&sequencia=10228
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

PORTARIA CRCSC N° 022, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece limites e instancias de
governanga para a contratagdo e
pagamento de bens e servi¢os e de gastos
com diarias e passagens no ambito do
Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais,

Considerando que a entidade compete estruturar-se internamente no
sentido de melhor atender as finalidades para as quais foi criada;

Considerando as atribuicbes do Presidente em autorizar os pagamentos,
movimentar contas bancérias, assinar cheques e demais documentos de crédito emitidos
pelo CRCSC, juntamente com o Diretor ou outro que o substitua, designado por ato
proprio, bem como em delegar competéncias e atribui¢cdes, definindo e estabelecendo a
corresponsabilidade de gestéo, fixadas no Regimento Interno do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina;

Considerando a necessidade de padronizar procedimentos e fixar limites e
instancias de governanga para autorizar a contratacdo e pagamento de bens e servicos,
bem como autorizar a realizagdo de despesas com diarias e passagens no Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os limites e instancias de governancga para aprovagao
de atos que geram despesas com a contratacdo e/ou pagamento de bens e servigos e a
realizacdo de despesas com diarias e passagens no Conselho Regional de Contabilidade
de Santa Catarina.

Art. 2° Fica delegada a competéncia para autorizar 0s seguintes atos:

< RESPONSAVEL
DESPESA VALOR RESPONSAVEL SUBSTITUTO
Aprovar o Termo de Diretor de Diretor Institucional e
Referr)éncia/Pro'eto Basico Qualquer Valor Administracéo e de Relacionamento
J Infraestrutura com o Profissional
Autorizar o termo de Qualquer Valor Diretor de Diretor Institucional e
abertura de processo de q Administracéo e de Relacionamento
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contratacao.

Infraestrutura

com o Profissional

Ratificar dispensa de
licitacdo (incisos | e 1l do
art. 24 da Lei 8666/93)

Até R$ 17.600,00 para
Servigos e Compras e
até R$ 33.000,00 para
Obras e Servicos de
Engenharia ou
manutencéo de
veiculos automotores.

Diretor de
Administracdo e
Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional

Acima R$ 17.600,00
para Servigos e
compras e acima R$
33.000,00 para Obras e
Servigos de Engenharia
ou manutencéo de
veiculos automotores

Presidente do
CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Financas

Homologar dispensa
eletrénica nos termos da
IN SEGES 67/2021.

Qualquer valor

Presidente do
CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Financas

Ratificar a dispensa de
licitacdo (Incisos lll e
seguintes do art. 24 da Lei
8666/93 e incisos Il e
seguintes do art. 75 da Lei

14133/2021)

Qualquer valor

Presidente do

Vice-presidente de
Administracdo e

Ratificar inexigibilidade de
licitacdo

CRCSC )
Financgas
Diretor de Diretor Institucional e
Até R$ 17.600,00. Administracdo e de Relacionamento
Infraestrutura com o Profissional

Acima de R$
17.600,00.

Presidente do
CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Financas

Homologar/revogar/ anular
licitagcbes/adesbes

Qualquer valor

Presidente do
CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Financas. Em sua
auséncia, Diretor
designado pelo Em
sua auséncia, Diretor
designado pelo
presidente do
CRCSC.

Decidir recurso
administrativo das
licitagBes

Qualquer valor

Presidente do
CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Financas. Em sua
auséncia, Diretor
designado pelo Em
sua auséncia, Diretor
designado pelo
presidente do
CRCSC.




PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023
PROTOCOLO SPW 2023/000063

@ CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE SANTA CATARINA

134

Assinar contratos de
aprendizagem e termos de
estagio

Qualquer valor

Presidente do
CRCSC

Diretor de
Administracao e
Infraestrutura ou

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional

Assinar contratos
administrativos ou a
prorrogacéo e rescisdo de
contratos em vigor e Atas
de Registro de Precos

Até R$ 17.600,00 para
Servicos e Compras e
até R$ 33.000,00 para
Obras e Servicos de
Engenharia ou
manutencgédo de
veiculos automotores.

Diretor de
Administracao e
Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional

Acima R$ 17.600,00
para Servigos e
compras e acima R$
33.000,00 para Obras
e Servigos de
Engenharia ou
manutencgdo de
veiculos automotores

Presidente do
CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Finangas. Em sua
auséncia, Diretor
designado pelo

Autorizar a concessao de
diarias e passagens em
viagens

Qualquer valor

Presidente do
CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Financas

Autorizar o pagamento por
meio do formulario Ordem
de Pagamento

Qualquer valor

Diretor de
Administracéo e
Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional

Autorizar a remessa de
recurso para o exterior

Qualquer valor

Presidente do
CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Financas

Autorizar a ordem de
débito no sistema
bancario

Qualquer valor

Presidente do

Vice-presidente de
Administracédo e

CRCSC )
Financas
Diretor de Diretor Institucional e
Administracéo e de Relacionamento
Infraestrutura com o Profissional

Autorizar as Notas de
Reservas

Qualquer valor

Presidente do
CRCSC, Diretor de
Administracéo e
Infraestrutura e o
Coordenador
Contabil-financeiro

Vice-presidente de
Administracédo e
Financas, Diretor
Institucional e de

Relacionamento com
o Profissional e
Contador do
Departamento
Contabil-Financeiro.

Assinar Notas de
Empenho

Qualquer valor

Presidente do
CRCSC, Diretor de
Administracao e
Infraestrutura e
Coordenador do
Departamento
Contabil-Financeiro

Vice-presidente de
Administracao e
Financas, Diretor
Institucional e de

Relacionamento com
o Profissional e
Contador do
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Departamento
Contabil-Financeiro.

Autorizar remanejamento Diretor de
orgamentario entre Qualquer valor Administracéo e
projetos Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional

Presidente do
CRCSC, Diretor de
Administracdo e

Qualquer valor Infraestrutura e
Coordenador do
Departamento
Contabil-Financeiro

Demonstracdes Contdbeis
e Notas Explicativas

Vice-presidente de
Administracdo e
Financas, Diretor
Institucional e de

Relacionamento com
o Profissional e
Contador do
Departamento
Contabil-Financeiro

Diretor de
Aprovar a folha de Administracéo e
pagamentos dos Qualquer valor Infraestrutura e
funcionérios Coordenador

Contabil-financeiro

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional e
Contador do
Departamento
Contabil-financeiro

Margem Consignavel dos Diretor de Diretor Institucional e
g Funciongrios Qualquer valor Administracéo e de Relacionamento
Infraestrutura com o Profissional

Aprovacio suprimento de Valor limite por suprido Diretor de Diretor Institucional e
P ¢ fundgs estabelecido em Administracéo e de Relacionamento
Portaria Infraestrutura com o Profissional

Notificacdo extrajudicial - Presidente do

Vice-presidente de
Administracdo e

CRCSC )
Financas
Atestado de Capacidade Diretor de Diretor Institucional e
Técnica b Qualquer valor Administracdo e de Relacionamento
Infraestrutura com o Profissional

Assinar os oficios aos
interessados em
processos administrativos
de Fiscalizagédo que
solicitarem sustentacéo, a -
fim de cientifica-los da
data e horario das
sessfes de julgamento e
demais providéncias

Vice-Presidente de
Fiscalizac&o, Etica e
Disciplina e, na
auséncia

Coordenador(a) de
Fiscalizacéo

Analisar as
demonstragBes contabeis Qualquer valor
das empresas licitantes

Coordenador(a) de
Fiscalizac&o

Contador(a) da
Fiscalizac&o ou dos
demais
departamentos,
exceto os lotados na
Coordenadoria de
Governanga e




PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023
PROTOCOLO SPW 2023/000063 136

@] CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Conformidade

Art. 3° Em todos os documentos que d&o suporte a despesa deve constar,
obrigatoriamente, junto da assinatura, a data e a identificacdo da pessoa (nome e cargo)
que est4 autorizando.

Art. 4° O presidente, Vice-presidente ou funcionario ndo pode aprovar as
despesas emitidas em seu nome.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e tera sua
validade até dia 31/12/2023.

Contadora Marisa Luciana Schvabe de Morais
Presidente
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

«/ MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF XXX.133.239-XX) em 17/01/2022 17:45:55
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 000063/2023)

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, por meio do
Setor de Infraestrutura, sediado na Avenida. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 Centro -
Florianépolis - SC - CEP: 88015-710, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, sob a forma de execucao indireta, nos termos da Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instrucdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abiril
de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de
2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao:
Horéario: 09:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

Critério de Julgamento: menor prego por item.

Regime de Execucgédo: Empreitada por Preco Unitario

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA REGIONAL DO
CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitacdo serd realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco para o item, observadas

as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacbes do objeto.

Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Florianopolis (SC) - Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@cresc.org.br = www.cresc.org.br
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria prépria, prevista no or¢camento do CRCSC, para o exercicio de 2023, de

acordo com o PCA, item 165, na classificacio abaixo:
21.1. Gestdo/Unidade: CRCSC
21.2. Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.

2.1.3. Programa de Trabalho: 021 - SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma

eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital

conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para

realizacdo das transacgdes inerentes a este Pregéao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,

ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros

tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.6. A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar

desclassificacdo no momento da habilitac&o.

Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Florianopolis (SC) - Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@cresc.org.br = www.cresc.org.br
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagéo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.3. Para o item objeto do presente certame a participacdo € exclusiva a
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.4, Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123,
de 2006.

4.5. N&o poderao participar desta licitacdo os interessados:

45.1. proibidos de participar de licitacgbes e celebrar contratos

administrativos, na forma da legislacao vigente;
45.2. gue ndo atendam as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

45.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou

judicialmente;

454, que se enquadrem nas vedagles previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;

4505, que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucao ou liquidacéo, observado o disposto no item 9.10.1.1
deste Edital;

4.6. Sera permitida a participacédo de cooperativas, desde que apresentem modelo
de gestéo operacional adequado ao objeto desta licitagcdo, com compartilhamento ou
rodizio das atividades de coordenacéo e supervisao da execucdo dos servicos, e desde
que o0s servicos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados,

vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratacéo.

Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Florianopolis (SC) - Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@cresc.org.br = www.cresc.org.br
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4.7. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas
atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

4.8. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de

pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

48.1. detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na

area responsavel pela demanda ou contrata¢ao; ou

48.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao
contratante.
4.9. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o

companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.10. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de

confianca neste 6rgdo contratante.

4.11. Como condigdo para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou

“nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaraces:

4.11.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.11.2. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o

prosseguimento no certame;

4.11.3. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.11.4. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e

Seus anexos;
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4.11.5. gue cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que

a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.11.6. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.11.7. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicéo;

4.11.8. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.11.9. gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do

art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.11.10. que o0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.12. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitard o

licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com
a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de

envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos

neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderédo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados

constantes dos sistemas.
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5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacéo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negacios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou

de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessédo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre
as propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera ap0s a realizacdo dos

procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso

publico ap6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor mensal para o item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informag¢des similares a
especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as

seguintes informagodes:

6.1.3. A indicag&o dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na

Classificacéo Brasileira de Ocupagfes — CBO;

6.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na prestacéo dos servicos, apurados mediante o preenchimento
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do modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.4. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.5. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragéo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigcos demandados
e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete,

serdo adotadas as orientacfes a seguir:

6.6.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera

mantido durante toda a execucao contratual;

6.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da

adequacédo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servi¢os, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na

legislacéo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo

poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os
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servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios,

conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

6.11.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear

qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar

da data de sua apresentacao.

6.13.  Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a

ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na execuc¢do do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de

sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes

exigidas no Termo de Referéncia.

7.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.4. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.5. A nédo desclassificacéo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.7. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do

seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.9. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal do item.

7.10. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado

para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de

desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.12.  Ontervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relag¢do aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que

cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

7.13. Seréa adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o0 modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com

prorrogacoes.

7.14.  Aetapade lances da sesséao publica tera duragdo de dez minutos e, apés isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos

ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.15. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse

periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.16. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a

sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.17. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,

admitir o reinicio da sesséao publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.
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7.18. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele

que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.19. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em

tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagc&o do licitante.

7.20. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, ho decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgéo dos lances.

7.21. Quando a desconexd@o do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessd@o publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos

participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.22. O critério de julgamento adotado sera o menor preco mensal para o item,

conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.23. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.24. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo & comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

7.25. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta

ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.26. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a

comunicacao automatica para tanto.

7.27. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo

direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.28. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que

primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.29. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.30. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a

preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:
7.30.1.  por empresas brasileiras;

7.30.2.  por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

7.30.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.31. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema

eletrbnico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.32. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em

condicOes diferentes das previstas neste Edital.

7.33. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelos demais licitantes.

7.34. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando

necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.35.  E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.36. ApOs a negociacdo do preco, 0 Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e

julgamento da proposta.
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8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do
Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relacé@o a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacédo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da

proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n°

1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido,

ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel,

8.5. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta

de precos ou menor lance que:

8.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagcdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a

parcela ou a totalidade da remuneracéo.
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8.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisoérias, acordo, dissidio ou convencao coletivas de

trabalho vigentes.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagc&o de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, ConvengBes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracéo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas

pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa,
na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que
esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da ndo cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°
2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°
254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao
estd vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
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desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que o0s respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput,
do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.8. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa
e contraditério.

8.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacéo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.10.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no
item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove

a exequibilidade da proposta.

8.11. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo
for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a

legalidade e exequibilidade da proposta.

8.12.  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S

indicios que fundamentam a suspeita.

8.13.  Nahipotese de necessidade de suspenséo da sesséo publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro

horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.14. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)

horas, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

8.15.  E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagcéo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.16. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se

as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.17. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com
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fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.18. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacgédo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na

contratagao;

8.19. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco.

8.20. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo

alterem a substancia das propostas;

8.21. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicagao de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,

guando ndo cabivel esse regime.

8.22. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou

da area especializada no objeto.

8.23.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

8.24. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”

a nova data e horario para sua continuidade.

8.25. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes

estabelecida, se for o caso.

8.26. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a

habilitac&o do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de

sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
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consulta aos seguintes cadastros:
9.2. a) SICAF;

9.3. b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.4. c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.5. d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.6. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio

de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario.

9.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude

por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.9. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

9.10. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua

desclassificagéo.

9.11. Constatada a existéncia de sancédo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,

por falta de condicdo de participacéo.

9.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta

subsequente.

9.13. Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a

habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-
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financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.14. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior & data prevista para
recebimento das propostas;

9.15. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao

atualizada.

9.16. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, 8§3°,
do Decreto 10.024, de 20109.

9.17. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via

sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacado.

9.18. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver

davida em relacéo a integridade do documento digital.

9.19. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.20. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,

pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.21. Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada

a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.22. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de

habilitacéo.

9.23. Habilitacao juridica:
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9.24. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.25. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara

condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.26. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.27. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,

filial ou agéncia;

9.28. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos

seus administradores;

9.29. decreto de autorizac¢do, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira

em funcionamento no Pais;

9.30. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

9.31. Osdocumentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou

da consolidacao respectiva.
9.32. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.33.  prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro

de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.34. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.35. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.36. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.37.  prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

9.38. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.39. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragéo

da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
9.40. Qualificacdo Econbmico-Financeira:

9.41. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacéo extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.42. No caso de certidao positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacédo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos

de habilitacéo.

9.43. balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data

de apresentacgdo da proposta;

9.44. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo

de existéncia da sociedade;

9.45. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto

social.

9.46. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados

da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de
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1971, ou de uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida

pelo 6rgao fiscalizador;

9.47. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.48. Asempresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado

da contratacdo ou do item pertinente.
9.49. Qualificacdo Técnica:

9.50. Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
gquantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas

de direito publico ou privado.

9.51. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da

matriz ou da filial da empresa licitante.

9.52. Em relagdo as licitantes cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte
documentacdo complementar, conforme item 10.5 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017:

9.52.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscricdo e a comprovacédo de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e
42,882°a 6°da Lein. 5.764 de 1971,

9.52.2. A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual

— DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
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9.52.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de

cooperados necessarios a prestacao do servico;
9.52.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

9.52.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por

parte dos cooperados que executardo o contrato; e

9.52.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés
Ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; e f) ata da sessé@o que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a

contratar o objeto da licitacao;

9.52.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme
dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaracao, sob as penas da lei,

de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

9.53. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes

estadual e municipal.

9.54. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista n&o
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte

seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.55. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior &

fase de habilitagao.

9.56. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de

justificativa.

9.57. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
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acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e

trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacéo.

9.58. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua

continuidade.

9.59. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em

desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.60. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a

disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.61. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o

licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e

devera:

10.1.1.  serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha

ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2.  apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
Edital;

10.1.3.  conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante

vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em

consideracdo no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancéo a
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Contratada, se for o caso.

10.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a

Contratada.

10.4.  Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario

em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.5.  Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerédo
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos

por extenso, prevaleceréo estes ultimos.

10.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o

julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

10.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, néo
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que

estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.8.  As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos

complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)

decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o

recurso, fundamentadamente.

11.3.  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no meérito recursal, mas apenas

verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.4. A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer

importara a decadéncia desse direito.

11.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais

licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também
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pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comecardao a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

11.7.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdao puUblica poderé ser reaberta:

12.1.1.  Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em gue seja anulada
a propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e

os que dele dependam.

12.1.2.  Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006, serdo adotados o0s
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de

lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar

a sessao reaberta.

12.3. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”) ou e-mail de

acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.4. A convocacéo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no

SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente,

ap0s a regular deciséo dos recursos apresentados.
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13.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1.  Na&o seré exigida a prestagdo de garantia na presente contratacao.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apdés a homologacdo da licitagcdo, em sendo realizada a contratacdo, sera

firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a

contratacdo, sem prejuizo das sancodes previstas neste Edital.

15.3.  Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para
esse fim, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo

eletrénico.

15.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,

por solicita¢do justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
15.5. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.6. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensédo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,

consulta prévia ao CADIN.

15.7. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu

cadastramento, sem dnus, antes da contratacao.

15.8. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, sob

pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.
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15.9. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacdo das condicbes de habilitacdo consignadas no edital, que dever&o ser

mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.10. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigfes de
habilitagéo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro
de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Bes das demais
cominacgdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada
a ordem de classificacao, para, apés a comprovacado dos requisitos para habilitacéo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,

assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1.  Asregras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1.  Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo

previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1.  As obrigactes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo

de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1.  Asregras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo a este Edital.

19.2. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este
Instrumento Convocatorio, nos termos do previsto ha minuta contratual anexa a este
Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
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20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento

equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
20.1.3. apresentar documentacao falsa;

20.1.4.  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

20.1.6. nao mantiver a proposta,;

20.1.7.  cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

20.2.  As sancbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o

compromisso assumido injustificadamente.

20.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declara¢ao falsa quanto
as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da

fase de lances.

20.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sancdes:

20.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que

nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

20.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do item

prejudicado pela conduta do licitante;

20.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 0rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
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20.45. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipbteses previstas como

infracdo administrativa neste Edital.

20.4.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sancgoes.

20.6.  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética
de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo
administrativo necessarias a apuracado da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.7. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas né&o
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.

20.8. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,

com ou sem a participacdo de agente publico.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente

judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

20.10. A aplicacao de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n°®9.784, de 1999.

20.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao
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a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano

causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
20.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13. As sancoes por atos praticados no decorrer da contratagéo estao previstas no

Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1.  Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo devera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail

cpl@crcsc.org.br

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis

contados da data de recebimento da impugnacao.

21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacéo

do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deveréo
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no

endereco indicado no Edital.

21.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios

formais aos responsaveis pela elaboragcéo do Edital e dos anexos.

21.7.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no certame.

21.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e

devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

21.9. Asrespostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e

vinculardo os participantes e a Administracao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Da sessdao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
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22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente

estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

22.4.  No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitag&o e classificacao.
22.5. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

22.6.  Asnormas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse

da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.7.  Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacédo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatério.

22.8. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-4 o0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em

dias de expediente na Administracao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados

0s principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou

demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e também podera ser lido e/ou obtido no
endereco Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis/SC, nos
dias Gteis, no horario das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00, mesmo endereco
e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista

franqueada aos interessados.
22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

22.13. ANEXO | - Termo de Referéncia;
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22.14. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
22.15. ANEXO IIl — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

22.16. ANEXO IV - Declaracéo de Vistoria ou Conhecimento

CLEBER DIAS

Diretor de Administracao e Infraestruturado CRCSC
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TERMO DE REFERENCIA
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 000063/2023)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
terceirizados de recepcionista para a Delegacia Regional do CRCSC de Sao Miguel do
Oeste, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento

€ Seus anexos:

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA REGIONAL DO
CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE

Servicos Turno Jornada Valor Mensal/ |Qtde. de| Valor Anual
¢ Empregado | Postos (R$)
Recepcao Diurno 08 hs R$ 4.824,99 1 R$ 57.899,88

VALOR MAXIMO ACEITAVEL: (R$) 4.824,99 (QUATRO MIL OITOCENTOS E VINTE
E QUATRO REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS) mensais.

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de recepgao.
1.3. Os quantitativos dos itens sé&o os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por

Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A recepcao é o primeiro contato dos assistidos com a Institui¢cdo, no sentido de
comunicar, informar e direcionar aqueles que procuram a Autarquia. A contratacdo de
empresa especializada em servigos de recepcdao transfere a terceiro atividade-meio, ou

seja, ndo transmite o exercicio das atividades principais da Administragdo. Todavia, 0
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profissional de recepcao contribui para a dindmica e execucdo das atribuicbes da
Autarquia, suprindo a necessidade atual da Delegacia Regional de SMO no que se
refere ao primeiro atendimento ao publico. Pontua-se que os servigos administrativos,
atividades-fim do Conselho, continuardo sendo executados por seus colaboradores
efetivos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A solucdo abrange a prestacdo de servigo terceirizado de limpeza e
conservacdo para a sede do CRCSC, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na

modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,

previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o

seguinte:

5.2. Qualificagcdo minima exigida para os profissionais alocados na prestacdo dos

Servigos:

5.21. Recepcdo: ensino médio completo ou equivalente e
conhecimentos de informética em nivel basico, compreendendo trabalhos

com editores de texto, planilhas eletrénicas e navegacao na internet.
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5.3. A guantidade de postos necessarios para os servicos de limpeza foi calculada
em funcado de produtividade média diaria baseada nos indices encontrados em estudo
realizado na Sede da CONTRATANTE, em Florian6polis/SC.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar, por meio de agendamento prévio, vistoria nas instala¢gées do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento

expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante

vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes

e das condigBes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.2. O horério de expediente da CONTRATANTE é das 8:00 as 18:00 horas,
cabendo a CONTRATADA e as Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho
definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera,
inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da
necessidade do servico, admitida a compensacéo de horas desde que atendidas as

exigéncias legais.

7.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigcdes especificas de cada servigo

contratado, conforme consta das especificagfes técnicas deste anexo:

7.3.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
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ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou

quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

7.3.2. Apresentar-se  devidamente identificado(a) por crachg,
uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

7.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

7.3.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias
da CONTRATANTE;

7.3.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

7.3.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de

atendimento ao publico;
7.3.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

7.3.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou

quando devidamente autorizado;

7.3.9. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob
sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do

local de trabalho, solicitando a devida manuteng&o, quando necessario;

7.3.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada,
equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execuc¢do dos

servigos;

7.3.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da
CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

7.3.12. Conhecer a missédo do posto que ocupa, assim como a forma de

utilizacao dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

7.3.13. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom

desempenho do trabalho;

7.3.14. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando
todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes

recebidas;

7.3.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento

em virtude do servico;

7.3.16. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;
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7.3.17. Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no

desempenho das atividades, repassando-lhe o problema,;

7.3.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar

irregularidades ou agir em casos emergenciais;

7.3.19. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer

informagé&o considerada importante;

7.3.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato

imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.3.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

7.3.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade
com o servigo desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar

0 comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

7.3.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e
visitantes da CONTRATANTE;

7.3.24. Tratar a todos com urbanidade;

7.3.25. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO;

7.3.26. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacbes, evitando espalhar boatos ou tecer

comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
7.4. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS DE RECEPCAO:

74.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive

autoridades;

7.4.2. Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas
dependéncias do CRCSC, efetuando os respectivos credenciamentos e

registrando os dados correspondentes em sistema informatizado;

74.3. Atender e efetuar ligacdes telefénicas;
7.4.4, Receber, anotar e transmitir recados;
7.45. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, o0s
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equipamentos de radiocomunicacao ou sistemas disponiveis para a execucao

dos servicos;

7.4.6. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito,
informar o fato a pessoa competente, visando a averiguacao da real situacao;

74.7. Informar & pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade
comercial que contrarie as normas do CRCSC;

7.4.8. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua

guarda;

7.4.9. Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.
7.5. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicoes dos servi¢cos acima

€ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele,
compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos, para que estes
atendam a contento a demanda pelos servigos do CRCSC.

8. UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem- se no local de prestagdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as
expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela
Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

8.2. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao
da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam

as especificagdes.

8.3. Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificacbes dos uniformes,

quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizagéo do contrato.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis;

9.3. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitacao
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de func¢des (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, ac6rdao 2146/2011, Segunda Camara);

9.4, A designacéao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plenério);

9.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo
para a sua correc¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e

condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.7. Efetuar as reteng6es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

9.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

9.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto,

tais como nos servicos de recepcao e apoio ao USUario;

9.8.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
9.8.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungéo especifica para a
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qual o trabalhador foi contratado; e

9.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

9.9. Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos

servicos objeto do contrato;

9.10. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu

recebimento;

9.11. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogcdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela

Contratada;

9.12.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspec¢des

técnicas apos o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

9.13.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

9.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalaces, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas

dependéncias, ou em local por ela designado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas

neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,

bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
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ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos

a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a

serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizagéo, na execucado dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no érgéao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando ndao for possivel a verificagcao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigcos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,

bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de

pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo

o que for necessario a execucédo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a

conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
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gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial

descritivo.

10.15. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitac&o;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada

houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum

dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e

legislagéo;

10.22. Assegurara CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
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10.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante

distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.24. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagéo expressa da Contratante,

sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

10.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao

Individual - EPI, quando for o caso;

10.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.27. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por

nao receber o vale transporte.

10.28. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,

bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizagdo do pagamento.

10.30. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes

previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
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regular dessas obriga¢des, até o0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes

cabiveis.

10.31. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste

seus servicos no turno imediatamente subsequente;

10.32. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacfes relativas a execucao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

10.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracéo;

10.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de

evitar desvio de funcao;

10.35. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quanto a obtencao
das informacgdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.36. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do

empregado;

10.37. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢cos ou da admissédo do empregado;

10.38. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

10.39. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecOes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacéo de servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
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fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

10.41. Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedagéo.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1.  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e

haja a anuéncia expressa da Administragcéo a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacéo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcédo

a execucdao do objeto contratado.

13.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagéo ou a
manutencédo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro

para o exercicio da atividade.

13.3. As comunicacles entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por

escrito, através de e-mail.

13.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

13.5. A Contratada néo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da

execucao do objeto.
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13.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.

13.7.  Nafiscalizagdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovacgfes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragcao), no caso
de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

13.8. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentacao:

13.8.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcgéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servic¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

13.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da

CONTRATADA que prestaréo os servigos; e

13.8.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.9.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

13.9.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

13.9.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
13.9.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

13.9.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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13.10. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

13.10.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

13.10.2.  cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacéo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

13.10.3.  cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancérios;

13.10.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer

més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

13.10.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento

e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.11. entrega de coOpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingado ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestagédo dos servigos, no prazo definido

no contrato:

13.11.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

13.11.2.  guias de recolhimento da contribuicédo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

13.11.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

13.11.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagcdo exclusiva, na prestagdo de

servigos contratados.
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13.13. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

13.14. Para fins de comprovagdo da adocédo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociacao, dentre outros.

13.15. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.16. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

13.17. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados no subitem 13.8 deverao ser apresentados.

13.18. A Contratante devera analisar a documentacgédo solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais

30 (trinta) dias, justificadamente.

13.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

13.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional
do Trabalho.

13.21. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuices sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacao de
sancfes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.22. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de resciséo

contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.23. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento

das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
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comunicara o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.24. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigcos objeto do

contrato.

13.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.26. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da Contratada.

13.27. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap0s a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execucéo,

inclusive quanto as verbas rescisérias.

13.28. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

13.29. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu

pagamento.

13.30. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no

item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

13.31. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da

prestacdo dos servicos realizada.

13.32. Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.33. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.34. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestag¢édo do

servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
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minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo

de Referéncia.

13.35. O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagéo dos servicos.

13.36. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragédo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.37. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao
dos servigcos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.38. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.39. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.40. As disposicdes previstas nesta clausula ndao excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a

contratagao.

14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

14.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara critérios proprios de fiscalizagdo do
CRCSC, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

14.1.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
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com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

14.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execuc¢do do servigo, ou utilizid-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

14.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
14.2.1. nao produziu os resultados acordados;
14.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou

com a qualidade minima exigida;

14.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execucdao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo

do objeto contratual, nos termos abaixo.

15.2.  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacao

contratual;

15.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicées, contendo o registro,
a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato

para recebimento definitivo.

15.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.
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15.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucéo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato; o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo n&o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisorio.

15.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo

de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigbes, e encaminha-lo ao gestor do

contrato.

15.9.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do

ultimo.

15.10. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0

recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

15.11. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que

concretiza o ateste da execucéo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.11.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
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correcoes;

15.11.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdes
apresentadas; e

15.11.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com

o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

15.12. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qgualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.13. Os servicos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do

servico, conforme este Termo de Referéncia.

16.2.  Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a

empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:
16.5.1. 0 prazo de validade;

16.5.2. a data da emisséao;
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16.5.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

16.5.4. 0 periodo de prestacdo dos servicos;

16.5.5. o valor a pagar; e

16.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap0Os a comprovacao da regularizacdo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus
para a Contratante;

16.7.  Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada consulta ao SICAF para

verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

16.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

16.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada a contratada a ampla defesa.

16.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo

regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.12. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima

autoridade da contratante.

16.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a

Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo
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temporaria de participacado em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado

o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

16.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentérias vigente.

16.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagcdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

16.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das

seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1.  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.

5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos

salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo

das sanc¢0fes cabiveis.

17.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

17.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e resciséo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussoées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos

servicos, blogueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo

17.5. XIll da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des

estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente

para o pagamento das respectivas obrigagoes:

17.6.1. 13° (décimo terceiro) salério;
17.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;
17.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem

justa causa; e

17.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.8. O saldo da conta-depésito ser4 remunerado pelo indice de correcdo da
poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado

entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
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correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

17.9.  Osvalores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente

a empresa que vier a prestar 0s servigos.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)

18.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

18.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratacé@o, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios

a execugao do servigo.
18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéao
de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou

realizado por determinacgédo legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de pre¢os do mercado
(insumos n&o decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para

apresentacdo das propostas constante do Edital.
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18.4. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da dltima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogacgao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

18.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

18.7. Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagéo sO poderd ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em

relag@o aos custos decorrentes de méo de obra;

18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0S insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo

da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

preclusao.

18.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias envolvidas na

contratagao.

18.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Florian6polis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@crcsc.org.br - www.crcsc.org.br


mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023

PROTOCOLO SPW 2023/000063 a 195
&
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicBes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de

precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuacéao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacgéo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacgéo de Precos, acompanhada da apresentag¢ao do novo acordo, dissidio

ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

R=V (I -1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data

fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.13. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagéo
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao

reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

18.15. Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o

gue vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.16. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e

materiais, por meio de termo aditivo.
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18.17. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
gue justifiqgue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a

reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o0 seguinte:

18.18.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a

repactuacao;

18.18.2.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes

futuras; ou

18.18.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgéo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18.19. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens

gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

18.20. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de

variagao dos custos.

18.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela

CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

18.22. AsrepactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

18.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relagcéo
ao valor contratado, como condi¢&o para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigactes

assumidas em decorréncia da contratacéo;

19.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2.  Pelainexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
guaisquer das obrigacBes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo

contratado;
19.2.2. Multa de:

19.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢éo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério
da Administracao, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total

da obrigacédo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

19.2.4. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacéo

assumida;

19.2.5. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o

valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

19.2.6. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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19.2.7. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a

promover a rescisdo do contrato;

19.2.8. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

19.2.9. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.2.10. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6érgdos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo

prazo de até cinco anos.

19.2.11. A Sangédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como

infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

19.2.12.  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada

ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3.  As sancgdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderéo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

19.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de

acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

AWM ]PF

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, leséo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia,;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servi¢cos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

) e 4 2 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade

6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;
Cumprir determinagé&o formal ou instrucéo
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades 01
do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 T " 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execuc¢édo do contrato
10 , ) . 01
0S prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagéo de obrigagbes da 01

CONTRATADA

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de

1993, as empresas ou profissionais que:

19.6. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Florian6polis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@crcsc.org.br - www.crcsc.org.br


mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023

PROTOCOLO SPW 2023/000063 a 200
&
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

19.7.  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.8. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

19.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n°®9.784, de 1999.

19.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados

judicialmente.

19.11. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela

autoridade competente.

19.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente

judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideragéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano

causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.14. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

19.15. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas né&o
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.

19.16. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a

Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
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com ou sem a participacao de agente publico.

19.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

20.1.  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2.  Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor

estao previstos no edital.

20.3.  Os critérios de qualificac@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo

previstos no edital.

20.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor mensal de até R$ 4.824,99

(quatro mil oitocentos e vinte e quatro reais e hoventa e nove centavos)
20.5. O critério de julgamento da proposta é o menor valor mensal.

20.6.  Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

21. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
21.1. O custo estimado da contratacdo € o previsto no valor global maximo.

21.2.  Tal valor foi obtido por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados

no mercado, e em contrata¢des similares.

PAMELA DUART ARAUJO
Auxiliar Administrativo

Aprovo o0 presente Termo de Referéncia, recomendando-o para balizamento da
Licitacdo, com fundamento no artigo 3° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no
artigo 8° do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e nos artigos 8° e 9° do Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

CLEBER DIAS
Diretor de Administracéo e Infraestruturado CRCSC
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ANEXO Il
TERMO DE CONTRATO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 0000063/2023)

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA N°
........ l..., QUE FAZEM ENTRE SI O

CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
EAEMPRESA......coo s

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, com sede na
Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral n°® 1900, bairro Centro, na cidade de
Florianopolis/SC, inscrito no CNPJ sob o n° 83.901.983/0001-64, neste ato representado
por seu presidente Sra. Marisa Luciana Schvabe de Morais, doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(a) ..ccccceeeeeeieieeeeeeeen, inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
............................ , sediado(@a) NA ..cccccccvviiiiiiiiiiiiy €M
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0)
.................. , @€ CPFn°...........,tendo em vista 0 que consta no Processo n°
000063/2023 e em observancia as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Preg&o n° 03/2023, mediante as
clausulas e condigfes a seguir enunciadas.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(;AO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA
REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE conforme condicbes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacéo:

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA
REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE

Servicos Turno Jornada | Valor Mensal/| Qtde.de | Valor Anual
Empregado | Postos (R$)
Recepcéo Diurno 08 hs 1
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VALOR: R$ mensais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;
2.1.4. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.5. Haja manifestagcéo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de
habilitagéo.

2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacoes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao
deveréo ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de
R$....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria prépria, prevista no orcamento do CRCSC, para o exercicio de 2023, de
acordo com o PCA, item 165, na classificacao abaixo:
4.1.1. Gestdo/Unidade: CRCSC
4.1.2. Conta Contébil: 6.3.1.3.02.01.
4.1.3. Programa de Trabalho: 021 - SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

4.2.  No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
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encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacéo) séo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
7.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,

0S materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizacdo pela CONTRATANTE sédo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo

do Edital.

8. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. As obrigagcdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
9.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
10.1.1.  por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas
nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagédo
das sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
10.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de
1993.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
10.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.4.3. IndenizacBes e multas.

10.5. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuicBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
10.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou 0os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
10.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE reteré:
10.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
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CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

10.7.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

10.7.3.  Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das
obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

10.8. O CONTRATANTE podera ainda:
10.8.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e
10.8.2.  nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666,
de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.
10.8.3. O contrato poderé ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacéo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

11.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacéo
de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
11.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
gualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos
na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

11.3. Acessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de gque a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

11.4. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execuc¢éo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacao de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-a8o pela disciplina do art. 65 da Lei n°®
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicfes contidas na Lei
n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.
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14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

15.1. E eleito o Foro da Comarca da Capital de Santa Catarina para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 55, 82°, da Lei n° 8.666/93.

15.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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UNIDADE GESTORA (SIGLA:  DATAXX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (X XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratagdo

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucdio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Unidade da Federacéo

“ Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NUmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

Unidade
: : Empregados Qtde Total a
ltem Tipo de Servigo
. por Posto Contratar
T O e ey e———

Mao de obra

Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO)
Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragao Valor / %
I so'éric-Base (om R |
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Adicional de Periculosidade (em %)
-Adicional Noturno (em %)

“Adloonal de Insalubridade (em %)

[T Outras Remuneractes 2 (Especifica
(G Outras Remuneracdes 3 (Bspecifica

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (em RS)

Transporte Diaria

“AUXHIO Refeicdo/Alimentacao Diéria
- Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal

IR Outros Beneficios 1 (Especifica
IR Outros Beneficios 2 (Especifica)
[N Outros Beneficios 3 (Bspecifican)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
NN Outras Auséncias (Especificar-em%)

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos

Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
“ Materiais
Equipamentos
D |
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

"6 |Custos indretos Trbuose buro |
- Custos Indlretos
“ Lucro
C1 PIS
Cofins
C3

ISS

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na péagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSIQZ\O DA REMUNERA(;Z\O

Composicdo da Remuneracéo BB/
Posle ¢ Mlnutos

- Divisor de Horas (em horas)

- Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
— Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _
- Desconto Remuneragdo Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94

Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
- Dias de Auséncias Legais
“ Dias de Licenca-Paternidade 20

21
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Nascidos Vivos / Populagao Feminina (em %) 1,42
“ Participacdo Masculina(em %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180
Participacéo Feminina (em %) 54,78

Submédulo 42 - Intrajornada

Minutos / %
- Hora Extra (em %)

B Tempo de Intervalo para Refeicso (em minutos) O

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,33 (1/12) x 100
I Adicional de Férias 278 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

0 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o
. outras contribuicdes .

INSS 20,00
“ Salario Educacéo 2,50
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00

1,50

1,00

0,60

0,20

8,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45%%)(7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12).x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO
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UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
B Local de Execuciio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) XX/20XX
B Nimero de Meses de Execucdo Contratual 12
Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 0,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00
I Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneraces 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracées 3 (Especificar) 0,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salério 8,33 0,00
I Adicional de Férias 2,78 0,00

TOTAL
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
2.2 % Valor (R$)
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

I INss 20,00 0,00
“ Salario Educacéo 2,50 0,00
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 0,00
| D P 1,50 0,00
SENAC 1,00 0,00
SEBRAE 0,60 0,00
S INCRA 0,20 0,00
FGTS 8,00 0,00
TOTAL
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 0,00
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 0,00
Outros Beneficios 1 (Especificar) O,‘@
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar)
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
|3 [ProvisdoparaRescsso | % | Vaor(R) |
- Aviso Prévio Indenizado 0,29 0,00
“ Aviso Prévio Trabalhado 1,16 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Feérias 8,33 0,00
IR substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 0,00
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,00

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 0,00
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©utras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

''''

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacao 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
| 5 [nsumosDwersos | VaorRY) |
- Uniformes
“ Materiais 0,00
Equipamentos Q"ﬁ‘é
“ Outros (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 [Custos Indiretos, Tributoseluco | % | Vaor(R§) |
Custos Indiretos 0,00 (;’66'\
B Lucro 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
PIS 0,00 0,00
Cofins 0,00 0,00,
ISS 0,00 0,00
0,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RY)
Composicdo da Remuneracao (@
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Provisao para Rescisao 0,0vO
Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 0,00
5 Insumos Diversos 0,00
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

VALOR TOTAL DO EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL DA CATEGORIA

217
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ANEXO IV
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA - CRCSC

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 000063/2023)

DECLARACAO DE VISTORIA OU CONHECIMENTO

NOME A EMPIESA: ..vvvieiiiiiiee e ettt e e e re e e e st e e st e e e e s sraar e e e s enaes , CNPIN® ..o
0o [T =T oo SRS

Declaro que vistoriei minuciosamente o(s) local(is) para a prestacado dos servi¢os constantes
do objeto do Edital do Pregéo Eletrénico n® 03/2023, e tomei conhecimento das reais condi¢des
de execugdo dos servigos, bem como coletei informacdes de todos os dados e elementos
necessarios a perfeita elaboracédo da proposta comercial.

Ou;
Optamos pela nédo realizacdo de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou

consequéncias por essa omissao, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao
Pregéo Eletrénico 03/2023, em nome da empresa que represento.

Florianépoalis, ...... de.......ooeeee. de 2023

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa:

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 — Florianopolis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@cresc.org.br = www.crcsc.org.br
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Da: Departamento de Infraestrutura
Para: Departamento Juridico CRCSC

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023 — PREGAO ELETRONICO 03/2023
Assunto: Parecer Juridico.

Encaminhamos o Processo Administrativo 000063/2023, Pregao eletrdnico N° 03/2023,
que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA REGIONAL
DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE, a fim de que seja emitido o competente parecer
sobre o referido processo, nos termos da Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
regulamentada pelo Decreto N° 10.024, de 20 de setembro de 2019.

Atenciosamente,

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
Auxiliar Admnistrativo

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 — Floriandpolis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 —E-mail: cpl@crcsc.org.br = www.crcsc.org.br
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

+/ EDUARDO SANTOS OLIVEIRA (CPF XXX.358.769-XX) em 15/08/2023 12:31:10
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Floriandpolis, 23 de agosto de 2023.

Parecer Juridico n° 44/23
De: Depto. Juridico CRCSC
Para: Comissdo Permanente de Licitacdo

REF.: Processo Administrativo n°. 2023/000063
Pregéao Eletrdnico n® 03/2023

Este Departamento Juridico foi solicitado a emitir parecer relativo ao processo em
epigrafe, cujo objeto é a contratagdo de servigo de recepcionista para suprir necessidades
operacionais da delegacia localizada em S&o Miguel do Oeste — SC, mediante contratacdo
de empresa especializada para tanto, conforme especificagdes descritas no documento de

formalizagéo da demanda.

Constam dos autos, entre outros documentos:

e Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) n. 2023/000063, com
destaques a justificativa da necessidade de contratacao;

e Comprovacao de solicitacbes de orcamentos e Relatério de Critica de Precos;

e orientacdo emanada pela Coordenacdo do Comité de Planejamento das
contratacOes desta Casa;

e manifestagdo de acolhimento da contratacdo — no que tange a justificativa, a
motivacdo e a disponibilidade orgamentaria — exarada pelo Departamento de
Governanca e Conformidade desta Casa,;

e parecer exarado pelo Diretor Administrativo e de Infraestrutura, autorizando a
abertura do processo licitatério (cf. art. 2° da Portaria CRCSC n° 022/2022);

¢ Relatdrio de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Mapa de Riscos, Termo de

Referéncia, Edital, Minuta Contratual e Planilha de Custos.

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
cresc@crcsc.org.br —www.cresc.org.br


mailto:crcsc@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023
PROTOCOLO SPW 2023/000063 222

@] CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

De inicio, importa salientar que o exame dos autos processuais se restringe aos
seus aspectos juridico-formais, excluidos, portanto, agueles de natureza técnica e aqueles
relativos a finalidade do ato (correspondéncia entre a pretensdo da Administracdo e o
interesse publico primario ou secundario). A premissa pressuposta aqui € a de que a
autoridade competente age em adequacdo as necessidades da Administragdo e as
atribuicdes conferidas legalmente a este ente autarquico. Ou seja, cabe a este
departamento consultivo opinar EXCLUSIVAMENTE sobre a forma de contratacdo a ser
utilizada pela Administracdo. Foge ao escopo deste parecer questdes relativas a finalidade

do ato administrativo, em favor do qual ha presuncéo de legitimidade/legalidade.

No entanto, tratando a matéria de fundo de terceirizacdo de servico a ser prestado

no ambito desta autarquia federal, pertinente se faz tecer algumas consideragoes.

Isso, pois, sabe-se que, em face do comando constitucional disposto no art. 37, inc.
Il da Carta Magnat, a regra geral a ser observada pela Administragdo Publica é o concurso
publico. Por outro lado, no mesmo dispositivo constitucional, o inc. XXI? permite ao Gestor
a contratacdo de servicos terceirizados e, nessa linha, o Decreto n. 9.507/2018 dispde
sobre dita execuc¢do indireta, trazendo, em seu art. 3° algumas vedacdes, aplicaveis as

autarquias federais, que merecem observacgédo. A saber:

Art. 3° Nao seréo objeto de execuc¢do indireta na administracéo publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenagéo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para 0 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagcdo
possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

LI - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgédo e
exoneragao; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

2 XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacdes seréo
contratados mediante processo de licitagcdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegcam obrigagbes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacgdes. (Regulamento)

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
cresc@crcsc.org.br —www.cresc.org.br
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Ill - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de
servicos publicos e de aplicagdo de sangéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgdo ou da entidade, exceto disposigdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam 0s incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

Nesse contexto, entendendo a Administracdo que, sem comprometer a eficiéncia
dos servigos prestados por esta autarquia, a demanda operacional e presencial ligada a
Delegacia de Representacdo de Sao Miguel pode ser suprida pela contratagdo de uma
recepcionista (vide o disposto no ETP), categoria funcional ndo contemplada as abrangidas
pelo plano de cargos desta entidade, ndo se tratando, ademais, de fungédo que envolve
tomada de decisdes e/ou matéria estratégica, tampouco exercicio do Poder de Policia, ndo

se vislumbra 6bice legal para tanto.

No que tange a modalidade eleita, com efeito, nos exatos termos do que dispde o
art. 1° da Lei 10.520/02, para aquisi¢cdo de servicos comuns (como € o0 caso dos autos —
conforme item 1.2 do TR), poderé& ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo. Nessa
senda, considerando que o Termo de Referéncia (anexo ao edital) acostado aos presentes
autos administrativos deixa claro que os padrdes de desempenho e qualidade do servigo
em questao séo objetivamente definidos, configurado, pois, o cabimento do pregéo ao caso

em tela.

No ponto, por pertinente, a fim de afastar qualquer controvérsia que possa surgir
no que se refere a realizacdo deste procedimento licitatério, pontua-se que, diante da
informacéo constante no e-mail de encaminhamento do orgamento solicitado a AP Servicos
Especializados, que atualmente detém com esta autarquia contratacdo vigente, no sentido
de que a presente demanda néo ultrapassaria 25% de acréscimos dispostos no art. 65, §1°
da Lei n. 8.666/93, solicitou-se esclarecimentos ao Coordenador do Comité de
Planejamento das ContratacOes desta Casa. Na ocasido, obteve-se a informacéo de que
a atual fornecedora deixou de observar que para efeitos de acréscimos com base no

mencionado permissivo legal, em contratagdes que decorrem de licitagdes por itens/lotes

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
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(conforme ocorreu no Pregdo que culminou na sua contratacao), a base de calculo para
eventuais alteracdes sera o valor individual de cada um dos itens/lotes, notadamente
considerando que esta espécie de certame envolve, em verdade, varias licitacdes em

procedimento Unico.

Dito isso, repisa-se o adequado enquadramento da presente modalidade licitatéria

e passa-se a analise da documentagdo correspondente.

Quanto ao Edital, é possivel afirmar que este traz os requisitos previstos no art. 40
da Lei 8.666/93, no que Ihe é aplicavel, e no art. 4°, Ill, da Lei 10.520/2002, contando como
anexos os documentos imprescindiveis que o complementam, quais sejam: o Termo de
Referéncia, Minuta do Contrato, Planilha de Custos e Formacdo de Precos, além da
Declaragéo de Vistoria ou Conhecimento

Outrossim, no tocante a participacdo no pregdo, ndo se vislumbra vedacdes
excessivas, destacando-se, por pertinente, ser legal a exigéncia de cadastramento e
habilitac&o dos licitantes no Sicaf como condi¢cdo de participacdo nos pregdes eletrénicos
realizados por meio do Portal de Compras do Governo Federal (ComprasNet), conforme o
caso dos autos, nos exatos termos do ja exarado pela Corte de Contas (TCU, TC
026.849/2013-5, relatora Ministra Ana Arraes, 26.11.2013).

Ainda, importa mencionar que, da leitura do Termo de Referéncia e da Minuta
Contratual (documentacédo que restou elaborada com base nos modelos disponibilizados
pela Advocacia-Geral da Unido) é possivel constatar-se, em linhas gerais, a atengéo as
disposi¢fes contratuais obrigatorias que tocam a hipétese, nos termos do que preconiza o

Decreto n. 9.507/2018. No entanto, recomenda-se a inclusdo de clausula afeta a prestacdo

de gqarantia, inclusive para pagamento de obrigacdées de natureza trabalhista,

previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a cinco por cento do valor do

contrato, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de encerramento de
sua vigéncia (art. 8°, inc. VI, do Decreto n. 9.507/2018).

No mais, entende-se que a documentacdo acima mencionada apresenta as
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clausulas necessarias dispostas, também, na Lei n. 8.666/93 (art. 55) e ndo comporta, a
priori, previsbes que possam vir a macular a validade da contratacdo ou que ensejem
prejuizo a Administracdo. Ressalta-se que, através da leitura dos mencionados
documentos, é possivel verificar: 0 objeto; a forma de sua execucéo, controle e fiscalizacéo;
0 prazo de vigéncia da contrata¢do, bem como a possibilidade de prorrogacéo; a forma de
pagamento e reajuste; as obrigacdes das partes; as san¢des administrativas; os casos de
rescisdo; o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/93; bem como a legislagdo aplicavel a

execuc¢do do contrato. Destaca-se, no entanto, a necessidade de retificacdo de equivoco,

de ordem aparentemente material, que se verifica do ja referido TR, o qual, em alguns

pontos (descricdo da solucdo e requisitos da contratacdo), faz mencao a servicos de

limpeza, ndo abarcados pela presente demanda.

Por fim, a fim de evitar eventual alegacdo de nulidade por conflito de interesses,

respeitado o principio da segregacdo de funcdes, ja que a solicitacdo emanou do préprio

Diretor de Administracao e Infraestrutura do CRCSC, recomenda-se que a autorizacdo da

abertura deste processo para contratacao seja avaliada/ratificada pelo Diretor Institucional

e de Relacionamento com o Profissional, nos termos da Portaria CRCSC n. 022/2022, que

rege a matéria.

Do exposto — observadas as consideracdes acima, com as recomendacoes

devidamente destacadas, bem como o disposto no art. 20 do Decreto n. 10.024/19, para

convocacao dos interessados - é de ser aprovada a forma pretendida pela Administracdo

para a realizacao da contratacao.

E o parecer.

Roberta Germani
Advogada CRCSC - OAB/SC 55.847

Coordenadora do Departamento Juridico
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novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

+/ ROBERTA GERMANI (CPF XXX.180.800-XX) em 23/08/2023 10:19:01
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Assunto: Consideracdes ao Parecer Juridico.

No intuito de esclarecer as alteracdes efetuadas em virtude dos apontamentos observados
no Parecer Juridico 44/2023, enumeramaos 0 seguinte:

1) Em relagdo ao apontamento “(...) recomenda-se a inclusdo de clausula afeta a
prestacdo de garantia, inclusive para pagamento de obrigac6es de natureza trabalhista,
previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a cinco por cento do valor do
contrato, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de encerramento de
sua vigéncia (art. 8°, inc. VI, do Decreto n. 9.507/2018).”

Providencia: Devido a natureza do objeto a ser contratado e a quantidade solicitada, visto
gue esti se contratando apenas um posto, a CPL entendeu como melhor opcdo néo
estabelecer a exigéncia de garantia para o servico, afim de nao restringir a competicdo do
certame.

2) Em relacdo ao apontamento “(...) a necessidade de retificacdo de equivoco, de ordem
aparentemente material, que se verifica do ja referido TR, o qual, em alguns pontos
(descricdo da solucéo e requisitos da contratacdo), faz mencgéo a servicos de limpeza, ndo
abarcados pela presente demanda.”

Providencia: O TR foi retificado no sentido de retirar mengdes a servigos de limpeza.

3) Em relacdo ao apontamento “(...) a fim de evitar eventual alegacdo de nulidade por
conflito de interesses, respeitado o principio da segregacdo de funcdes, ja que a
solicitacdo emanou do proprio Diretor de Administracdo e Infraestrutura do CRCSC,
recomenda-se que a autorizacdo da abertura deste processo para contratacdo seja
avaliada/ratificada pelo Diretor Institucional e de Relacionamento com o Profissional, nos
termos da Portaria CRCSC n. 022/2022, que rege a matéria.”.

Providencia: A autorizacdo da abertura sera enviada ao Diretor Institucional e de
Relacionamento com o Profissional para ser avaliada/ratificada, nos termos da Portaria
CRCSC n. 022/2022.

Isto posto, consideram-se superados 0s apontamentos elencados pela assessoria juridica
no parecer n° 44/2023.

Atenciosamente,

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
Membro Suplente da Comissdo Permanente de Licitagéo

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 — Floriandpolis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 —E-mail: cpl@crcsc.org.br = www.crcsc.org.br



mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023

PROTOCOLO SPW 2023/000063 s 228
&
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 000063/2023)

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, por meio do
Setor de Infraestrutura, sediado na Avenida. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 Centro -
Florianépolis - SC - CEP: 88015-710, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, sob a forma de execucao indireta, nos termos da Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instrucdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abiril
de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de
2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao:
Horéario: 09:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

Critério de Julgamento: menor prego por item.

Regime de Execucgédo: Empreitada por Preco Unitario

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA REGIONAL DO
CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitacdo serd realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco para o item, observadas

as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacbes do objeto.
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria prépria, prevista no or¢camento do CRCSC, para o exercicio de 2023, de

acordo com o PCA, item 165, na classificacio abaixo:
21.1. Gestdo/Unidade: CRCSC
21.2. Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.

2.1.3. Programa de Trabalho: 021 - SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma

eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital

conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para

realizacdo das transacgdes inerentes a este Pregéao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,

ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros

tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.6. A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar

desclassificacdo no momento da habilitac&o.
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagéo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.3. Para o item objeto do presente certame a participacdo € exclusiva a
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.4, Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123,
de 2006.

4.5. N&o poderao participar desta licitacdo os interessados:

45.1. proibidos de participar de licitacgbes e celebrar contratos

administrativos, na forma da legislacao vigente;
45.2. gue ndo atendam as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

45.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou

judicialmente;

454, que se enquadrem nas vedagles previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;

4505, que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucao ou liquidacéo, observado o disposto no item 9.10.1.1
deste Edital;

4.6. Sera permitida a participacédo de cooperativas, desde que apresentem modelo
de gestéo operacional adequado ao objeto desta licitagcdo, com compartilhamento ou
rodizio das atividades de coordenacéo e supervisao da execucdo dos servicos, e desde
que o0s servicos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados,

vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratacéo.
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4.7. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas
atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

4.8. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de

pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

48.1. detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na

area responsavel pela demanda ou contrata¢ao; ou

48.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao
contratante.
4.9. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o

companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.10. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de

confianca neste 6rgdo contratante.

4.11. Como condigdo para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou

“nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaraces:

4.11.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.11.2. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o

prosseguimento no certame;

4.11.3. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.11.4. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e

Seus anexos;
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4.11.5. gue cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que

a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.11.6. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.11.7. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicéo;

4.11.8. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.11.9. gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do

art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.11.10. que o0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.12. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitard o

licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com
a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de

envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos

neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderédo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados

constantes dos sistemas.
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5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacéo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negacios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou

de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessédo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre
as propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera ap0s a realizacdo dos

procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso

publico ap6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor mensal para o item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informag¢des similares a
especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as

seguintes informagodes:

6.1.3. A indicag&o dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na

Classificacéo Brasileira de Ocupagfes — CBO;

6.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na prestacéo dos servicos, apurados mediante o preenchimento
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do modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.4. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.5. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragéo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigcos demandados
e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete,

serdo adotadas as orientacfes a seguir:

6.6.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera

mantido durante toda a execucao contratual;

6.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da

adequacédo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servi¢os, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na

legislacéo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo

poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os
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servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios,

conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

6.11.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear

qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar

da data de sua apresentacao.

6.13.  Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a

ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na execuc¢do do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de

sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes

exigidas no Termo de Referéncia.

7.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.4. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.5. A nédo desclassificacéo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.7. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do

seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.9. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal do item.

7.10. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado

para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de

desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.12.  Ontervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relag¢do aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que

cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

7.13. Seréa adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o0 modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com

prorrogacoes.

7.14.  Aetapade lances da sesséao publica tera duragdo de dez minutos e, apés isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos

ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.15. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse

periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.16. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a

sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.17. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,

admitir o reinicio da sesséao publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.
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7.18. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele

que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.19. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em

tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagc&o do licitante.

7.20. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, ho decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgéo dos lances.

7.21. Quando a desconexd@o do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessd@o publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos

participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.22. O critério de julgamento adotado sera o menor preco mensal para o item,

conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.23. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.24. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo & comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

7.25. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta

ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.26. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a

comunicacao automatica para tanto.

7.27. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo

direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.28. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que

primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.29. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.30. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a

preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:
7.30.1.  por empresas brasileiras;

7.30.2.  por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

7.30.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.31. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema

eletrbnico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.32. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em

condicOes diferentes das previstas neste Edital.

7.33. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelos demais licitantes.

7.34. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando

necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.35.  E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.36. ApOs a negociacdo do preco, 0 Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e

julgamento da proposta.
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8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do
Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relacé@o a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacédo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da

proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n°

1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido,

ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel,

8.5. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta

de precos ou menor lance que:

8.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagcdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a

parcela ou a totalidade da remuneracéo.
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8.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisoérias, acordo, dissidio ou convencao coletivas de

trabalho vigentes.

8.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagc&o de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, ConvengBes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracéo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas

pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa,
na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que
esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da ndo cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°
2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ
e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°
254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao
estd vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.7. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
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desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que o0s respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput,
do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.8. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa
e contraditério.

8.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacéo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.10.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no
item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove

a exequibilidade da proposta.

8.11. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo
for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a

legalidade e exequibilidade da proposta.

8.12.  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S

indicios que fundamentam a suspeita.

8.13.  Nahipotese de necessidade de suspenséo da sesséo publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro

horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.14. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)

horas, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

8.15.  E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagcéo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.16. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se

as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.17. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com
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fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.18. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacgédo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na

contratagao;

8.19. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco.

8.20. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo

alterem a substancia das propostas;

8.21. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicagao de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,

guando ndo cabivel esse regime.

8.22. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou

da area especializada no objeto.

8.23.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

8.24. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”

a nova data e horario para sua continuidade.

8.25. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes

estabelecida, se for o caso.

8.26. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a

habilitac&o do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de

sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
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consulta aos seguintes cadastros:
9.2. a) SICAF;

9.3. b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.4. c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.5. d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.6. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio

de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario.

9.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude

por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.9. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

9.10. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua

desclassificagéo.

9.11. Constatada a existéncia de sancédo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,

por falta de condicdo de participacéo.

9.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta

subsequente.

9.13. Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a

habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-
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financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.14. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior & data prevista para
recebimento das propostas;

9.15. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao

atualizada.

9.16. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, 8§3°,
do Decreto 10.024, de 20109.

9.17. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via

sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacado.

9.18. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver

davida em relacéo a integridade do documento digital.

9.19. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.20. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,

pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.21. Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada

a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.22. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de

habilitacéo.

9.23. Habilitacao juridica:
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9.24. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.25. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara

condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.26. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.27. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,

filial ou agéncia;

9.28. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos

seus administradores;

9.29. decreto de autorizac¢do, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira

em funcionamento no Pais;

9.30. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

9.31. Osdocumentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou

da consolidacao respectiva.
9.32. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.33.  prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro

de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.34. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.35. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.36. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.37.  prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

9.38. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.39. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragéo

da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
9.40. Qualificacdo Econbmico-Financeira:

9.41. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacéo extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.42. No caso de certidao positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacédo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos

de habilitacéo.

9.43. balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data

de apresentacgdo da proposta;

9.44. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo

de existéncia da sociedade;

9.45. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto

social.

9.46. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados

da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de
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1971, ou de uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida

pelo 6rgao fiscalizador;

9.47. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.48. Asempresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado

da contratacdo ou do item pertinente.
9.49. Qualificacdo Técnica:

9.50. Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
gquantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas

de direito publico ou privado.

9.51. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da

matriz ou da filial da empresa licitante.

9.52. Em relagdo as licitantes cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte
documentacdo complementar, conforme item 10.5 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017:

9.52.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscricdo e a comprovacédo de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e
42,882°a 6°da Lein. 5.764 de 1971,

9.52.2. A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual

— DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
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9.52.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de

cooperados necessarios a prestacao do servico;
9.52.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

9.52.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por

parte dos cooperados que executardo o contrato; e

9.52.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés
Ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; e f) ata da sessé@o que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a

contratar o objeto da licitacao;

9.52.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme
dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaracao, sob as penas da lei,

de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

9.53. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes

estadual e municipal.

9.54. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista n&o
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte

seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.55. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior &

fase de habilitagao.

9.56. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de

justificativa.

9.57. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
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acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e

trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacéo.

9.58. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua

continuidade.

9.59. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em

desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.60. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a

disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.61. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o

licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e

devera:

10.1.1.  serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha

ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2.  apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
Edital;

10.1.3.  conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante

vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em

consideracdo no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancéo a
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Contratada, se for o caso.

10.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a

Contratada.

10.4.  Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario

em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.5.  Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerédo
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos

por extenso, prevaleceréo estes ultimos.

10.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o

julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

10.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, néo
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que

estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.8.  As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos

complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)

decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o

recurso, fundamentadamente.

11.3.  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no meérito recursal, mas apenas

verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.4. A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer

importara a decadéncia desse direito.

11.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais

licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também
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pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comecardao a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

11.7.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdao puUblica poderé ser reaberta:

12.1.1.  Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em gue seja anulada
a propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e

os que dele dependam.

12.1.2.  Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006, serdo adotados o0s
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de

lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar

a sessao reaberta.

12.3. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”) ou e-mail de

acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.4. A convocacéo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no

SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente,

ap0s a regular deciséo dos recursos apresentados.
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13.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1.  Na&o seré exigida a prestagdo de garantia na presente contratacao.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apdés a homologacdo da licitagcdo, em sendo realizada a contratacdo, sera

firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a

contratacdo, sem prejuizo das sancodes previstas neste Edital.

15.3.  Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para
esse fim, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo

eletrénico.

15.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,

por solicita¢do justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
15.5. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.6. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensédo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,

consulta prévia ao CADIN.

15.7. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu

cadastramento, sem dnus, antes da contratacao.

15.8. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, sob

pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.
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15.9. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacdo das condicbes de habilitacdo consignadas no edital, que dever&o ser

mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.10. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigfes de
habilitagéo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro
de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Bes das demais
cominacgdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada
a ordem de classificacao, para, apés a comprovacado dos requisitos para habilitacéo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,

assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1.  Asregras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1.  Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo

previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1.  As obrigactes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo

de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1.  Asregras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo a este Edital.

19.2. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este
Instrumento Convocatorio, nos termos do previsto ha minuta contratual anexa a este
Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
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20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento

equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
20.1.3. apresentar documentacao falsa;

20.1.4.  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

20.1.6. nao mantiver a proposta,;

20.1.7.  cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

20.2.  As sancbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o

compromisso assumido injustificadamente.

20.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declara¢ao falsa quanto
as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da

fase de lances.

20.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sancdes:

20.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que

nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

20.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do item

prejudicado pela conduta do licitante;

20.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 0rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
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20.45. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipbteses previstas como

infracdo administrativa neste Edital.

20.4.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sancgoes.

20.6.  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética
de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo
administrativo necessarias a apuracado da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.7. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas né&o
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.

20.8. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,

com ou sem a participacdo de agente publico.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente

judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

20.10. A aplicacao de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n°®9.784, de 1999.

20.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao
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a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano

causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
20.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13. As sancoes por atos praticados no decorrer da contratagéo estao previstas no

Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1.  Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo devera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail

cpl@crcsc.org.br

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis

contados da data de recebimento da impugnacao.

21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacéo

do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deveréo
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no

endereco indicado no Edital.

21.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios

formais aos responsaveis pela elaboragcéo do Edital e dos anexos.

21.7.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no certame.

21.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e

devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

21.9. Asrespostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e

vinculardo os participantes e a Administracao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Da sessdao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
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22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente

estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

22.4.  No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitag&o e classificacao.
22.5. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

22.6.  Asnormas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse

da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.7.  Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacédo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatério.

22.8. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-4 o0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em

dias de expediente na Administracao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados

0s principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou

demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e também podera ser lido e/ou obtido no
endereco Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis/SC, nos
dias Gteis, no horario das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00, mesmo endereco
e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista

franqueada aos interessados.
22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

22.13. ANEXO | - Termo de Referéncia;
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22.14. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
22.15. ANEXO IIl — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

22.16. ANEXO IV - Declaracéo de Vistoria ou Conhecimento

CLEBER DIAS

Diretor de Administracao e Infraestruturado CRCSC
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TERMO DE REFERENCIA
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 000063/2023)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
terceirizados de recepcionista para a Delegacia Regional do CRCSC de Sao Miguel do
Oeste, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento

€ Seus anexos:

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA REGIONAL DO
CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE

Servicos Turno Jornada Valor Mensal/ | Qtde.de | Valor Anual
¢ Empregado | Postos (R$)
Recepcao Diurno 08 hs R$ 4.824,99 1 R$ 57.899,88

VALOR MAXIMO ACEITAVEL: (R$) 4.824,99 (QUATRO MIL OITOCENTOS E VINTE
E QUATRO REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS) mensais.

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de recepcéo.
1.3. Os guantitativos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contrata¢do adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por

Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A recepcao é o primeiro contato dos assistidos com a Instituicao, no sentido de
comunicar, informar e direcionar agueles que procuram a Autarquia. A contratacdo de
empresa especializada em servigos de recepcao transfere a terceiro atividade-meio, ou

seja, ndo transmite o exercicio das atividades principais da Administra¢do. Todavia, 0

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 — Florian6polis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@crcsc.org.br - www.crcsc.org.br


mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023

PROTOCOLO SPW 2023/000063 a 260
&
CRCSC

CCONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

profissional de recepcédo contribui para a dindmica e execucdo das atribuicbes da
Autarquia, suprindo a necessidade atual da Delegacia Regional de SMO no que se
refere ao primeiro atendimento ao publico. Pontua-se que os servigos administrativos,
atividades-fim do Conselho, continuardo sendo executados por seus colaboradores

efetivos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A solucéo abrange a prestacéo de servico terceirizado de recepcionista para a
delegacia regional do CRCSC de Sao Miguel do Oeste, localizada no endereco rua Sete
de Setembro, 2307, sala 111G (Centro Comercial Andrémeda) - CEP 89920-000 -
Séo Miguel do Oeste/SC, conforme condig6es, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento e seus anexos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao
de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na

modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,

previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta € vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes

gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o

seguinte:

5.2. Qualificagdo minima exigida para os profissionais alocados na prestagédo dos

Servicos:

521. Recepgédo: ensino meédio completo ou equivalente e
conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos

com editores de texto, planilhas eletrGnicas e navegagéo na internet.
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5.3. A quantidade de postos necessarios para os servicos foi calculada em funcao
de produtividade média didria baseada nos indices encontrados em estudo realizado na
Sede da CONTRATANTE, em Florian6polis/SC.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
poderd realizar, por meio de agendamento prévio, vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de

segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢éo do Edital,

estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento

expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

6.4. A ndo realizagcdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, davidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante

vencedora assumir 0s 6nus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e

das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucdao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.2. O horario de expediente da CONTRATANTE é das 8:00 as 18:00 horas,
cabendo a CONTRATADA e as Unidades onde seréo alocados os postos de trabalho
definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera,
inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da
necessidade do servico, admitida a compensacédo de horas desde que atendidas as

exigéncias legais.

7.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuices especificas de cada servico

contratado, conforme consta das especificagfes técnicas deste anexo:

7.3.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
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ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou
guando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
7.3.2. Apresentar-se  devidamente identificado(a) por cracha,

uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

7.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

7.34. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias
da CONTRATANTE;

7.35. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

7.3.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de

atendimento ao publico;
7.3.7. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

7.3.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou

quando devidamente autorizado;

7.3.9. Zelar pela preservacgéo do patrimoénio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagcéo e a aparéncia do local

de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

7.3.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada,
equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execucao dos

servicos;

7.3.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da

CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

7.3.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de

utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

7.3.13. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom

desempenho do trabalho;

7.3.14. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando
todas as situacbes encontradas, bem como as ordens e orientacbes

recebidas;

7.3.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento

em virtude do servico;

7.3.16. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;
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7.3.17. Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no

desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

7.3.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar

irregularidades ou agir em casos emergenciais;

7.3.19. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer

informacéo considerada importante;

7.3.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato

imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.3.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranga ou ao preposto;

7.3.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade
com o servigco desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar

0 comprometimento e interrup¢cdes desnecessarias no atendimento;

7.3.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e
visitantes da CONTRATANTE;

7.3.24. Tratar a todos com urbanidade;

7.3.25. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO:

7.3.26. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacbes, evitando espalhar boatos ou tecer

comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.4. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS DE RECEPCAO:

74.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades;
74.2. Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas

dependéncias do CRCSC, efetuando os respectivos credenciamentos e

registrando os dados correspondentes em sistema informatizado;

7.4.3. Atender e efetuar ligacdes telefonicas;
74.4. Receber, anotar e transmitir recados;
7.4.5. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os
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equipamentos de radiocomunicac¢do ou sistemas disponiveis para a execugao

dos servicos;

7.4.6. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito,

informar o fato & pessoa competente, visando a averiguacao da real situagéo;

74.7. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade

comercial que contrarie as normas do CRCSC,;

7.4.8. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua

guarda;

7.4.9. Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor.
7.5. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicbes dos servigos acima

€ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nédo constantes nele,
compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequacao dos servigcos, para que estes

atendam a contento a demanda pelos servicos do CRCSC.

8. UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem- se no local de prestacdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as
expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela
Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

8.2. Todos os itens do conjunto de uniformes estaréo sujeitos a prévia aprovacao
da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam

as especificacdes.

8.3. Poderédo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes,

quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacédo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.5. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel

pela fiscalizacdo do contrato.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis;

9.3. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitacdo
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacéo de fungdes (TCU,
acérdao 1375/2015 — Plenéario e, TCU, acdrdao 2146/2011, Segunda Camara);

9.4. A designacéao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plenério);

9.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢ao dos servicos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e

condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017,;

9.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagcéo previr o atendimento direto,

tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

9.8.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
9.8.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a funcao especifica para a
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qual o trabalhador foi contratado; e

9.84. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,

especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.

9.9. Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato;

9.10. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu

recebimento;

9.11.  Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagBes pela

Contratada;

9.12.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes

técnicas apos o recebimento do servi¢co e notificacbes expedidas;

9.13.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

9.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacGes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas

dependéncias, ou em local por ela designado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas

neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

10.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,

bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
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ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos

a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a

serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no 6rgao

Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6.  Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagé&o solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,

bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de

pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo

0 que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a

conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 — Florian6polis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@crcsc.org.br - www.crcsc.org.br


mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023

PROTOCOLO SPW 2023/000063 a 268
&
CRCSC

CCONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo

o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial

descritivo.

10.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada

houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum

dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacao;

10.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
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10.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacOes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,

alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.24. Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificagfes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,

sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

10.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

10.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.27. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por

nao receber o vale transporte.

10.28. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,

bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacédo dos
servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizacdo do pagamento.

10.30. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuictes

previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
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regular dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sancdes

cabiveis.

10.31. Na&o permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste

seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

10.32. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacfes relativas a execucao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

10.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas

da Administracéo;

10.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo;

10.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucédo contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigacBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.36. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do

empregado;

10.37. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servi¢os ou da admissédo do empregado;

10.38. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

10.39. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
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fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

10.41. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situagéo de vedacéo.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1.  Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado e

haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo

a execucdo do objeto contratado.

13.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro

para o exercicio da atividade.

13.3.  As comunicacfes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por

escrito, através de e-mail.

13.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

13.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da

execucéao do objeto.
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13.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.

13.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragédo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

13.8. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentacao:

13.8.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

13.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da

CONTRATADA que prestardo os servicos; e

13.8.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.9. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

13.9.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

13.9.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
13.9.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

13.94. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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13.10. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

13.10.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

13.10.2. coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da

prestacdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

13.10.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de

recibos de depésitos bancarios;

13.10.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

13.10.5.  comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento

e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.11. entrega de cOpia da documentac¢do abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido

no contrato:

13.11.1.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

13.11.2. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

13.11.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

13.11.4. exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

13.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de

servigcos contratados.
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13.13. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

13.14. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéao,

declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociacao, dentre outros.

13.15. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.16. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gbes Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da

legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

13.17. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados no subitem 13.8 deverao ser apresentados.

13.18. A Contratante devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais

30 (trinta) dias, justificadamente.

13.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

13.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional
do Trabalho.

13.21. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacfes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de
sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacéo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.22. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo

contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.23. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento

das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
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comunicara o fato & CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.24. Na&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execug&o dos servigos objeto do

contrato.

13.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.26. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgéo
de responsabilidade por quaisquer obrigactes dele decorrentes entre a contratante e os

empregados da Contratada.

13.27. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,

inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.28. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

13.29. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere & Administracéo Publica a responsabilidade por seu

pagamento.

13.30. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

13.31. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da

prestacdo dos servicos realizada.

13.32. Em hipdétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.33. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.34. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do

servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis
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minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢gbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo

de Referéncia.

13.35. O fiscal técnico poderé realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho

e qualidade da prestacéo dos servicos.

13.36. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores

contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.37. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢éo
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.38. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.39. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.40. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a

contratacao.

14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

14.1. A avaliacdo da execucéo do objeto utilizara critérios proprios de fiscalizacéo do
CRCSC, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

14.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
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com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

14.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucgdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

14.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
14.2.1. nao produziu os resultados acordados;
14.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou

com a qualidade minima exigida;

14.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execuc¢ao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo

do objeto contratual, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo

contratual;

15.3.  Orecebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatorio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise
e a concluséo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos
gue julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

15.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execuc¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.
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15.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execucao do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato; o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

15.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecfes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisorio.

15.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo

de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

15.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonéancia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do

contrato.

15.9.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do

Gltimo.

15.10. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0

recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

15.11. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que

concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.11.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

Y

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
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correcoes;

15.11.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes

apresentadas; e

15.11.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com

o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

15.12. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
gualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em

contrato e por forga das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.13. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do

servico, conforme este Termo de Referéncia.

16.2.  Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a

empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:
16.5.1. 0 prazo de validade;

16.5.2. a data da emissao;
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16.5.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

16.5.4. 0 periodo de prestacao dos servicos;

16.5.5. o valor a pagar; e

16.5.6. eventual destaque do valor de retencges tributarias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus

para a Contratante;

16.7.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para

verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

16.8.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

16.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada a contratada a ampla defesa.

16.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao

regularize sua situagéo junto ao SICAF.

16.12. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima

autoridade da contratante.

16.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a

Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséao
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temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado

o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

16.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.

16.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacéo financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das

seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1.  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.

5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos

salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo

das sancbes cabiveis.

17.3. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

17.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescis@o contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos

servigos, bloqueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo

17.5.  Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes

estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.6. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente

para o pagamento das respectivas obrigacdes:

17.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;
17.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;
17.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem

justa causa; e

17.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

17.7.  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.8. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperag¢do Técnica firmado

entre o promotor desta licitagéo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
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corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

17.9.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente

a empresa que vier a prestar 0s servicos.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)

18.1. Visando a adequacdo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato seréd repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoéria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposic¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

18.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a

execucéo do servico.
18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da

proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao
de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou

realizado por determinacéo legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para

apresentacdo das propostas constante do Edital.
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18.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

18.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do

prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

18.7. Nessas condi¢cOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sO poderda ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em

relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0S insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao

da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

precluséo.

18.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem

os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
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legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de

precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuacéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacéo de Prec¢os, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data

fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.13. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara &8 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagédo
conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao

reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

18.15. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o

que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.16. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e

materiais, por meio de termo aditivo.
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18.17. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
gue justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a

reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcbes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

18.18.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a

repactuacao;

18.18.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes

futuras; ou

18.18.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

18.19. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens

gue a motivaram, e apenas em relacado a diferenca porventura existente.

18.20. A deciséo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de

variagdo dos custos.

18.21. O prazo referido no subitem anterior ficard& suspenso enquanto a
CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela

CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

18.22. AsrepactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

18.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacéo
ao valor contratado, como condi¢ao para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes

assumidas em decorréncia da contratagéo;

19.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2.  Pelainexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer
das obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas

aqguelas que néo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;
19.2.2. Multa de:

19.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total

da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

19.2.4. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagcédo

assumida;

19.2.5. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o

valor adjudicado, em caso de inexecucéao total da obrigacdo assumida;

19.2.6. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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19.2.7. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a

promover a rescisdo do contrato;

190.2.8. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo

consideradas independentes entre si.

19.2.9. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera

e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.2.10. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo

prazo de até cinco anos.

19.211. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como

infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

19.2.12. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada

ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. As sancdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

19.4.  Para efeito de aplicacao de multas, as infragc6es sao atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2:

Tabelal

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

AllwfN]) -

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesédo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionério sem qualificacdo para
3 executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

AR . o 02
fiscalizacado, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade

6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;
Cumprir determinacéo formal ou instrucdo
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades 01
do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 S - 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execuc¢dao do contrato
10 . . . 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionérios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacfes da 01

CONTRATADA

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de

1993, as empresas ou profissionais que:

19.6. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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19.7.  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.8. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

19.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n°®9.784, de 1999.

19.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados

judicialmente.

19.11. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela

autoridade competente.

19.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente

judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

19.13. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano

causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.14. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo & administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

19.15. A apuragdo e o julgamento das demais infracbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.

19.16. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a

Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
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com ou sem a participacdo de agente publico.

19.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

20.1.  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sédo

as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2.  Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor

estdo previstos no edital.

20.3.  Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estéo

previstos no edital.

20.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor mensal de até R$ 4.824,99

(quatro mil oitocentos e vinte e quatro reais e nhoventa e nove centavos)
20.5. O critério de julgamento da proposta € o menor valor mensal.

20.6.  Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

21. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
21.1. O custo estimado da contratagdo € o previsto no valor global méaximo.

21.2.  Tal valor foi obtido por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados

no mercado, e em contratacdes similares.

PAMELA DUART ARAUJO
Auxiliar Administrativo

Aprovo o presente Termo de Referéncia, recomendando-o para balizamento da
Licitacdo, com fundamento no artigo 3° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no
artigo 8° do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e nos artigos 8° e 9° do Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

CLEBER DIAS
Diretor de Administracao e Infraestruturado CRCSC
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n°® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatérios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

/ PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO (CPF XXX.151.929-XX) em 03/08/2023 17:09:13
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ANEXO Il
TERMO DE CONTRATO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 0000063/2023)

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA N°
........ l..., QUE FAZEM ENTRE SI O

CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
EAEMPRESA......coo s

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, com sede na
Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral n°® 1900, bairro Centro, na cidade de
Florianopolis/SC, inscrito no CNPJ sob o n° 83.901.983/0001-64, neste ato representado
por seu presidente Sra. Marisa Luciana Schvabe de Morais, doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(a) ..ccccceeeeeeieieeeeeeeen, inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
............................ , sediado(@a) NA ..cccccccvviiiiiiiiiiiiy €M
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0)
.................. , @€ CPFn°...........,tendo em vista 0 que consta no Processo n°
000063/2023 e em observancia as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Preg&o n° 03/2023, mediante as
clausulas e condigfes a seguir enunciadas.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(;AO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA
REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE conforme condicbes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacéo:

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA
REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE

Servicos Turno Jornada | Valor Mensal/| Qtde.de | Valor Anual
Empregado | Postos (R$)
Recepcéo Diurno 08 hs 1
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VALOR: R$ mensais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;
2.1.4. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.5. Haja manifestagcéo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de
habilitagéo.

2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacoes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao
deveréo ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de
R$....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria prépria, prevista no orcamento do CRCSC, para o exercicio de 2023, de
acordo com o PCA, item 165, na classificacao abaixo:
4.1.1. Gestdo/Unidade: CRCSC
4.1.2. Conta Contébil: 6.3.1.3.02.01.
4.1.3. Programa de Trabalho: 021 - SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

4.2.  No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
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encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacéo) séo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
7.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,

0S materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizacdo pela CONTRATANTE sédo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo

do Edital.

8. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. As obrigagcdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
9.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
10.1.1.  por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas
nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagédo
das sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
10.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de
1993.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
10.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.4.3. IndenizacBes e multas.

10.5. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuicBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
10.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou 0os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
10.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE reteré:
10.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
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CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

10.7.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

10.7.3.  Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das
obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

10.8. O CONTRATANTE podera ainda:
10.8.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e
10.8.2.  nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666,
de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.
10.8.3. O contrato poderé ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacéo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

11.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacéo
de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
11.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
gualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos
na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

11.3. Acessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de gque a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

11.4. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execuc¢éo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacao de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-a8o pela disciplina do art. 65 da Lei n°®
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicfes contidas na Lei
n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.
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14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

15.1. E eleito o Foro da Comarca da Capital de Santa Catarina para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 55, 82°, da Lei n° 8.666/93.

15.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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UNIDADE GESTORA (SIGLA:  DATAXX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (X XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratagdo

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucdio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Unidade da Federacéo

“ Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NUmero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do servico

Unidade
: : Empregados Qtde Total a
ltem Tipo de Servigo
. por Posto Contratar
T O e ey e———

Mao de obra

Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO)
Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragao Valor / %
I so'éric-Base (om R |
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Adicional de Periculosidade (em %)
-Adicional Noturno (em %)

“Adloonal de Insalubridade (em %)

[T Outras Remuneractes 2 (Especifica
(G Outras Remuneracdes 3 (Bspecifica

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (em RS)

Transporte Diaria

“AUXHIO Refeicdo/Alimentacao Diéria
- Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal

IR Outros Beneficios 1 (Especifica
IR Outros Beneficios 2 (Especifica)
[N Outros Beneficios 3 (Bspecifican)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
NN Outras Auséncias (Especificar-em%)

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos

Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
“ Materiais
Equipamentos
D |
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

"6 |Custos indretos Trbuose buro |
- Custos Indlretos
“ Lucro
C1 PIS
Cofins
C3

ISS

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na péagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSIQZ\O DA REMUNERA(;Z\O

Composicdo da Remuneracéo BB/
Posle ¢ Mlnutos

- Divisor de Horas (em horas)

- Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
— Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _
- Desconto Remuneragdo Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94

Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
- Dias de Auséncias Legais
“ Dias de Licenca-Paternidade 20
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Nascidos Vivos / Populagao Feminina (em %) 1,42
“ Participacdo Masculina(em %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180
Participacéo Feminina (em %) 54,78

Submédulo 42 - Intrajornada

Minutos / %
- Hora Extra (em %)

B Tempo de Intervalo para Refeicso (em minutos) O

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,33 (1/12) x 100
I Adicional de Férias 278 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

0 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o
. outras contribuicdes .

INSS 20,00
“ Salario Educacéo 2,50
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00

1,50

1,00

0,60

0,20

8,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45%%)(7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12).x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO
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PREGAO ELETRO

2023

PROTOCOLO SPW 2023/600063

UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
B Local de Execuciio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) XX/20XX
B Nimero de Meses de Execucdo Contratual 12
Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 0,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00
I Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneraces 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracées 3 (Especificar) 0,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salério 8,33 0,00
I Adicional de Férias 2,78 0,00

TOTAL
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
2.2 % Valor (R$)
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

I INss 20,00 0,00
“ Salario Educacéo 2,50 0,00
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 0,00
| D P 1,50 0,00
SENAC 1,00 0,00
SEBRAE 0,60 0,00
S INCRA 0,20 0,00
FGTS 8,00 0,00
TOTAL
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 0,00
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 0,00
Outros Beneficios 1 (Especificar) O,‘@
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar)
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
|3 [ProvisdoparaRescsso | % | Vaor(R) |
- Aviso Prévio Indenizado 0,29 0,00
“ Aviso Prévio Trabalhado 1,16 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Feérias 8,33 0,00
IR substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 0,00
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,00

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 0,00
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PREGAO ELETRO

PROTOCOLO SP

©utras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

''''

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacao 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
| 5 [nsumosDwersos | VaorRY) |
- Uniformes
“ Materiais 0,00
Equipamentos Q"ﬁ‘é
“ Outros (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 [Custos Indiretos, Tributoseluco | % | Vaor(R§) |
Custos Indiretos 0,00 (;’66'\
B Lucro 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
PIS 0,00 0,00
Cofins 0,00 0,00,
ISS 0,00 0,00
0,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RY)
Composicdo da Remuneracao (@
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Provisao para Rescisao 0,0vO
Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 0,00
5 Insumos Diversos 0,00
n Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

VALOR TOTAL DO EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL DA CATEGORIA
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CRCSC

CCONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DDE SANTA CATARINA

ANEXO IV
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA - CRCSC

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 000063/2023)

DECLARACAO DE VISTORIA OU CONHECIMENTO

NOME A EMPIESA: ..vvvieiiiiiiee e ettt e e e re e e e st e e st e e e e s sraar e e e s enaes , CNPIN® ..o
0o [T =T oo SRS

Declaro que vistoriei minuciosamente o(s) local(is) para a prestacado dos servi¢os constantes
do objeto do Edital do Pregéo Eletrénico n® 03/2023, e tomei conhecimento das reais condi¢des
de execugdo dos servigos, bem como coletei informacdes de todos os dados e elementos
necessarios a perfeita elaboracédo da proposta comercial.

Ou;
Optamos pela nédo realizacdo de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou

consequéncias por essa omissao, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao
Pregéo Eletrénico 03/2023, em nome da empresa que represento.

Florianépoalis, ...... de.......ooeeee. de 2023

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa:

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 — Florianopolis/SC — C.P. 76 — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@cresc.org.br = www.crcsc.org.br


mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/
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Parecer 02/23/DIR

Em 25 de agosto de 2023.

De: Diretor Institucional e de Relacionamento com o Profissional do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina.

Para: Comissdo Permanente de Licitagdo do Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina.

Ref. DFD 2023/000063 — Contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos terceirizados de recepcionista para a Delegacia Regional do CRCSC de
Sé&o Miguel do Oeste.

Considerando o parecer juridico 44/2023 exarado pelo Depto. Juridico do
CRCSC, que recomendou que a autorizagcdo da abertura deste processo de contratacdo
seja avaliada/ratificada por essa diretoria, em respeito ao principio da segregacao de
funcbes, visto que a solicitacdo emanou do proprio Diretor de Administracdo e
Infraestrutura do CRCSC.

Considerando documento de formalizacdo da demanda (DFD) 2023/000063
de 15 de junho de 2023, encaminhado pela diretoria administrativa e de infraestrutura.

Considerando as justificativas da necessidade contratacdo dos
materiais/servi¢cos expostos no documento de formalizacdo demanda (DFD) 2023/000063.

Considerando parecer 037/2023 da coordenacdo do departamento de
governanga e conformidade do CRCSC exarado em 04 de agosto de 2023, acolhendo a
solicitagdo no que diz respeito a motivacao, justificativa e disponibilidade orcamentéria.

Delibera:

Autorizar a abertura do processo.

Dé providéncias. Cientifiguem-se os envolvidos.

CLAUDIO DA SILVA PETRONILHO

Diretor Institucional e de Relacionamento com o Profissional do Conselho Regional de

Contabilidade de Santa Catarina

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral,1900 - Centro— Florian6polis/SC —CEP:88015-
710 Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
cresc@cresc.org.br — www.cresc.org.br


mailto:crcsc@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

+/ CLAUDIO DA SILVA PETRONILHO (CPF XXX.274.118-XX) em 06/09/2023 12:05:43


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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ISSN 1677-7069 N2 175, quarta-feira, 13 de setembro de 2023

junto a rede de postos e estabelecimentos credenciados. BASE LEGAL: Lei n2 10.520/02
e Llei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores. DOTACAO ORCAMENTARIA:
6.3.1.1.01.03.001 - Vale Transporte (para o cartdo combustivel dos funcionarios) e
6.3.1.3.01.02.001 - Combustiveis e Lubrificantes (para o cartdo combustivel
coorporativo). PRAZO: 12 (doze) meses. Valor Global Estimado para Recarga dos
Cartdes: RS 45.094,86 (quarenta e cinco mil e noventa e quatro reais e oitenta e seis
centavos) e a taxa administrativa de 0,00% (zero inteiros centésimos por cento).

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 12 Termo Aditivo ao Contrato n° 2022/00043. PROCESSO ADMINISTRATIVO ne
9079603110000142.000009/2023-52. Dispensa de Licitagdo - contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servico de monitoramento eletrénico de alarme locado
e manutencdo de cftv (proprio) para o Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas.
CONTRATANTE: TER COMERCIO E SERVICOS DE MONITORAMENTO EIRELI EPP, CNPJ n®
12.303.541/0001-78, situada na Rua Alvaro Correia de Arautjo, n° 107, Bairro de Gruta de
Lourdes, neste ato representado pelo Sécio Sr. JOSE TACITO MONTEIRO DE ALBUOUERQUE,
brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade de n° 132.922-SSP/AL, inscrito no
CPF sob o n.° 035.954.124-00. Valor do Contrato: CONFORME O CONTRATO ORIGINAL.
Objeto do Aditivo: Aditivo de prazo para vigéncia por mais 12 (doze meses). FONTE DE
RECUROS: 5008 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA FISICA, Conta contabil
6.3.1.3.02.01.009 SERV. DE SEGURANGCA PREDIAL E PREVENTIVA. Fundamentacdo Juridica:
Lei Federal 8666/93, inciso Il, art. 24. VIGENCIA: 21 de agosto de 2024. DATA DA
ASSINATURA: 21 de agosto de 2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 12 Termo Aditivo ao Contrato n° 2022/00110. PROCESSO ADMINISTRATIVO ne
9079603110000138.000014/2023-24. Dispensa de Licitagdo - contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigo para a geragao, assinatura e envio de eventos de SST
ao eSocial para o Conselho Regional de Contabilidade de Alagoas. SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA- SEI, Departamento Regional de Alagoas, pessoa juridica de direito privado, inscrito
no CNPJ sob n° 03.798.336/0001-30, estabelecido na Avenida Fernandes Lima, n° 385, 3e
andar, Edificio "Casa da industria Napoledo Barbosa", Farol, Maceid, Alagoas, CEP n°® 57.055-
902, neste ato representada por sua Gerente de Unidade, nos termos da Portaria ne 30/2021,
a Sra. Alana da Silva Barros, brasileira, casada, educadora fisica, cadastrado no CPF n°
047.595.554-47, RG ne 2000007077788, SSP/AL. Valor do Contrato: CONFORME O
CONTRATO ORIGINAL. Objeto do Aditivo: Aditivo de prazo para vigéncia por mais 12 (doze
meses). FONTE DE RECUROS: Projeto n2 5004 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, Dotagdo
Orgamentaria: 6.3.1.3.02.01.010 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO. Fundamentagdo
Juridica: Lei Federal 8666/93, inciso Il, art. 24. VIGENCIA: 16 de agosto de 2024. DATA DA
ASSINATURA: 16 de agosto de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIAUI
EDITAL DE INTIMAGCAO

O Conselho Regional de Contabilidade do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais,
intima os relacionados abaixo, cuja localizagdo é incerta / desconhecida e com retorno de
correspondéncia por auséncia / ndo procurado e outros motivos citados pelos correios, a
comparecerem a sede do Regional sito a Av. Pedro Freitas n2 1.000 - Bairro Vermelha - CEP:
64018-000 - Teresina - Piaui, para darem conhecimento das decisdes proferidas no Processo
(numeragdo abaixo).

Ficando cientes as partes do ARQUIVAMENTO, de acordo com o artigo 44 da
Resolugdo CFC 1.603/2020. 1 - Autuado(a): FRANCINEIDE DA SILVA SANTOS, CRC-PF N@
008466/K Processo 2023/000086.

Em 5 de setembro de 2023.
ADRIANA DE ALMEIDA PAULA DA GRACA
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 3/2023

O Conselho Regional de Contabilidade de SC, por intermédio de seu pregoeiro,
torna publico que realizard licitagdo na modalidade Pregdo eletronico n2 03/2023, as
09h00min do dia 25 de setembro de 2023. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA
A DELEGACIA REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE.

O edital e seus anexos estardo disponiveis a partir de 13/09/2023 no portal de
compras governamentais.

Floriandpolis, 11 de setembro de 2023.
MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL

ESPECIE: Contratos CRCSP niimeros 09/2023, 37/2023 e 42/20232, Acordos de Cooperacdes
Institucionais, celebrado entre o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo
Paulo (CRCSP) e as Prefeituras Municipais de Sdo Pedro, Sdo José do Rio Preto e Ribeirdo
Preto. Processos Ouvidoria nimeros 000044/2022, 000008/2022 e 000012/2022. OBJETO:
Realizacdo de atividades institucionais mediante ampla divulgagdo em conjunto, com
informagdes relevantes a profissdo contdbil e da administragdo publica. VIGENCIA: 60
(sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura. DATAS DAS ASSINATURAS: 22-06-2023,
THIAGO SILVERIO DA SILVA, Prefeito Municipal de Sdo Pedro, 16-06-2023, EDINHO ARAUJO,
Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Preto e 14-07-2023, ANTONIO DUARTE NOGUEIRA
JUNIOR, Prefeito Municipal de Ribeirdo Preto. Todos os atos foram assinados por JOSE
APARECIDO MAION, Presidente do CRCSP.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Aditivo: Contrato n® 022/2023. Processo Compras n? 095/2022. OBIJETO:
Renovagdo do contrato de empresa especializada para obten¢do do Atestado de Vistoria do
Corpo de Bombeiros - AVCB: DEJAM ENGENHARIA E SERVICOS PREDIAIS LTDA: 180 (cento
e oitenta) dias contados a partir do dia 23 de agosto de 2023. DATA DE ASSINATURA: 21
de agosto de 2023.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 17/2023 - UASG 925173

OBJETO: Locagdo de veiculos com motorista para transporte. Sessdo de Disputa dia
25/09/2023 as 09h00m.

Edital no enderego: www.crcsp.org.br, opgdo: "Licitagbes", ou site do
Governo Federal, no enderego: www.gov.br/compras/pt-br.

JEFFERSON DI LORENZO GASCON
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DA 192 REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo administrativo n2 16/2023

Contratante: Conselho Regional de Corretores de Imdveis de Mato Grosso. CNPJ/MF
14.921.282/0001-74. Contratado: Nabella Comércio de Produtos Alimenticios Eireli, CNPJ n2
27.891.389/0001-50, objeto: aditivo compra café.

Retificando apenas a data da vigéncia do aditivo, com termo final: 29.03.2024, dispensa de
licitagdo. Art. 24, Il da lei n? 8666/93.

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DA 22 REGIAO

EXTRATO DE COOPERAGAO TECNICA

Participes: Conselho Regional de Corretores de Imoveis da 22. Regido - CRECISP e o
Municipio de Sdo José dos Campos. Objeto: O presente Termo de Convénio e
Cooperagdo tem por objetivo o interesse publico, mediante a articulagdo, interagdo e
a conjugacdo de esforcos entre as partes signatarias, visando a uma melhor
implementagdo de suas atribuicdes legais, e, em especial, proporcionar ao Municipio de
S3do José dos Campos, assessoramento técnico-cientifico em atividades que necessitem
de assungdo de responsabilidade técnica de avaliagdo imobilidria, com vistas a instruir
procedimentos administrativos em relagdo ao seu patrimonio imobilidrio.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

Data da Assinatura: 06.09.2023.

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 15/2023

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
080/2022. , publicada no D.O.U de 13/07/2023 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢do
de Scanners, com respectivos jogos de roletes, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e Anexo | - Termo de Referéncia Novo Edital:
13/09/2023 das 08h00 as 17h30. Endereco: Rua Pamplona, 1.200 Edificio Corretor de
Imoveis Jardim Paulista - SAO PAULO - SPEntrega das Propostas: a partir de 13/09/2023
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/09/2023, as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

DEBORA GONCALVES DO TALHO
Pregoeira

(SIDEC - 12/09/2023) 389297-30131-2023NE000189

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DA 202 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 6/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de pesquisa de
preco, reserva, emissdo, marcac¢do, remarcacgdo, endosso e fornecimento de passagens
aéreas nacionais e terrestres, para membros, servidores, e colaboradores eventuais, do
Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 202 Regido - CRECI/MA, quando em
viagem de exclusivo interesse publico, por meio de atendimento remoto (telefone e
email). DATA DA SESSAO: 27/09/2023, as 09h:30min. Sistema Eletronico Utilizado:
https://www.gov.br/compras/pt-r/sistemas/comprasnet-siasg.

O Edital estd a disposicdo dos interessados no sistema de operacionalizagdo,
no Portal do CRECI/MA e no Portal Nacional de Compras Publicas.

S3do Luis - MA, 12 de setembro de 2023.
MAYARA DE JESUS TEIXEIRA SANTOS MARTINS
Agente de Contratagdo

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DA 32 REGIAO

EDITAL N¢ 14, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023
CONVOCAGAO-PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 1/2020

O Presidente do Conselho Regional de Corretores de Imdveis 32 Regido - CRECI/RS, Marcio Ferreira Bins Ely, no uso de suas atribuigbes e considerando o contido no Edital n° 01/2020,
publicado no Diério Oficial da Unido - DOU em 25/07/2020, destinado ao provimento de diversos cargos/niveis efetivos do CRECI/RS, e observada a Ordem de Classificacdo constante no Edital de

Homologagdo do Resultado Final e Classificagdo do Processo Seletivo, resolve:

Art. 1° - Convocar os candidatos abaixo relacionados para o cargo e cidade declinados a apresentarem a documentacgdo prevista no item 13.2 do Edital de Abertura de Inscrigdes para o
Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2020 na Sede do CRECI/RS, localizada na rua Guilherme Alves 1010, bairro Partenon, na cidade de Porto Alegre-RS, no dia 18/09/2023, as 09:00

horas.

PAS - PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR

Inscricdo Nome Cidade
73 ADRIANO RICARDO OLIVEIRA WEILER PORTO ALEGRE
3223 MARCEL MEDEIROS CABRAL PORTO ALEGRE
3429 FERNANDA BEUREN PORTO ALEGRE

Art. 2° - O comparecimento no local, na data e no horario indicados na convocagdo é obrigatdrio, bem como a apresentacdo de toda documentagdo prevista no item 13.2 do Edital de
Abertura de Inscri¢gbes para o Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2020, sob pena de desqualificagdo do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023091300252

MARCIO FERREIRA BINS ELY

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
licitacao2
Realce
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926099.32023 .11518 .5144 .726584562

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Ata de Realizacao do Pregdo Eletronico
N© 00003/2023

As 09:00 horas do dia 25 de setembro de 2023, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Org&o e respectivos membros da
Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal 1/2023 de 01/01/2023, em atendimento as disposigdes contidas na
Lei N© 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto N° 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo N©
2023/000063, para realizar os procedimentos relativos ao Pregdo N© 00003/2023. Modo de disputa: Aberto. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos terceirizados de recepcionista para a Delegacia
Regional do CRCSC de Sdo Miguel do Oeste.. O Pregoeiro abriu a Sessdo Publica em atendimento as disposicdes contidas
no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificacdo dos licitantes

relativamente aos lances ofertados.

Item: 1
Descrigao: Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgdo

Descricao Complementar: Prestacdao de Servigcos de Recepcao na delegacia regional do CRCSC localizada em Sao

Miguel do Oeste.

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Quantidade: 1

Valor Maximo Aceitavel: R$ 4.824,9900
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao
Intervalo minimo entre lances: R$ 100,00

Unidade de fornecimento: UNIDADE
Situagao: Aceito e Habilitado com intengdo de recurso
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Aceito para: DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, pelo melhor lance de R$ 4.299,0000 .

Histérico

Item: 1 - Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepcao

Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.

(As propostas com * na frente foram desclassificadas)

ME/EPP Declaragao . . Data/Hora
CNPJ/CPF Fornecedor Equiparada ME/EPP Quantidade Valor Unit. Valor Global Registro
49.560.646/0001-12 49.560.646 Sim Sim 1 R$ 4.709,5500 R$ 4.709,5500 18/09/2023
WHITESTAR 18:49:05
MIRANDA
BARBOSA

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratagdo de empresa especializada para a_prestagdo de SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA
PARA A DELEGACIA REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE, conforme condigdes, quantidades. e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Porte da empresa: ME/EPP
25.117.443/0001-98 JL SERVICOS LTDA Sim Sim

Descricdao Detalhada do Objeto Ofertado:

localizada em S&o Miguel do Oeste.
Porte da empresa: ME/EPP

DANIELLE
CRISTINA DA
SILVA & FILHOS
LTDA

09.224.964/0001-98 Sim Sim

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado:

localizada em S&o Miguel do Oeste.
Porte da empresa: ME/EPP
MAPPER
ENGENHARIA LTDA

38.481.843/0001-20 Sim Sim

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado:

localizada em S&o Miguel do Oeste.
Porte da empresa: ME/EPP

07.508.171/0001-75 VIGISOL
SERVICOS DE
LIMPEZA E
CONSERVACAO
LTDA

Sim Sim

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado:

localizada em S&o Miguel do Oeste.
Porte da empresa: ME/EPP

1 R$ 4.800,0000 R$ 4.800,0000 25/09/2023
07:23:59

Prestagdo de Servigos de Recepcdo na delegacia regional do CRCSC

1 R$ 4.824,9900 R$ 4.824,9900 21/09/2023
11:28:25

Prestagdo de Servigos de Recepgdo na delegacia regional do CRCSC

1 R$ 57.888,0000 R$ 57.888,0000 25/09/2023
08:59:12

Prestacdo de Servigos de Recepgdo na delegacia regional do CRCSC

1 R$ 57.899,4000 R$ 57.899,4000 25/09/2023
08:07:01

Prestacdo de Servigos de Recepgao na delegacia regional do CRCSC
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48.3BRAT PP SR IPEAQZ3/000063 ;i Sim 1 R$ 57.899,8800 R$ 57.899,8808 1£5/09/2023
ADMINISTRADORA 21:08:17
E CONSERVADORA
LTDA

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgdo57.
Porte da empresa: ME/EPP

12.446.585/0001-57 PRIME SERVICOS Sim Sim 1 R$ 57.899,8800 R$ 57.899,8800 23/09/2023
ADMINISTRATIVOS 15:04:20
LTDA

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de Servigos de Recepcdo na delegacia regional do CRCSC
localizada em Sao Miguel do Oeste.
Porte da empresa: ME/EPP

07.366.916/0001-09 FDS LOGISTICA E Sim Sim 1 R$ 57.899,8800 R$ 57.899,8800 24/09/2023
TERCEIRIZACAO 13:02:36
LTDA

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de Servicos de Recepgdo na delegacia regional do CRCSC
localizada em S&o Miguel do Oeste.
Porte da empresa: ME/EPP

27.591.099/0001-08 INTERLIGAMED Sim Sim 1
SOLUCOES EM
SERVICOS LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de Servicos de Recepcdo na delegacia regional do CRCSC
localizada em S&o Miguel do Oeste.
Porte da empresa: ME/EPP

46.024.434/0001-22 POSITIVE Sim Sim 1 R$ 57.899,8800 R$ 57.899,8800 25/09/2023
SERVICOS LTDA 08:51:10

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de Servigos de Recepgdo na delegacia regional do CRCSC
localizada em S&o Miguel do Oeste.
Porte da empresa: ME/EPP

97.549.823/0001-02 CATEDRAL DE Sim R$ 60.000,0000 R$ 60.000,0000 22/09/2023
SERVICOS LTDA 11:27:22
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos

terceirizados de recepcionista para a Delegacia Regional do CRCSC de S&o Miguel do Oeste.
Porte da empresa: ME/EPP

R$ 57.899,8800 R$ 57.899,8800 25/09/2023
08:16:59

Sim 1

04.753.848/0001-42 EPIFANIO & Sim Sim 1 R$ 66.000,0000 R$ 66.000,0000 25/09/2023
MONTEIRO CIA 00:09:01
LTDA

Descricdao Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de Servigos de Recepgdo na delegacia regional do CRCSC
localizada em S&o Miguel do Oeste
Porte da empresa: ME/EPP

Lances (Obs: lances com * na frente indicam que foram excluidos)

Valor do Lance

CNPJ1/CPF

Data/Hora Registro

R$ 66.000,0000 04.753.848/0001-42 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 60.000,0000 97.549.823/0001-02 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 57.899,8800 48.385.849/0001-57 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 57.899,8800 12.446.585/0001-57 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 57.899,8800 07.366.916/0001-09 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 57.899,8800 27.591.099/0001-08 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 57.899,8800 46.024.434/0001-22 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 57.899,4000 07.508.171/0001-75 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 57.888,0000 38.481.843/0001-20 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 4.824,9900 09.224.964/0001-98 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 4.800,0000 25.117.443/0001-98 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 4.709,5500 49.560.646/0001-12 25/09/2023 09:00:01:080
R$ 4.710,0000 07.508.171/0001-75 25/09/2023 09:05:55:937
R$ 4.800,0000 38.481.843/0001-20 25/09/2023 09:06:59:390
R$ 4.710,0000 07.366.916/0001-09 25/09/2023 09:07:02:483
R$ 4.600,0000 25.117.443/0001-98 25/09/2023 09:07:10:347
R$ 4.609,5500 38.481.843/0001-20 25/09/2023 09:07:38:693
R$ 4.500,0000 38.481.843/0001-20 25/09/2023 09:07:49:340
R$ 4.599,9500 07.508.171/0001-75 25/09/2023 09:07:52:107
R$ 4.501,0000 07.366.916/0001-09 25/09/2023 09:08:16:580
R$ 4.700,0000 27.591.099/0001-08 25/09/2023 09:08:42:777
R$ 4.400,0000 25.117.443/0001-98 25/09/2023 09:09:08:847
R$ 4.490,0000 27.591.099/0001-08 25/09/2023 09:09:27:160
R$ 4.401,0000 07.366.916/0001-09 25/09/2023 09:09:27:867
R$ 4.300,0000 38.481.843/0001-20 25/09/2023 09:09:49:517
R$ 4.499,0000 09.224.964/0001-98 25/09/2023 09:09:50:323
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R$ 4.450,0000
R$ 4.200,0000
R$ 4.390,0000
R$ 4.290,0000
R$ 4.100,0000
R$ 4.350,0000
R$ 4.000,0000
R$ 4.289,0000
R$ 4.099,0000
R$ 3.900,0000
R$ 3.998,0000
R$ 4.774,7400
R$ 4.200,0000
R$ 57.680,6000
R$ 3.997,0000
R$ 4.280,0000
R$ 4.299,0000
R$ 3.800,0000

25/09/2023 09:09:52:76319
07.508.171/0001-75 25/09/2023 09:09:55:313
07.366.916/0001-09 25/09/2023 09:10:09:097
27.591.099/0001-08 25/09/2023 09:10:09:363
97.549.823/0001-02 25/09/2023 09:10:11:037
97.549.823/0001-02 25/09/2023 09:10:31:783
07.508.171/0001-75 25/09/2023 09:11:46:003
27.591.099/0001-08 25/09/2023 09:12:03:843
49.560.646/0001-12 25/09/2023 09:12:28:887
07.366.916/0001-09 25/09/2023 09:12:50:977
97.549.823/0001-02 25/09/2023 09:13:52:307
07.366.916/0001-09 25/09/2023 09:14:30:510
46.024.434/0001-22 25/09/2023 09:15:31:603
07.508.171/0001-75 25/09/2023 09:15:37:550
04.753.848/0001-42 25/09/2023 09:15:45:923
49.560.646/0001-12 25/09/2023 09:16:25:097
25.117.443/0001-98 25/09/2023 09:16:34:790
09.224.964/0001-98 25/09/2023 09:18:01:847
07.366.916/0001-09 25/09/2023 09:18:30:037

Eventos do Item
Evento

Abertura

Encerramento etapa
aberta

Sorteio eletrdnico

Encerramento

Abertura do prazo -
Convocagdo anexo

Encerramento do
prazo - Convocagao
anexo

Aceite de proposta

Inabilitagdo de
fornecedor

Abertura do prazo -
Convocagao anexo

Encerramento do
prazo - Convocagdo
anexo

Aceite de proposta

Inabilitagdo de
fornecedor

Abertura do prazo -
Convocagado anexo

Encerramento do
prazo - Convocagdo
anexo

Recusa de proposta

Abertura do prazo -
Convocagado anexo

Encerramento do
prazo - Convocagdo
anexo

Aceite de proposta

Data

25/09/2023
09:00:02

25/09/2023
09:20:31

25/09/2023
09:20:31

25/09/2023
09:20:31

25/09/2023
09:29:35

25/09/2023
10:07:28

25/09/2023
14:16:26

25/09/2023
14:16:52

25/09/2023
14:18:57

25/09/2023
15:05:04

25/09/2023
15:55:18

25/09/2023
15:56:34

25/09/2023
15:58:17

25/09/2023
16:27:55

26/09/2023
09:05:44

26/09/2023
09:38:33

26/09/2023
10:13:30

26/09/2023
10:33:01

Nao existem lances de desempate ME/EPP para o item

Observacoes

Item aberto para lances.

Item com etapa aberta encerrada.

Item teve empate real para o valor 57.899,8800. Procedeu-se o sorteio eletrénico entre os
fornecedores com propostas empatadas.

Item encerrado para lances.

Convocado para envio de anexo o fornecedor FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO LTDA,
CNPJ/CPF: 07.366.916/0001-09.

Encerrado o prazo de Convocacdo de Anexo pelo fornecedor FDS LOGISTICA E
TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ/CPF: 07.366.916/0001-09.

Aceite individual da proposta. Fornecedor: FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO LTDA,
CNPJ/CPF: 07.366.916/0001-09, pelo melhor lance de R$ 3.800,0000.

Inabilitagdo de proposta. Fornecedor: FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ]/CPF:
07.366.916/0001-09, pelo melhor lance de R$ 3.800,0000. Motivo: O licitante foi inabilitado
em cumprimento ao item 9.59 do edital do pregao 03/2023, por ndo apresentar a
documentagao de acordo com o solicitado no item 9.43 do referido edital.

Convocado para envio de anexo o fornecedor CATEDRAL DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
97.549.823/0001-02.

Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor CATEDRAL DE SERVICOS LTDA,
CNPJ/CPF: 97.549.823/0001-02.

Aceite individual da proposta. Fornecedor: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA, CNPJ1/CPF:
97.549.823/0001-02, pelo melhor lance de R$ 3.900,0000.

Inabilitagdo de proposta. Fornecedor: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
97.549.823/0001-02, pelo melhor lance de R$ 3.900,0000. Motivo: O licitante foi inabilitado
em cumprimento ao item 9.59 do edital do pregao 03/2023, por ndo apresentar a
documentacgdo de acordo com o solicitado no item 9.43 do referido edital.

Convocado para envio de anexo o fornecedor 49.560.646 WHITESTAR MIRANDA BARBOSA,
CNPJ/CPF: 49.560.646/0001-12.

Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor 49.560.646 WHITESTAR
MIRANDA BARBOSA, CNPJ/CPF: 49.560.646/0001-12.

Recusa da proposta. Fornecedor: 49.560.646 WHITESTAR MIRANDA BARBOSA, CNPJ]/CPF:
49.560.646/0001-12, pelo melhor lance de R$ 3.997,0000. Motivo: O licitante foi inabilitado
por descumprimento ao item 4.1 do edital do pregdo 03/2023.

Convocado para envio de anexo o fornecedor INTERLIGAMED SOLUCOES EM SERVICOS
LTDA, CNPJ/CPF: 27.591.099/0001-08.

Encerrado o prazo de Convocacdo de Anexo pelo fornecedor INTERLIGAMED SOLUCOES EM
SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 27.591.099/0001-08.

Aceite individual da proposta. Fornecedor: INTERLIGAMED SOLUCOES EM SERVICOS LTDA,
CNPJ/CPF: 27.591.099/0001-08, pelo melhor lance de R$ 4.000,0000.
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Inabilitagdo de 26/09/2023 CNPJ/CPF: 27.591.099/0001-08, pelo melhor lance de R$ 4.000,0000. Motivo: O licitante foi
fornecedor 10:33:27 inabilitado em cumprimento ao item 9.59 do edital do pregdao 03/2023, por nao apresentar a
documentagao de acordo com o solicitado no item 9.43 do referido edital.

Abertura do prazo - 26/09/2023 Convocado para envio de anexo o fornecedor VIGISOL SERVICOS DE LIMPEZA E
Convocagao anexo 10:36:35 CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 07.508.171/0001-75.

Recusa da proposta. Fornecedor: VIGISOL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAOQ LTDA,
Recusa de proposta 26/09/2023 CNPJ/CPF: 07.508.171/0001-75, pelo melhor lance de R$ 4.200,0000. Motivo: O licitante foi
u prop 14:43:50 inabilitado por ndo apresentar a proposta atualizada dentro do prazo estipulado apos
solicitagdo do pregoeiro.
Encerramento do

prazo - Convocagdo
anexo

Abertura do prazo - 26/09/2023 Convocado para envio de anexo o fornecedor JL SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
Convocagao anexo 14:50:50 25.117.443/0001-98.
Encerramento do

prazo - Convocagao
anexo

26/09/2023 Encerrado pelo Sistema o prazo de Convocagao de Anexo do fornecedor VIGISOL SERVICOS
14:43:50 DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 07.508.171/0001-75.

26/09/2023 Encerrado o prazo de Convocagao de Anexo pelo fornecedor JL SERVICOS LTDA, CNPJ]/CPF:
16:47:27 25.117.443/0001-98.

Recusa da proposta. Fornecedor: JL SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 25.117.443/0001-98, pelo
melhor lance de R$ 4.280,0000. Motivo: O licitante foi inabilitado por ndo apresentar a
proposta atualizada dentro do prazo estipulado apds solicitagcdo do pregoeiro.

Abertura do prazo - 26/09/2023 Convocado para envio de anexo o fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS
Convocagao anexo 16:48:30 LTDA, CNPJ/CPF: 09.224.964/0001-98.
Encerramento do

prazo - Convocagdo
anexo

26/09/2023

Recusa de proposta  “/" /- -

27/09/2023 Encerrado o prazo de Convocacao de Anexo pelo fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA
09:55:40 & FILHOS LTDA, CNPJ/CPF: 09.224.964/0001-98.

Aceite de pr ¢ 27/09/2023 Aceite individual da proposta. Fornecedor: DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA,
Celte de proposta 11:46:24 CNPJ/CPF: 09.224.964/0001-98, pelo melhor lance de R$ 4.299,0000.

Habilitacdo de 27/09/2023 Habilitagcdo individual da proposta. Fornecedor: DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS
fornecedor 11:47:16 LTDA, CNPJ/CPF: 09.224.964/0001-98, pelo melhor lance de R$ 4.299,0000.

Registro de Intencdo de Recurso. Fornecedor: EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA CNPJ/CPF:
Registro de 27/09/2023 04753848000142. Motivo: Registrar intencdo de recurso para que a empresa apresente o

intencdo de recurso 12:05:49 motivo de tais encargos no modulo 2 da planilha de custos como salario educacéo e outros,
estarem zerados.

Registro de Intencdo de Recurso. Fornecedor: POSITIVE SERVICOS LTDA CNPJ/CPF:
Registro de 27/09/2023 46024434000122. Motivo: Intencionamos recurso em face da habilitacdo/classificacdo da
intencdo de recurso 12:14:49 empresa DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, diante da constatacdo de
irregularidades na proposta da licitante. Ainda assim, consta

Aceite de intengdo 27/09/2023 Intencdo de recurso aceita. Fornecedor: EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA, CNPJ/CPF:
de recurso 12:26:05 04753848000142.

Aceite de intengao 27/09/2023 Intencdo de recurso aceita. Fornecedor: POSITIVE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
de recurso 12:26:08 46024434000122.

Intencgdes de Recurso para o Item
CNPJ/CPF Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situacgao
46.024.434/0001-22 27/09/2023 12:14 27/09/2023 12:26 Aceito

Motivo Intencgao:Intencionamos recurso em face da habilitagao/classificacdo da empresa DANIELLE
CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, diante da constatagao de irregularidades na proposta da licitante.
Ainda assim, constatamos vicios insanaveis na documentagdo de habilitacdo da arrematante, que serdo
devidamente fundamentadas em sede de recurso. Destacamos que, de acordo com o Acérddo 602/2018-
Plenario do TCU, intengGes de recurso tempestivas e motivadas ndo podem ser negadas.

CNPJ/CPF Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagao
04.753.848/0001-42 27/09/2023 12:05 27/09/2023 12:26 Aceito

Motivo Intengdo:Registrar intengdo de recurso para que a empresa apresente o motivo de tais encargos
no modulo 2 da planilha de custos como salério educacdo e outros, estarem zerados.

Troca de Mensagens

Data Mensagem
Sistema 25/09/2023 A sessdo publica estd aberta. Nesta compra foi realizada a analise de propostas
09:00:01 automatica e todas foram classificadas para a fase de lances. Até 20 itens poderdo estar

em disputa simultaneamente e o periodo de abertura para disputa sera entre 09:00 e
18:00. Mantenham-se conectados.

Sistema 25/09/2023 O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
09:00:02
Sistema 25/09/2023 O item 1 teve empate real para o valor 57.899,8800. Procedeu-se o sorteio eletrénico
09:20:31 entre os fornecedores com propostas empatadas. Acompanhe as convocagdes no
Julgamento de Propostas.
Sistema 25/09/2023 O item 1 esta encerrado.

09:20:31



PROCESSO ADMINISTRATIVO 000063/2023
PREGAO ELETRONICO 03/2023

SFS%Q]EOCOLO %w/%ggg/ooooss A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Acompanhe essa etgﬂg na

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema
07.366.916/0001-
09
Sistema
07.366.916/0001-
09
Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro
Sistema
97.549.823/0001-

02

97.549.823/0001-
02
Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema
49.560.646/0001-
12
Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

27.591.099/0001-
08
Sistema

Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema
Pregoeiro

Sistema

09:22:49

25/09/2023
09:27:21

25/09/2023
09:29:26

25/09/2023
09:29:35

25/09/2023
09:30:58

25/09/2023
10:07:28

25/09/2023
10:08:03

25/09/2023
12:02:45

25/09/2023
14:02:56

25/09/2023
14:17:58

25/09/2023
14:18:46

25/09/2023
14:18:57

25/09/2023
14:23:36

25/09/2023
14:23:47

25/09/2023
15:05:04

25/09/2023
15:57:09

25/09/2023
15:57:55

25/09/2023
15:58:17

25/09/2023
16:00:24

25/09/2023
16:27:55

25/09/2023
17:09:02

26/09/2023
09:02:49

26/09/2023
09:07:06

26/09/2023
09:07:40

26/09/2023
09:09:42

26/09/2023
09:38:33

26/09/2023
10:13:30

26/09/2023
10:33:51

26/09/2023
10:34:14

26/09/2023
10:36:35

26/09/2023
12:02:57

26/09/2023
14:43:50

funcionalidade "Acompanhar Julgamento / Habilitagdo / Admissibilidade".
Srs. licitantes, nesse momento passaremos a analise das propostas, por favor,
permanegam conectados.

Para FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO LTDA - Sr. licitante, solicito o envio da proposta
atualizada, nos termos do item 10 do edital do pregdao 03/2023. Prazo de 02 (duas)
horas.

Senhor fornecedor FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ/CPF:
07.366.916/0001-09, solicito o envio do anexo referente ao item 1.

Bom dia.. ciente, vamos providnciar.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ]/CPF:
07.366.916/0001-09, enviou o0 anexo para o item 1.

Estamos a disposicdo em caso de duvidas. gratos

Srs. Licitantes, o pregdo 03/2023 sera suspenso para horario de almogo, com retorno
previsto para as 14:00.

boa tarde Srs. Licitantes, pregdo 03/2023 reaberto.

O licitante FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO LTDA foi inabilitado em cumprimento ao
item 9.59 do edital do pregdo 03/2023, por ndo apresentar a documentacdo de acordo
com o solicitado no item 9.43 do referido edital.

Para CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - Sr. licitante, solicito o envio da proposta atualizada,
nos termos do item 10 do edital do pregdo 03/2023. Prazo de 02 (duas) horas.
Senhor fornecedor CATEDRAL DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 97.549.823/0001-02,
solicito o envio do anexo referente ao item 1.

Boa tarde!
encaminharei dentro do prazo estabelecido.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor CATEDRAL DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
97.549.823/0001-02, enviou 0 anexo para o item 1.

O licitante CATEDRAL DE SERVICOS LTDA foi inabilitado em cumprimento ao item 9.59
do edital do pregao 03/2023, por ndo apresentar a documentacdo de acordo com o
solicitado no item 9.43 do referido edital.

Para 49.560.646 WHITESTAR MIRANDA BARBOSA - Sr. licitante, solicito o envio da
proposta atualizada, nos termos do item 10 do edital do pregdo 03/2023. Prazo de 02
(duas) horas.

Senhor fornecedor 49.560.646 WHITESTAR MIRANDA BARBOSA, CNPJ]/CPF:
49.560.646/0001-12, solicito o envio do anexo referente ao item 1.

Boa tarde! enviarei dentro do prazo estabelecido.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor 49.560.646 WHITESTAR MIRANDA BARBOSA, CNPJ/CPF:
49.560.646/0001-12, enviou 0 anexo para o item 1.

Srs. Licitantes, o pregdo 03/2023 sera suspenso pelo término do expediente do 6rgédo,
com retorno previsto para amanhad, dia 26/09, as 09:00.

Bom dia Srs. Licitantes, pregdo 03/2023 reaberto.

O licitante 49.560.646 WHITESTAR MIRANDA BARBOSA teve a sua proposta recusada por
descumprimento ao item 4.1 do edital do pregdo 03/2023.

Para INTERLIGAMED SOLUCOES EM SERVICOS LTDA - Sr. licitante, solicito o envio da
proposta atualizada, nos termos do item 10 do edital do pregdo 03/2023. Prazo de 02
(duas) horas.

Bom dia, ciente.

Senhor fornecedor INTERLIGAMED SOLUCOES EM SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
27.591.099/0001-08, solicito o envio do anexo referente ao item 1.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor INTERLIGAMED SOLUCOES EM SERVICOS LTDA,
CNPJ/CPF: 27.591.099/0001-08, enviou o anexo para o item 1.

O licitante INTERLIGAMED SOLUCOES EM SERVICOS LTDA foi inabilitado em
cumprimento ao item 9.59 do edital do pregdao 03/2023, por ndo apresentar a
documentagdo de acordo com o solicitado no item 9.43 do referido edital.

Para VIGISOL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Sr. licitante, solicito o
envio da proposta atualizada, nos termos do item 10 do edital do pregdo 03/2023. Prazo
de 02 (duas) horas.

Senhor fornecedor VIGISOL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF:
07.508.171/0001-75, solicito o envio do anexo referente ao item 1.

Srs. Licitantes, o pregdo 03/2023 sera suspenso para horario de almogo, com retorno
previsto para as 14:00.

Encerrado pelo Sistema o prazo de Convocacdo do Fornecedor
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piebAFPCOLO $E¥¥ 2323/000063 jicitante VIGISOL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO foi inabilitadldSor ndo

14:44:01 apresentar a proposta atualizada dentro do prazo estipulado apos solicitagdo do
pregoeiro.
Pregoeiro 26/09/2023 Para JL SERVICOS LTDA - Sr. licitante, solicito o envio da proposta atualizada, nos termos
14:44:34 do item 10 do edital do pregdo 03/2023. Prazo de 02 (duas) horas.
Sistema 26/09/2023 Senhor fornecedor JL SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 25.117.443/0001-98, solicito o envio
14:50:50 do anexo referente ao item 1.
Sistema 26/09/2023 Senhor Pregoeiro, o fornecedor JL SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 25.117.443/0001-98,
16:47:27 enviou o anexo para o item 1.
Pregoeiro 26/09/2023 O licitante JL SERVICOS LTDA foi inabilitado por ndo apresentar a proposta atualizada
16:47:54 dentro do prazo estipulado apds solicitagdo do pregoeiro.
Pregoeiro 26/09/2023 Para DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA - Sr. licitante, solicito o envio da
16:48:15 proposta atualizada, nos termos do item 10 do edital do pregdo 03/2023. Prazo de 02
(duas) horas.
Sistema 26/09/2023 Senhor fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ]/CPF:
16:48:30 09.224.964/0001-98, solicito o envio do anexo referente ao item 1.
Pregoeiro 26/09/2023 Srs. Licitantes, o pregdo 03/2023 sera suspenso pelo término do expediente do 6rgédo,
17:02:02 com previsdo de reabertura para amanhd, dia 27/09 as 09:00. Prazos suspensos até a
reabertura.
Pregoeiro 27/09/2023 Bom dia Srs. Licitantes, pregdo 03/2023 reaberto.
09:01:51
Pregoeiro 27/09/2023 Para DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA - Sr. licitante, solicito o envio da
09:03:29 proposta atualizada, nos termos do item 10 do edital do pregdo 03/2023. Prazo final
10:50 hs.
Sistema 27/09/2023 Senhor Pregoeiro, o fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA,
09:55:40 CNPJ/CPF: 09.224.964/0001-98, enviou o anexo para o item 1.
Sistema 27/09/2023 Srs. Fornecedores, esta aberto o prazo para registro de intencéo de recursos para os
11:47:16 itens/grupos na situagédo de “aceito e habilitado” ou ‘cancelado no julgamento’.
Pregoeiro 27/09/2023 Foi informado o prazo final para registro de intengdo de recursos: 27/09/2023 as
11:48:16 12:17:00.
Eventos da Licitacao
Evento Data/Hora Observacoes
~ . 21/09/2023
Alteragao equipe 13:54:32
Abertura da sessdo 25/09/2023 i
publica 09:00:01 Abertura da sessao publica
Julgamento de 25/09/2023 .. .
propostas 09:22:49 Inicio da etapa de julgamento de propostas
Suspenséao 25/09/2023 o . CAAL A, < ‘.
administrativa 12:03:31 Previsdo de reabertura: 25/09/2023 14:00:00; Suspensao para horario de almogco.
R 25/09/2023
Reativagao 14:02:05
Suspensao 25/09/2023 e . AL A A . A
administrativa 17:09:41 Previsdo de reabertura: 26/09/2023 09:00:00; Término do expediente do érgao.
R 26/09/2023
Reativagao 09:02:17
Suspensao 26/09/2023 o . AR AA. = -
administrativa 12:03:44 Previsdo de reabertura: 26/09/2023 14:00:00; Suspensao para horario de almogco.
R 26/09/2023
Reativagao 14:03:33
Alt ~ . 26/09/2023 Pregoeiro Anterior: 00435876902-EDUARDO SANTOS OLIVEIRA . Pregoeiro Atual:
€ragao equipe 14:04:09  05542890911-JHONATAN ALBERTO COSTA . Justificativa: Redistribuicdo de tarefas.
Alt ~ . 26/09/2023 Pregoeiro Anterior: 05542890911-JHONATAN ALBERTO COSTA . Pregoeiro Atual:
eragao equipe 14:21:47  00435876902-EDUARDO SANTOS OLIVEIRA . Justificativa: Redistribuicdo de tarefas.
Suspensao 26/09/2023  Previsdo de reabertura: 27/09/2023 09:00:00; Suspensdo pelo término do expediente do
administrativa 17:02:47 orgédo.
N 27/09/2023
Reativacao 09:01:04
Abertura do prazo 21/1049‘/72(1)23 Abertura de prazo para intengdo de recurso
Fechamento do 27/09/2023 . . ~ . N -
prazo 11:48:16 Fechamento de prazo para registro de intengdo de recurso: 27/09/2023 as 12:17:00.

Data limite para registro de recurso: 02/10/2023.
Data limite para registro de contrarrazdo: 05/10/2023.
Data limite para registro de decisdo: 12/10/2023.
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Apds encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores dos respectivos itens. Foi
divulgado o resultado da Sessdo Publica e foi concedido o prazo recursal conforme preconiza o artigo 45 , do Decreto N° 10.024

de 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessdao as 12:30 horas do dia 27 de setembro de
2023, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial

JHONATAN ALBERTO COSTA
Equipe de Apoio
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DECLARAGCOES

UASG 926099 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SC
Pregao N° 32023 - (Decreto N° 10.024/2019)

CNPJ]/CPF Razao Social/Nome

48.385.849/0001-57 CELESTIAL ADMINISTRADORA E CONSERVADORA LTDA

Data Declaragoes: 13/09/2023 21:08 Declaracao MEE/EPP: SIM Declaragédo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdo de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

49.560.646/0001-12 49.560.646 WHITESTAR MIRANDA BARBOSA

Data Declaragbes: 18/09/2023 18:49 Declaracao MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaracgdo Fato Superveniente: SIM Declaracao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaracdao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdo de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

09.224.964/0001-98 DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA
Data Declaragées: 21/09/2023 11:28 Declaracdao MEE/EPP: SIM Declaracao de Ciéncia Edital: SIM
Declaracdao Fato Superveniente: SIM Declaracao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM

Declaragdo de Acessibilidade: SIM Declaragao de Cota de Aprendizagem: SI
Declaragdo de Nao Utilizagdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

97.549.823/0001-02 CATEDRAL DE SERVICOS LTDA
Data Declaragées: 22/09/2023 11:27 Declaragcao MEE/EPP: SIM Declaragao de Ciéncia Edital: SIM
Declaracao Fato Superveniente: SIM Declaracao de Menor: SIM Declaracao Independente de Proposta: SIM

Declaracgao de Acessibilidade: SIM Declaracgao de Cota de Aprendizagem: SI
Declaragdo de Nao Utilizagdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

12.446.585/0001-57 PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
Data Declaragées: 23/09/2023 15:04 Declaragcdao MEE/EPP: SIM Declaragao de Ciéncia Edital: SIM
Declaracdo Fato Superveniente: SIM Declaracdao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM

Declaracdo de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SI
Declaracgdo de Nao Utilizagcdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

07.366.916/0001-09 FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO LTDA

Data Declaragoes: 24/09/2023 13:02 Declaragcao MEE/EPP: SIM Declaragao de Ciéncia Edital: SIM
Declaracdo Fato Superveniente: SIM Declaragdao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
M

Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SI
Declaracgdo de Nao Utilizacdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

04.753.848/0001-42 EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA
Data Declaragoées: 25/09/2023 00:09 Declaragcao MEE/EPP: SIM Declaragédo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragdao Independente de Proposta: SIM

Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdao de Nao Utilizacdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

25.117.443/0001-98 JL SERVICOS LTDA

Data Declaragoes: 25/09/2023 07:23 Declaracao MEE/EPP: SIM Declaragédo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragao Fato Superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
Declaragdo de Acessibilidade: SIM Declaracdo de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdo de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

07.508.171/0001-75 VIGISOL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Data Declaragodes: 25/09/2023 08:07 Declaracao MEE/EPP: SIM Declaragdo de Ciéncia Edital: SIM
Declaragdo Fato Superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdo de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

27.591.099/0001-08 INTERLIGAMED SOLUCOES EM SERVICOS LTDA

Data Declaragées: 25/09/2023 08:16 Declaracao MEE/EPP: SIM Declaracao de Ciéncia Edital: SIM
Declaracgdo Fato Superveniente: SIM Declaracao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
Declaracao de Acessibilidade: SIM Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracdo de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM

320

Porte da
Empresa
ME/EPP

ME/EPP

ME/EPP

ME/EPP

ME/EPP

ME/EPP

ME/EPP

ME/EPP

ME/EPP

ME/EPP
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46.024.434/0001-22 POSITIVE SERVICOS LTDA ME/EPP
Data Declaragées: 25/09/2023 08:51 Declaracdao MEE/EPP: SIM Declaracao de Ciéncia Edital: SIM
Declaracao Fato Superveniente: SIM Declaracao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SIM
Declaragdo de Acessibilidade: SIM Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM
Declaracao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
38.481.843/0001-20 MAPPER ENGENHARIA LTDA ME/EPP

Data Declaragées: 25/09/2023 08:59 Declaragao MEE/EPP: SIM Declaragao de Ciéncia Edital: SIM

Declaracdo Fato Superveniente: SIM Declaracdao de Menor: SIM Declaragao Independente de Proposta: SI

Declaracgdo de Acessibilidade: SIM Declaracgao de Cota de Aprendizagem: SI

Declaragdo de Nao Utilizagdao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM
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Pregao/Concorréncia Eletrénica

" Visualizacdo de Propostas

UASG: 926099 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SC
Pregdo n°: 32023 - (Decreto N° 10.024/2019)

Modo de Disputa: Aberto

Fornecedor assinalado com (*) teve sua proposta desclassificada para o item.

Na coluna "Declaragao", os fornecedores que estdo assinalados com 'SIM', declaram que estdo cientes e concordam
com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no edital.

Item: 1 - Prestacao de
Servicos de Portaria /
Recepgao

Qtde Solicitada: Qtde , Valor Maximo Aceitavel: R$ e
1 Aceita: 4.824.9900 Recurso: Sim

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participacao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Intervalo minimo entre lances: R$ 100,00

Motivo do Cancelamento do Item: Devido a uma reestruturacédo definida pelo 6rgdao gestor do CRCSC, fato
imprevisivel antes da apresentacao da demanda, o objeto do presente certame perdeu a sua utilidade. Diante disso,
esta cancelado o item 1 do Pregao 03/2023.

Qtde Proposta Melhor Data Valor (R$) Situacdo Anexo Declaracao
Fornecedor Ofertada (R$) Lance (R$) Melhor Negociado da
Lance Proposta

07.366.916/0001-

LB
09 - ™ FDS 3.800,0000 35/09/2023

1 57.899,8800 ( It Ay - Inabilitado Consultar SIM

LOGISTICA E L4, 09:18:30:037
TERCEIRIZACAO
LTDA

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de Servigos de Recepgdo na delegacia regional do CRCSC localizada em Sdo
Miguel do Qeste....

Porte da Empresa: ME/EPP Declaracdao ME/EPP: SIM

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracdao de Menor: SI Declaracao independente

de proposta: SIM

Declaracao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM

Motivo da Recusa/Inabilitagao: O licitante foi inabilitado em cumprimento ao item 9.59 do edital do pregdao 03/2023,
por ndo apresentar a documentacgao de acordo com o solicitado no item 9.43 do referido edital.

97.549.823/0001-
C 3.900,0000
02- & 1 60.000,0000 25/03/2023

CATEDRAL DE L4, 09:13:52:307
SERVICOS LTDA

Descricdao detalhada do objeto ofertado: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos terceirizados de
recepcionista para a Delegacia Regional do CRCSC de Sao Miguel do OQeste....

Porte da Empresa: ME/EPP Declaracao ME/EPP: SIM

Inabilitado Consultar SIM

Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragcao de Menor: SI Declaracao independente

de proposta: SIM
Declaracao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SI Declaracgao de Acessibilidade: SI

Declaracdao de Cota de Aprendizagem: SIM

Motivo da Recusa/Inabilitacdo: O licitante foi inabilitado em cumprimento ao item 9.59 do edital do pregdao 03/2023,
por ndo apresentar a documentacgao de acordo com o solicitado no item 9.43 do referido edital.

49.560.646/0001-

E
12 -
3.997,0000 25/09/2023
49.560.646 ; -
WHITESTAR 1 4.709,5500 €L, 09:16:25:097 Recusado Consultar SI
MIRANDA
BARBOSA

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada para a prestacao de SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA
REGIONA...
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Porte da Empresa: M Declaragcao ME/EPP: SIM
Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaracao independente

de proposta: SIM

Declaracao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM
Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM

Motivo da Recusa/Inabilitacao: O licitante foi inabilitado por descumprimento ao item 4.1 do edital do pregao 03/2023.
27.591.099/0001-

| ]
08 - ] 4.000,0000 25/09/2023 -
INTERLIGAMED 1 57.899,8800 L, 09:12:03:843 - Inabilitado Consultar SIM

SOLUCOES EM
SERVICOS LTDA

Descricao detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de Servicos de Recepcdo na delegacia regional do CRCSC localizada em Sao
Miguel do OQeste. ...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaracao ME/EPP: SIM

Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragao independente
de proposta: SIM

Declaracao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM
Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM

Motivo da Recusa/Inabilitacdo: O licitante foi inabilitado em cumprimento ao item 9.59 do edital do pregdao 03/2023,
por ndo apresentar a documentagao de acordo com o solicitado no item 9.43 do referido edital.

07.508.171/0001-
75 - % VIGISOL

4.200,0000 25/09/2023
SERVICOS DE : ]
LIMPEZA E 1 57.899,4000 €L, 09:15:37:550 Recusado Consultar ~ SIM
CONSERVACAO
LTDA

Descricdo detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de Servigos de Recepcdo na delegacia regional do CRCSC localizada em S&o
Miguel do OQeste....

Porte da Empresa: ME/EPP Declaracao ME/EPP: SIM

Declaracdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaracao independente
de proposta: SIM
Declaracao de Nao Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM
Declaracdao de Cota de Aprendizagem: SIM
Motivo da Recusa/Inabilitacao: O licitante foi inabilitado por ndo apresentar a proposta atualizada dentro do prazo
estipulado apds solicitacao do pregoeiro.
25.117.443/0001-

L] 1 4.800,0000 4.280,0000 25/09/2023 - Recusado Consultar SIM
98 - % L ' L4, 09:16:34:790 e 2
SERVICOS LTDA

Descrigdao detalhada do objeto ofertado: Prestagdo de Servicos de Recepgao na delegacia regional do CRCSC localizada em Sao
Miguel do Qeste. ...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragdao ME/EPP: SIM

Declaracdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM Declaracdo independente
de proposta: SIM
Declaracao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracao de Acessibilidade: SIM

Declaracgao de Cota de Aprendizagem: SIM

Motivo da Recusa/Inabilitagao: O licitante foi inabilitado por ndo apresentar a proposta atualizada dentro do prazo
estipulado apés solicitacdao do pregoeiro.

09.224.964/0001-

L
98 -
4.299,0000 25/09/2023 Aceito e
DANIELLE . .
DANIELLE A 1 4.824,9900 €., 09:18:01:847 Habilitado Consultar SIM
SILVA & FILHOS
LTDA

Descrigdao detalhada do objeto ofertado: Prestagdo de Servicos de Recepgao na delegacia regional do CRCSC localizada em Sao
Miguel do Qeste....

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragdo ME/EPP: SIM

Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragcao de Menor: SIM Declaragao independente
de proposta: SIM
Declaracdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracgao de Acessibilidade: SIM

Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
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4.300,0000
20 - & MAPPER 1 57.888,0000 25/09/2023 - Consultar  SIM

L4, 09:09:49:517
ENGENHARIA LTDA

Descricao detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de Servicos de Recepcdo na delegacia regional do CRCSC localizada em Sao
Miguel do Qeste. ...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

Declaracgao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM Declaragao independente
de proposta: SIM
Declaracao de N&ao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracgao de Acessibilidade: SIM

Declaragao de Cota de Aprendizagem: SIM

46.024.434/0001-
C 1 57.899,8800 /747400 25/09/2023 Consult SIM
22 - “4 POSITIVE 899, - Consultar ~ SIM

b4, 09:15:31:603
SERVICOS LTDA

Descrigdao detalhada do objeto ofertado: Prestagdo de Servicos de Recepgao na delegacia regional do CRCSC localizada em Sao
Miguel do Qeste....

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragdao ME/EPP: SIM

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragcao de Menor: SIM Declaragao independente
de proposta: SIM

Declaracao de Nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracao de Acessibilidade: SIM
Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM

04.753.848/0001-

42 - EPIFANIO 1 66.000,0000 57.680,6000 25/09/2023

& MONTEIRO CIA b4, 09:15:45:923
LTDA

Descrigao detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de Servicos de Recepcao na delegacia regional do CRCSC localizada em Sao
Miguel do Oeste...

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragao ME/EPP: SIM

- Consultar SI

Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragcao de Menor: SIM Declaragao independente
de proposta: SIM
Declaracao de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaragao de Acessibilidade: SIM

Declaracdao de Cota de Aprendizagem: SIM
12.446.585/0001-

i
57 - % PRIME 57.899,8800 25/09/2023
SERVICOS 1 57.899,8800 €4, 09:00:00:970 ; Consultar  5IM
ADMINISTRATIVOS
LTDA

Descrigdao detalhada do objeto ofertado: Prestagdo de Servicos de Recepgao na delegacia regional do CRCSC localizada em Sao
Miguel do OQeste....

Porte da Empresa: ME/EPP Declaragdo ME/EPP: SIM

Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragcao de Menor: SIM Declaragao independente
de proposta: SIM
Declaracdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracao de Acessibilidade: SIM

Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM
48.385.849/0001-

i
57 - T
57.899,8800 25/09/2023
CELESTIAL 1 57.899,8800 Consultar SIM
ADMINISTRADORA 4 09:00:00:970 S
E CONSERVADORA
LTDA

Descricao detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepcao57....
Porte da Empresa: ME/EPP Declaragdo ME/EPP: SIM

Declaracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragcao de Menor: SIM Declaragao independente
de proposta: SIM
Declaracdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado: SIM Declaracao de Acessibilidade: SIM

Declaracao de Cota de Aprendizagem: SIM

Para mais informagdes sobre o porte da empresa, clique aqui.

& Lmprimir o
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Resultado por Fornecedor

Conselho Regional de Contbilidade de Santa Catarina
Pregao N© 00003/2023 - (Decreto N° 10.024/2019)

RESULTADO POR FORNECEDOR

09.224.964/0001-98 - DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA

Unidade de Critério de Valor Valor

ItemDescrigao Quantidade

Valor Global

Fornecimento (*) Unitario
1 Prestacdo de Servicos de UNIDADE 1 R$ 4.824,9900 R$R$ 4.299,0000
Portaria / Recepcgao 4.299,0000
Marca:
Fabricante:

Modelo / Versao:

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de Servicos de Recepgdo na delegacia regional do CRCSC localizada em S&o
Miguel do Oeste.

Total do Fornecedor: R$
4.299,0000

Valor Global da Ata: R$
alor Global da Ata: 4 299,0000

(*) E necessério detalhar o item para saber qual o critério de valor que é utilizado: Estimado ou Referéncia ou Maximo Aceitavel.

Imprimir o
Relatorio
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Pregao/Concorréncia Eletrénica

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Termo de Adjudicagdo do Pregao
Pregdao N° 00003/2023 - (Decreto N° 10.024/2019)

As 16:07 horas do dia 11 de outubro de 2023, apés analisado o resultado do Pregdo n® 00003/2023, referente ao
Processo n© 2023/000063, o Pregoeiro, Sr(a) EDUARDO SANTOS OLIVEIRA, ADJUDICA aos licitantes vencedores os
respectivos itens, conforme indicado no quadro Resultado da Adjudicagao.

**QBS: Itens com recursos serdo adjudicados pela Autoridade Competente e constarao no termo de julgamento.

Resultado da Adjudicacao

Item: 1

Descrigao: Prestagdo de Servigos de Portaria / Recepgao

Descricdo Complementar: Prestacdao de Servicos de Recepgdo na delegacia regional do CRCSC localizada em Sao
Miguel do Oeste.

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participacdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Maximo Aceitavel: R$ 4.824,9900 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 100,00

Situagao: Cancelado na adjudicacdo

Eventos do Item
Evento Data Observagoes

Desisténcia de
registro de
recurso

02/10/2023 Desisténcia de Registro de Recurso. Fornecedor: POSITIVE SERVICOS LTDA,
15:51:03 CNPJ/CPF: 46.024.434/0001-22.

Desisténcia de
registro de
recurso

02/10/2023 Desisténcia de Registro de Recurso. Fornecedor: EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA,
19:09:49  CNPJ/CPF: 04.753.848/0001-42.

Item cancelado na adjudicagdo. Motivo: Devido a uma reestruturacdo definida pelo
Cancelado na 11/10/2023 o6rgédo gestor do CRCSC, fato imprevisivel antes da apresentacdo da demanda, o
adjudicacao 16:07:11  objeto do presente certame perdeu a sua utilidade. Diante disso, esta cancelado o
item 1 do Pregdo 03/2023.

Fim do documento
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y
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

RELATORIO FINAL — PREGAO ELETRONICO N° 04/2023

OBJETO: Trata-se do certame referente ao Pregdo Eletrénico n°® 03/2023, Processo Administrativo
2023/000063, que teve como objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA
REGIONAL DO CRCSC DE SAO MIGUEL DO OESTE” conforme as especifica¢des indicadas no anexo
| do Edital.

| — PRELIMINARES
O pregoeiro Eduardo Santos Oliveira, analisou 0 processo em tela, com vistas a elaboracao do relatério
final referente ao Certame Licitatério regido pelo Edital de Pregao acima epigrafado.

Il - DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

Consta do processo o Edital do Pregao eletrénico n° 03/2023 e seus anexaos, bem como consta parecer
juridico opinando pelo regular prosseguimento do certame. O Aviso de Convocacdo da Abertura do
Certame foi publicado no DOU do dia 13/09/2023, edi¢cdo n® 175, pagina 252, com data de abertura
designada para as 09h do dia 25/09/2023.

Il - DA ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E HABILITACAO
Encontram-se nos autos do processo as consultas publicas, documentos de habilitacdo e ata da sesséo
publica de abertura e julgamento das propostas de precos, evidenciando a regularidade do processo.

Il — DA ANALISE DO PROCESSO E CONCLUSAO
O Pregoeiro, tendo em vista o resultado da andlise e avaliagdo da documentacao da sesséo, Proposta
de Precos e documentos de habilitagdo, quanto & forma, contetdo e atendimento aos preceitos legais,
julga que a licitante declarada vencedora apresentou documentacdo em conformidade com as
exigéncias e requisitos especificados no Edital de Pregdo n° 03/2023 e seus Anexos, atendendo aos
dispositivos legais que regeram o presente certame.

Entretanto, devido a uma reestruturacdo definida pelo 6érgéo gestor do CRCSC, fato imprevisivel antes
da apresentacdo da demanda, o objeto do presente certame perdeu a sua utilidade. Diante disso, o item
1 do Pregéo 03/2023 foi cancelado na adjudicagéo pelo pregoeiro.

EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
Pregoeiro
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quarenta e seis reais e oitenta centavos). Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008
- Servigos de Informatica. Adm. Marcio de Miranda Leite e Oiticica - Presidente - CRABA
N2 9.923.

Processo n? 476901.002693/2023-66, em 05/07/2023. OBJETO: Troca de filtros e
mangueiras dos bebedouros da marca SOFT PLUS EVEREST, pertencentes a este CRA-BA,
instalados nas salas 601 e 602. Fundamento Legal: Dispensa de licitagdo, conforme
previsto no Inciso Il do Artigo 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril 2021. Declaragao de
Dispensa: 07/08/2023, pelo Diretor Administrativo e Financeiro do CRA-BA, Adm.
Raimundo Santos Silva. CONTRATADA: A3 FILTROS DE AGUA LTDA, CNPJ N°
26.315.378/0001-78. Valor: RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Elemento de Despesa:
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutengdo e Conservagdo Bens Mdveis. Adm. Marcio de Miranda
Leite e Oiticica - Presidente - CRA-BA N2 9.923.

Processo n? 476901.002186/2023-22, em 29/05/2023. OBIJETO: Aquisicdo de 1 (um)
aparelho celular (smartphone), para a secretaria do CRA-BA. Fundamento Legal: Dispensa
de licitagdo, conforme previsto no Inciso Il do Artigo 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril
2021. Declaragdo de Dispensa: 10/07/2023, pelo Diretor Administrativo e Financeiro do
CRA-BA, Adm. Raimundo Santos Silva. CONTRATADA: THIAGO CRISTOVAO LESSA SANTOS
VILASBOAS, CNPJ N2 50.099.984/0001-88. Valor: R871,00 (oitocentos e setenta e um
reais). Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.02.02.03.001 - Moveis e Utensilios. Adm. Marcio de
Miranda Leite e Oiticica - Presidente - CRA-BA N2 9.923.

Processo n? 476901.002260/2023-19, em 02/06/2023. OBJETO: Aquisicdo de 10 Cilindros
do modelo OKI DATA ES4172LP. Fundamento Legal: Dispensa de licitagdo, conforme
previsto no Inciso Il do Artigo 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril 2021. Declaragdo de
Dispensa: 10/07/2023, pelo Diretor Administrativo e Financeiro do CRA-BA, Adm.
Raimundo Santos Silva. CONTRATADA: VECTOR SUPRI COMERCIAL LTDA, CNPJ:
44.134.624/0001-77. Valor: RS 6.150,00 (seis mil cento e cinquenta reais). Elemento de
Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informdtica. Adm. Mdrcio de Miranda Leite e
Oiticica - Presidente - CRA-BA N2 9.923.

Processo n? 476901.002347/2023-88, em 07/06/2023. OBJETO: Contrata¢do de empresa
especializada em reabastecimento de gas de ar-condicionado. Fundamento Legal: Dispensa
de licitagdo, conforme previsto no Inciso Il do Artigo 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril
2021. Declarag¢do de Dispensa: 07/06/2023, pelo Diretor Administrativo e Financeiro do
CRA-BA, Adm. Raimundo Santos Silva. CONTRATADA: MONT-FRIO REFRIGERACAO LTDA,
CNPJ N2 16.168.783/0001-57. Valor: R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais). Elemento de
Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manuteng¢do e Conservagdo de Bens Moveis. Adm.
Midrcio de Miranda Leite e Oiticica - Presidente - CRA-BA N2 9.923.

Processo n? 476901.002783/2023-57, em 10/07/2023. OBJETO: Prestagdo de Servigos de
Seguro Imobilidrio para a Sede deste CRA-BA - Salas 401, 402, 601 e 602, com cobertura
em Incéndio, Raio e Explosdo (Basica); Implosdo acidental, Fumaga e Queda de Aeronaves;
Danos Elétricos e Curto-Circuito; Arrombamento; Roubo, Furto Qualificado;
Responsabilidade Civil - Operagdes. Fundamento Legal: Dispensa de licitagdo, conforme
previsto no Inciso Il do Artigo 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril 2021. Declaragdo de
Dispensa: 10/07/2023, pelo Diretor Administrativo e Financeiro do CRA-BA, Adm.
Raimundo Santos Silva. CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS,
CNPJ N2 61.198.164/0001-60. Valor: RS 2.346,59 (dois mil trezentos e quarenta e seis reais
e cinquenta e nove centavos). Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros em
geral. Adm. Marcio de Miranda Leite e Oiticica - Presidente - CRA-BA N2 9.923.

Processo n? 476901.002770/2023-88, em 10/07/2023. OBJETO: Aquisicdo de géneros
alimenticios. Fundamento Legal: Dispensa de licitagdo, conforme previsto no Inciso Il do
Artigo 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril 2021. Declaragdo de Dispensa: 10/07/2023, pelo
Diretor Administrativo e Financeiro do CRA-BA, Adm. Raimundo Santos Silva.
CONTRATADA: BERTOLDO COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS, CNPJ N¢
14.823.745/0001-65. Valor: RS 5.569,08 (cinco mil quinhentos e sessenta e nove reais e
oito centavos). Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de
Alimentagdo. Adm. Marcio de Miranda Leite e Oiticica - Presidente - CRA-BA N2 9.923.

Processo 476901.003554/2023-50, em 25/08/2023. OBJETO: Aquisicdo de material de
limpeza. Fundamento Legal: Dispensa de licitagdo, conforme previsto no Inciso Il do Artigo
75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril 2021. Declaragdo de Dispensa: 21/09/2023, pelo
Diretor Administrativo e Financeiro do CRA-BA, Adm. Raimundo Santos Silva.
CONTRATADA: BERTOLDO COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS, CNPJ N2
14.823.745/0001-65. Valor: R$6.761,44 (seis mil setecentos e sessenta e um reais e
quarenta e quatro centavos). Elemento de Despesa6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais
de Higiene, Limpeza e Conservagdao. Adm. Marcio de Miranda Leite e Oiticica - Presidente
- CRA-BA N2 9.923.

Processo 476901.002694/2023-19, em 04/07/2023. OBJETO: Aquisicdo de 30 Mouses com
3 botGes - 8.000 DPI. Fundamento Legal: Dispensa de licitagdo, conforme previsto no
Inciso Il do Artigo 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril 2021. Declaragdo de Dispensa:
18/09/2023, pelo Diretor Administrativo e Financeiro do CRA-BA, Adm. Raimundo Santos
Silva. CONTRATADA: EULER BRASIL DE ARAUJO, CNPJ N2 51.487.626/0001-0. Valor:
R$2.355,00 (dois mil trezentos e cinquenta e cinco reais). Elemento de Despesa:
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica. Adm. Marcio de Miranda Leite e
Oiticica - Presidente - CRA-BA N2 9.923.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO CRA-BA N2 5/2023

O Conselho Regional de Administragdo da Bahia (CRA-BA) comunica aos
interessados que a licitagdo referente ao Pregdo Eletrénico CRA-BA n2 005/2023, Processo
Administrativo n2 476901001492/2023-41, foi ADJUDICADO e HOMOLOGADO pelo Diretor
Administrativo e Financeiro do CRA-BA, Adm. Raimundo Santos Silva, em 26/09/2023.
OBJETO: Contratagdo de Sistema de NotificagGes e Formalizagdo de mensagens eletronicas
através da plataforma SaaS que permitird o CRA-BA comprovar o envio de mensagens
eletrénicas, notificacdes e/ ou avisos /comunicados, com guarda das evidéncias
comprobatdrias, que é a evolugdo ou a versdo eletrénica da carta registrada ofertada pelos
Correios. Se foram recebidas pelos servidores do destinatdrio a possibilidade de
identificagdo de leitura, com respaldo do Carimbo do Tempo ICP-Brasil, garantindo a
validade juridica e temporal da existéncia dos documentos e envios de acordo com o
Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico 05/2023. Valor total RS 72.526,41 (setenta e
dois mil reais quinhentos e vinte e seis reais e quarenta e um centavos),
Adjudicado/Homologado para AR ONLINE TECNOLOGIA LTDA, CNPJ: 37.459.079/0001-23.
Dotagdo Orgamentdria: 6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica. Data da
Homologac¢do: 26/09/2023.

_ Em 28 de setembro de 2023.
MARCIO DE MIRANDA LEITE E OITICICA
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO DE CONTRATO

Processo: 476908.002177/2019-95. Contrato: Pregdo n2 004/2019. Servicos especializados no
fornecimento de uma solugdo integrada, 100% Web para o CRA-GO. 52 Termo Aditivo. Objeto:
Prorrogacdo de vigéncia e reajuste contratual. Contratante: Conselho Regional de
Administracdo de Goids Contratado: IMPLANTA INFORMATICA LTDA. Valor: RS 453.459,08
(quatrocentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e oito centavos)
Conta Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.038 Vigéncia do 52 Aditivo de Contrato: 12 (doze)
meses. Data da Assinatura do Aditivo de Contrato: 01/11/2023.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023110600165

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 13/2023 - UASG 383506

N2 Processo: 000015/2023-17. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
em Exibicdo de Projecdo Mapeada (Video Mapping) incluindo criagdo, produgdo e edigdo
de video; cobrindo também a instalagdo e o fornecimento dos equipamentos necessarios
para o funcionamento, para atender o evento de Langamento do livro em comemoragao
aos 75 anos de criagdo do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo - CRCES,
que acontecerd no dia 30 de novembro de 2023, no Espago Patrick Ribeiro - Airport
Vitdria.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 06/11/2023 das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00. Endereco: Rua Amelia da Cunha Ornélas 30, Bento Ferreira - Vitdria/ES ou
https://www.gov.br/compras/edital/383506-5-00013-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 06/11/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 22/11/2023
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

CARLA CRISTINA TASSO
Presidente

(SIASGnet - 03/11/2023) 383506-00001-2023NE000048

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 72 Termo Aditivo. Contratada: Elo Administracdo e Terceirizagdo EIRELI.
Contratante: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: prorroga¢dao em
12 (doze) meses do contrato de prestagdo de servigos terceirizados de uma arquivista (CBO
2613-05), com fulcro no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93. Valor global RS 65.576,24
(sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos).
Assinatura: 05/10/2023. Modalidade: Pregdo Eletrénico n2 008/2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 22 Termo Aditivo. Contratado: Cristiano Reis Giuliani - OAB/MG 74.021 e OAB/DF
23.257. Contratante: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto:
prorrogacdo em 12 (doze) meses do contrato de prestagdo de servigos advocaticios,
referente ao patrocinio da agdo judicial n? 19068-55.2016.4.01.3800, em andamento na
142 vara Federal da Secdo Judicidria de Minas Gerais. Valor estimado: RS 15.000,00 (quinze
mil reais). Assinatura: 30/10/2023. Modalidade: Inexigibilidade n2 015/2021.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo ao Contrato. Contratante: CRCSC. Contratado: - FEDERACAO DAS
COOPERATIVAS ODONTOLOGICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UNIODONTO. CNPJ:
07.270.625/0001-12. Objeto: Prestagdo de servicos de assisténcia ‘odontoldgica para os
colaboradores do CRCSC. Valor da mensalidade reajustado para RS 22,21 por beneficidrio
inscrito.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO CRCSC N2 3/2023

O Conselho Regional de Contabilidade de SC torna publico o Resultado do
Processo Administrativo 2023/000063, na modalidade Pregdo Eletronico 03/2023. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA PARA A DELEGACIA REGIONAL DO CRCSC DE SAO
MIGUEL DO OESTE. Resultado: Item cancelado na adjudicagdo.

Floriandpolis, 12 de novembro de 2023.
MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. DE SERGIPE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 18/2023. CONTRATANTE: CRCSE. CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE
SELECOES E CONSURSOS - INSTITUTO SELECON. OBJETO: "contratacdo de empresa
especializada na prestagdo do servico de organizagdo, planejamento e realizagdo de
concurso publico. VALOR GLOBAL: RS 100.000,00 (cem mil reais), para 2.000 (dois mil)
candidatos inscritos. VIGENCIA: 19.10.2023 a 18.04.2023. BASE LEGAL: art. 24, XIll, da Lei
8.666/1993.

O Contrato, bem como quaisquer informagdes adicionais, poderdo ser obtidos no enderego
eletrénico do CRCSE (https://crcse.org.br/consultas/licitacao-dispensas), pelo telefone (79)
33016830, ou correio eletronico cpl@crcse.org.br.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 19/2023. CONTRATANTE: CRCSE. CONTRATADA: DATA CORPORE SERVICOS E
REPRESENTACOES LTDA. OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestacdo do
servico de infraestrutura de internet data corpore. VALOR GLOBAL: RS 9.600 (nove mil e
seiscentos reais). VIGENCIA: 01.11.2023 a 31.10.2024. BASE LEGAL: art. 24, Il, da Lei
8.666/1993.

O Contrato, bem como quaisquer informagdes adicionais, poderao ser obtidos no enderego
eletrénico do CRCSE (https://crcse.org.br/consultas/licitacao-dispensas), pelo telefone (79)
33016830, ou correio eletronico cpl@crcse.org.br.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 028/2023. CONTRATANTE: CRCSE. CONTRATADA: DATA
CORPORE SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA. OBJETO: contratacio de empresa
especializada na prestacdo do servico de infraestrutura de internet Data Corpore.
JUSTIFICATIVA: necessidade de um servidor configurado para processamento de dados, que
permita acesso a arquivos e a execugdo de softwares remotamente, de forma segura e
capaz. VIGENCIA: 01.11.2023 a 31.10.2024. BASE LEGAL: art. 24, II, da Lei 8.666/1993.

A Dispensa de licitagdo, bem como quaisquer informagbes adicionais, poderdo ser obtidos
no enderego eletrénico do CRCSE (https://crcse.org.br/consultas/licitacao-dispensas), pelo
telefone (79) 33016830, ou correio eletrénico cpl@crcse.org.br.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 005/2023. CONTRATANTE: CRCSE. CONTRATADA:
AGENCIA AEROTUR LTDA. OBJETO: acréscimo de valor contratual de 25% do valor do
contrato de prestacdo de servico de agenciamento de passagens aéreas. VALOR: RS
14.235,00 (quatorze mil, duzentos e trinta e cinco reais). BASE LEGAL: art. 65, § 1 @
da Lei 8.666/1993.

O Termo Aditivo, bem como quaisquer informagGes adicionais, poderdo ser obtidos no
endereco eletronico do CRCSE (https://crcse.org.br/consultas/licitacao-dispensas), pelo
telefone (79) 33016830, ou correio eletrénico cpl@crcse.org.br.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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