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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Lei n.2 14.133/2021

Contratacao Direta - Compras e Servigos
Dispensas e Inexigibilidades

Setor Requisitante: Desenvolvimento Profissional

Responsavel pela Demanda: Ricardo Minatto Tonetto

E-mail: coordenador.desenvolvimento@ crcsc.org.br | Matricula: 218

1. Objeto

Cessdo de patrocinio, no valor de RS 1.000,00 (mil reais) para o evento alusivo aos 40 anos do
Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC

2. Justificativa da necessidade da contratagdo, considerando o Planejamento Estratégico

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma Autarquia Especial Corporativa dotada de
personalidade juridica de direito publico. O CFC atua por intermédio dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs), cada um em sua base jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal, como é o
caso do CRCSC.

Em sua miss3o institucional, o sistema CFC/CRCs tem como objetivo “inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil e zelar pela ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando com transparéncia
na protecdo do interesse publico.” Ja a visdo institucional do sistema CFC/CRCs tem por escopo “ser
reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico”.

A resolugdo CFC n2 1.543, de 16 de agosto de 2018, que aprova o Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, destaca, como um dos seus objetivos, criar valor diferenciado e
sustentavel para o publico-alvo e a sociedade, conforme se destaca de seu mapa estratégico: Objetivos:
2. Fortalecer a participacdo sociopolitico-institucional perante as instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas da classe contdbil. 3. Elevar a percep¢do do valor da
profissdo contdbil perante a sociedade. 4. Firmar Parcerias Estratégicas. 5. Atuar como fator de protegao
da sociedade. Ainda no mapa estratégico, a cada objetivo é apresentado um indicador, que ird ser usado
como referéncia para o CFC aferir se o item estd sendo cumprido. O indicador utilizado para o item 4
(Firmar Parcerias Estratégicas) é o “percentual de parcerias e patrocinios firmados”. Logo, ao firmar




contratos de cessdo de patrocinio perante as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil, o CRCSC esta atuando de acordo com o Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, com sua visdo e com sua missao institucional.

A demanda em tela versa sobre a cessao de patrocinio para apoio na realizacdao d o evento alusivo aos 40
anos do Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024.

O apoio do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) a eventos de entidades de
classe, como sindicatos, traz diversos beneficios, tanto para o CRCSC quanto para os profissionais da
contabilidade. Alguns dos principais beneficios incluem:

1. Fortalecimento da classe contabil: O apoio do CRCSC a eventos contribui para a unido e valorizacdo
dos profissionais da contabilidade, promovendo um senso de comunidade e pertencimento entre os
contadores e técnicos.

2. Atualizagdo e capacitagdo: Ao apoiar eventos como palestras, workshops e seminarios, o CRCSC
facilita o acesso a novos conhecimentos, atualizacGes sobre legislacdo e inovagGes no campo contabil.
Esses eventos ajudam os profissionais a manterem-se atualizados e competitivos no mercado.

3. Networking e desenvolvimento profissional: Os eventos apoiados pelo CRCSC sdo uma excelente
oportunidade para os contadores expandirem suas redes de contatos profissionais, possibilitando novas
parcerias, troca de experiéncias e, potencialmente, oportunidades de negdcios.

4 . Promogao de boas praticas: O incentivo a eventos educacionais e de desenvolvimento técnico
garante que os profissionais da drea contabil estejam alinhados as melhores praticas e padrées exigidos
pela profissao.

5. Reconhecimento da profissdo: O apoio do CRCSC a eventos de entidades de classe também ajuda a
promover e consolidar o reconhecimento da profissdo contabil perante a sociedade, destacando a
importancia dos contadores no cenario econdmico e empresarial.

A parceria entre o CRCSC e entidades de classe, como sindicatos, é estratégica para garantir o
crescimento e fortalecimento continuo da classe contabil.

Em contrapartida ao patrocinio, serd cedida a esta autarquia visibilidade para a marca CRCSC:
Logomarca do CRC/SC em todo o material de divulgacdo do evento e cita¢gdo no protocolo.

Dessa forma, entende-se que a presente demanda, feita no sentido de ceder patrocinio a realizacdo do
evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024, além de firmar
importante parceria com o SESCONSC, coaduna-se com a resolu¢dao CFC n2 1.543, de 16 de agosto de
2018, que define o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027.

3. Plano de Contratagdes Anual — PCA / Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o - PDTI (conforme o caso):

e A contratacdo esta prevista no PCA, item 135.

4. Projeto do Plano de Trabalho:

® 3005 - APOIO A EVENTOS.

5. Conta-Contabil:

e 6.3.1.3.02.01.026 LOC. DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E EQUIP.

6. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao de servigos

e 10/10/2024.

7. Indicagao dos membros da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme o caso):




1. Ricardo Minatto Tonetto

2. Leandro Pinheiro

_ eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo Minatto Tonetto, Coordenador, em 25/09/2024, as
Sl

B @ 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
Ele:rénliJ-ca novembro de 2020.

[ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0515204 e o
e cOdigo CRC 3FS5FDCAE.

Referéncia: Processo n? 9079626110000694.000023/2024-13 SEI n2 0515204



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Memorando n2 2/2023/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

Senhor, JULIANO DA CONCEICAO PARADEDA

Assunto: Nomeacgao da Equipe de Planejamento da Contratagao e Fiscalizagao de Contrato.

1. Com base no DFD apresentado, se faz necessdria a nomeacdo da equipe de de
planejamento da contratagdo e de fiscalizagdo do contrato, nos termos do art. 72 da Lei federal
14.133/2021.

2. A equipe de planejamento da contratacdo devera ser composta pelos Sres. Ricardo
Minatto Tonetto (Coordenador) e Leandro Pinheiro (membro).

3. A equipe devera elaborar e assinar os documentos de planejamento da contratacdo (ETP,
TR e GR) no sistema de compras do governo federal.

4, O prazo para finalizagdo dos trabalhos deverda constar da nomeacdo, 03/10/2024,
momento em que a fase interna do processo deve estar finalizada.

5. Devera também ser nomeada a equipe de fiscalizacdo do contrato, com o Sr. Leandro
Pinheiro como fiscal titular, Danielly da Cunha como fiscal substituto, Ricardo Minatto Tonetto como
gestor titular e Juliano da Conceicdo Paradeda como gestor substituto do contrato.

6. Os agentes devem tomar conhecimento das nomeacdes, nos termos do §12 do art. 82 do
decreto 11.246/2023.

7. Submeter para avaliacdo da presidéncia do CRCSC, dando, posteriormente, os
encaminhamentos necessarios.

Documentos |- DFD (SElI n2 0515204).
Relacionados:

Atenciosamente,

'I Documento assinado eletronicamente por Jhonatan Alberto Costa, Coordenador, em 26/09/2024, as
ﬁglz lil’ 06:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
tronic novembro de 2020.

eletrbnica

Fa 1oL https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0515872 e o
= cOdigo CRC B99F25F4.

Referéncia: Processo n? 9079626110000694.000023/2024-13 SEI n2 0515872
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 185, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam designados os colaboradores abaixo relacionados para comporem equipe de
planejamento de contratacdo, visando aessdo de patrocinio, no valor de RS 1.000,00 (mil reais) para o
evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024, na cidade de
Joinville/SC — Processo SEI n.2 9079626110000694.000023/2024-13.

| — Ricardo Minatto Tonetto — matricula 218, coordenador; e
Il — Leandro Pinheiro — matricula 235;

Art. 22 A equipe de planejamento de contratacdo deverd elaborar e assinar os atos
pertinentes a fase interna da licitagao.

Art. 32 Fica estabelecido prazo para entrega dos trabalhos em 03/10/2024.

Art. 492 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd validade até a
assinatura do(s) contrato(s) oriundo(s) do processo citado.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente
Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em

26/09/2024, as 15:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 2
assinatura
gletrénica

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

F381 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0516681 e o
1 c6digo CRC 033084A1.

Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000001/2024-13 SEI'n? 0516681


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

C
CRC

OOt G B, Cof O TAE D
O RN CATARERA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 186, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam nomeados (as) os (as) colaboradores (as), abaixo relacionados (as), como
Gestores e Fiscais de Contrato, para responder pela gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo do contrato decorrente do Processo SEI n.2 9079626110000694.000023/2024-13.

Gestor Titular: Ricardo Minatto Tonetto Matricula: 218
Gestor Substituto: Juliano da Conceicdo Paradeda Matricula: 205
Fiscal Administrativo, Técnico e Leandro Pinheiro Matricula: 235
Setorial (Titular):

Fiscal Administrativo, Técnico e Danielly da Cunha Matricula: 101
Setorial (Substituto):

Cessdo de patrocinio, no valor de RS 1.000,00 (mil reais) para o evento alusivo aos
Objeto: 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024, na cidade de
Joinville/SC

Tipo de contrata¢do do objeto desta contratagdo:

Aquisicao X | Servigo ndao continuado
Servico continuado Obra e reforma abaixo de R$650.000,00
Servico continuado com cessao de mao de obra Obra e reforma acima de R$650.000,00

Art. 22 A equipe de gestores e fiscais de contrato devera adotar o Decreto n2 11.246/2022,
gue dispde sobre a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos no dmbito da administracdo publica
federal.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade enquanto
permanecer vigente o contrato.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente




Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em
26/09/2024, as 15:45, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat ul a Llj
eletrbnica

':ilhl Fid https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
,.-!i-r*l?,f @1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0516698 e o

o ML

T 1 cédigo CRC 714ED77B.

Referéncia: Processo n® 9079626110000698.000001/2024-13 SEIn2 0516698
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Ill do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Ricardo Minatto Tonetto, empregado efetivo deste
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n? 218, registro minha
cientificacdo quanto as indicacdes para coordenador de equipe de planejamento da contratacao,
conforme Portaria de Designacdo n2 185/2024 e para atuar como gestor titular de contrato, conforme
Portaria Designacdo n2 186/2024, ambas acostadas ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:
[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Ricardo Minatto Tonetto

'I Documento assinado eletronicamente por Ricardo Minatto Tonetto, Coordenador, em 27/09/2024, as
Jel- lil' 09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0517881 e o
= cOdigo CRC C4413FA5S.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000023/2024-13 SEIn® 0517881
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Il do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Leandro Pinheiro, empregado efetivo deste Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n2 235, registro minha cientificacdo quanto
as indicacdes para membro de equipe de planejamento da contratacdo, conforme Portaria de
Designacdo n? 185/2024 e para atuar como fiscal titular de contrato, conforme Portaria Designacdo n?
186/2024, ambas acostadas ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:
[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Leandro Pinheiro

Documento assinado eletronicamente por Leandro Pinheiro, Assessor, em 27/09/2024, as 09:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0517882 e o
f= codigo CRC 4CDF23BB.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000023/2024-13 SEIn® 0517882
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Il do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Danielly da Cinha, empregada efetiva deste Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n2 101, registro minha cientificacdo quanto
a indicacdo para atuar como fiscal substituto de contrato, conforme Portaria Designagdo n? 186/2024,
acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:
[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Danielly da Cunha

I Documento assinado eletronicamente por Danielly da Cunha, Analista - Bibliotecario, em 27/09/2024,
Je' lj as 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrénica de novembro de 2020.

-.‘-"-;';I:E' [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e ﬂ",‘ﬁ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
T ,f"' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0517888 e o

.1-:;3:'— c6digo CRC 59AD56A7.

o L

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000023/2024-13 SEIn° 0517888
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Il do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Juliano da Concei¢do Paradeda, empregado efetivo
deste Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n? 205, registro minha
cientificacdo quanto a indicacdo para atuar como gestor substituto de contrato, conforme Portaria
Designacdo n? 186/2024, acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:
[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Juliano da Conceicdo Paradeda

'I Documento assinado eletronicamente por Juliano da Concei¢do Paradeda, Assessor, em 27/09/2024,
Jel- lil' as 09:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrbnica de novembro de 2020.

[=] .{-?i-;';l:.’;' [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

J-'.ir- "-ﬂ;'ﬁ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

AT é,f'l' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0517891 e o
L E Tl codigo CRC 7733C6CB.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000023/2024-13 SEIn® 0517891
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Estudo Teécnico Preliminar 56/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079626110000694.000023/202413

2. Descricao da necessidade

2.1 O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma Autarquia Especial Corporativa dotada de personalidade juridica de
direito publico. O CFC atua por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), cada um em sua base
jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal, como é o caso do CRCSC.

2.2 Em sua missdo institucional, o sistema CFC/CRCs tem como objetivo “inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil e
zelar pela ética e qualidade na prestacdo dos servigos, atuando com transparéncia na protecao do interesse publico.” Ja a visdao
institucional do sistema CFC/CRCs tem por escopo “ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse ptblico”.

2.3 A resolugdo CFC n° 1.676, de 15 de setembro de 2022 (ANEXO I), que da nova redacdo ao mapa estratégico do Sistema
CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, destaca, como um dos seus objetivos, criar valor diferenciado e sustentavel para o
publico-alvo e a sociedade, conforme se destaca de seu mapa estratégico: Objetivos: 2. Fortalecer a participacdo sociopolitico-
institucional perante as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil. 3. Elevar a
percepcdo do valor da profissdo contabil perante a sociedade. 4. Firmar Parcerias Estratégicas. 5. Atuar como fator de protecdo da
sociedade. Ainda no mapa estratégico, a cada objetivo é apresentado um indicador, que ira ser usado como referéncia para o CFC
aferir se o item estd sendo cumprido. O indicador utilizado para o item 4 (Firmar Parcerias Estratégicas) é o “percentual de
parcerias e patrocinios firmados”. Logo, ao firmar contratos de cessdo de patrocinio perante as institui¢des publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas da classe contabil, o0 CRCSC est4 atuando de acordo com o Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, com sua visdo e com sua missdo institucional.

2.4 A demanda em tela versa sobre a cessdo de patrocinio para a realizacdo do evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser
realizado no dia 10 de outubro de 2024. O patrocinio do evento proporciona um aumento da visibilidade da marca; a associacao
da marca a um evento de prestigio, gerar networking, alcancar um publico especializado no setor contabil.

2.5 Através de um oficio (ANEXO II) o Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias,
Informacées e Pesquisas no Estado de Santa Catarina — SESCON/SC convidou o CRCSC para apoiar e participar do evento,
através da aquisicdo de uma cota de patrocinio.

2.6 O tema foi levado ao Conselho Diretor do CRCSC, que decidiu pela aprovacéo do referido patrocinio na cota Bronze, decisdo
esta homologada pela Presidente do CRCSC, conforme ANEXO III.

2.7 O patrocinio do evento proporciona um aumento da visibilidade da marca; a associacdo da marca a um evento de prestigio,
gerar networking, alcancar um publico especializado no setor contabil.

2.8 O apoio do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) a eventos de entidades de classe, como
sindicatos, traz diversos beneficios, tanto para 0 CRCSC quanto para os profissionais da contabilidade. Alguns dos principais
beneficios incluem:

1. Fortalecimento da classe contabil: O apoio do CRCSC a eventos contribui para a unido e valorizacdo dos profissionais
da contabilidade, promovendo um senso de comunidade e pertencimento entre os contadores e técnicos.

2. Atualizacdo e capacitagdo: Ao apoiar eventos como palestras, workshops e semindrios, o CRCSC facilita o acesso a
novos conhecimentos, atualizagdes sobre legislacdo e inovagdes no campo contabil. Esses eventos ajudam os
profissionais a manterem-se atualizados e competitivos no mercado.

3. Networking e desenvolvimento profissional: Os eventos apoiados pelo CRCSC sdo uma excelente oportunidade para
os contadores expandirem suas redes de contatos profissionais, possibilitando novas parcerias, troca de experiéncias e,
potencialmente, oportunidades de negdcios.

4. Promocdo de boas praticas: O incentivo a eventos educacionais e de desenvolvimento técnico garante que os
profissionais da 4rea contabil estejam alinhados as melhores praticas e padrdes exigidos pela profissdo.
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5. Reconhecimento da profissdo: O apoio do CRCSC a eventos de entidades de classe também ajuda a promover e
consolidar o reconhecimento da profissdo contabil perante a sociedade, destacando a importancia dos contadores no
cendrio econdmico e empresarial.

2.9 A parceria entre o CRCSC e entidades de classe, como sindicatos, é estratégica para garantir o crescimento e fortalecimento
continuo da classe contabil.

2.10 Em contrapartida ao patrocinio, sera cedida a esta autarquia visibilidade para a marca CRCSC: Logomarca do CRC/SC em
todo o material de divulgacdo do evento e citagao no protocolo.

2.11 Dessa forma, entende-se que a presente demanda, feita no sentido de ceder patrocinio a realizagdo do evento alusivo aos 40
anos do Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024, além de firmar importante parceria com o SESCONSC,
coaduna-se com a resolucdo CFC n° 1.543, de 16 de agosto de 2018, que define o Planejamento Estratégico do Sistema CFC
/CRCs para o periodo de 2018/2027.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RICARDO MINATTO TONETTO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Cessdo de patrocinio, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no
dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A escolha da sessdo de patrocinio para a realizacdo da o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no dia 10
de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC, se justifica, pois além de firmar importante parceria com Sescon/SC, coaduna-se
com a CFC n° 1.676, de 15 de setembro de 2022, que da nova redacdo ao mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs para o periodo
de 2018/2027.

5.2 De acordo com pesquisa realizada por meio do Painel de Precos, observa-se que o objeto da presente contratacdo é servico
utilizado recorrentemente no ambito da Administragdo Publica, na forma de aquisicdo cotas de patrocinio, conforme os seguintes
mapas extraidos da plataforma oficial (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/):

[ :r"“'.‘r'-f-"f [‘_.:‘I_‘ SOVERND FEBERAL
FUINENue MINISTERIO DA

Precos CHEREC T, A PN o P servicos | Ml
[« e RS

R$ 91.999 67 R$ 100.000,00 R$ 19.999-

@ 3dessus Q

ORDENAR:|  Valor unitario
Opglies Identificagde  Nimero  Modalidade Cédigo Descrighode  Unidade de Quantidade  Valor Fornecedor Orgdo UASG - Unidade Gestora
da Compra do Item do Item Fornecimento ofertada unitdrio
CATSER

@ X 0001&/2022 00001 Inexigibilidade 24732 PATROCINIO  UNIDADE 1 R$  PRATICA EVENTOS LTDA SUPERINTENDENCIA 533014 -

de Licitacdo 19.899,00 DO DESENY. DD SUPERINTENDENCIA DO

MNORDESTE DESENVOL. DO
MORDESTE

® % 0000772023 00001 Inexigibilidade 24732 PATROCINIO UNIDADE 1 Rs  SINDICATO DO MINISTERIO DO 540006 - SECRET. POUIT

de Licitagdo 100.000,00 COMERCIOVAREJISTADE  TURISMO - MTUR DE TURISMO - SPT/MTUR

SANT AMA LIVR/

@ ¥ 00038/2023 00001 Inexigibilidade 24732 PATROCINIO  UNIDADE 1 Rs TONKS AGENCIA NACIONAL 203003 - AGENCIA

de Licitagdo 156.000,00 CINEMATOQGRAFICA, DO CINEMA MNACIONAL DO CINEMA -
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5.4 Entretanto, em razdo da singularidade das caracteristicas do objeto da contratacdo e considerando que a negociagdo da cota de
patrocinio é realizada de forma exclusiva pelo Sescon/SC, demonstrando-se clara a auséncia de pluralidade de alternativas que
permitam estabelecer pesquisa comparativa objetiva entre contratagdes similares, tornando inviével a concorréncia.

5.5 Justifica-se, portanto, que o patrocinio sera realizado por meio de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, uma vez

que se enquadra classificagdo do art. 74, inciso I, da Lei 14.133/2021, qual seja "de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos".

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 O patrocinio tem por objetivo a divulgacdo de suas acOes e projetos institucionais; atendimento aos profissionais da
Contabilidade que participardo dos eventos relacionados; promocdo de networking; estreitamento e fortalecimento da imagem
institucional do CRCSC junto as entidades parceiras, entre outros, conforme especificacdes e condi¢des estabelecidas neste
instrumento licitatério e demais anexos.

6.2 As cotas disponiveis para patrocinio sdo as seguintes:

Modalidade Padrinho: Cota de R$ 1.000,00 — a logo da empresa/entidade vai para o teldo juntamente com os demais padrinhos e
duas adesdes para o jantar.

Video Institucional: Cota de 5.000,00 — logo vai no final do video — o video serd apresentado nafesta de 40 anos e em todos os
cursos e ventos que o Sescon realizar e duas adesdes para o jantar.

6.3 A Cota de R$ 1.000,00 demonstra-se como a opg¢do que atende aos objetivos da contratacdo, em virtude de o rol de
contrapartidas oferecidas propiciar o alcance dos objetivos do CRCSC.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Cessdo de patrocinio, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no
dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

Cota Padrinho - R$ 1.000,00

1. a logo da empresa/entidade vai para o teldo juntamente com os demais padrinhos e duas adesdes para o jantar.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.000,00
8.1 Os precos praticados para o evento sdo tabelados para a participacdo de entidades, empresas e ptiblico em geral, ndo existindo
a possibilidade de realizacédo da justificativa de mercado por conta da exclusividade do Sescon/SC para a promocdo do evento (a

exclusividade do produto encontra-se comprovada pela proponente por meio de declaracdo, ANEXO IV, acostada aos autos).

8.2 Ratificando a parametrizacdo de precos praticados pela realizadora do evento, demonstra que o valor praticado aos demais
pretensos patrocinadores correspondem aos valores apresentados no plano comercial, de forma a garantir a vantajosidade da
contratacdo, em observancia as exigéncias legais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O parcelamento da solucdo, considerando a exclusividade do Sescon/SC, é inviavel.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Ndo h4 contratagOes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1 Vinculagdo ao plano de contratacdes anual — Item 135, Projeto 3005, rubrica 6.3.1.3.02.01.026 - LOC. DE BENS MOVEIS,
MAQUINAS E EQUIP., com previsio de R$ 20.000,00.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Destacam-se como principais beneficios:

12.1.1 Debater temas importantes para a Contabilidade, como o cendrio global desta area, desafios e oportunidades no ambiente
de negdcios, as trajetdrias inspiradoras no setor, diversidade e inclusdo, ética e lideranca no ambiente disruptivo e atualidades.

12.1.2 Estreitar e fortalecer a imagem institucional do CRCSC junto as entidades parceiras.

12.1.3 Promover o intercimbio de estudos e experiéncias, bem como, a divulgacdo de ideias sobre a teoria e a pratica da
Contabilidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Ndo hé providéncias a serem tomadas pelo CRCSC, uma vez que o espago estabelecido nas contrapartidas da cota bronze
sera disponibilizado pela contratada Sescon/SC.

13.2 As contrapartidas serdo acompanhados e fiscalizadas por funcionario do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina.

13.3 Importante ressaltar que o CRCSC possui instituido o Plano Anual de Treinamento (PAT), com a finalidade de capacitagdo
dos funcionarios que atuarem na contratacdo e fiscalizacdo dos contratos, ndo sendo necessaria capacitacdo especifica ao
funcionario a ser designado para acompanhar tais servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucédo do objeto, naquilo que couber, em
conformidade com o artigo 6° da IN/SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2024 as 15:50:06.
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

RESOLUGAO CFC N2 1.676, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

Da nova redacdao ao Mapa Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para 2018/2027, previsto no Inciso V do
art. 12 da Resolugdo CFC n2 1.543/2018.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, resolve:

Art. 12 O Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs passa a vigorar com a seguinte redagao:

Resultados Institucionais: o Balanced Scorecard (BSC) retém a perspectiva, neste
caso, o resultado institucional, como objetivo de maximizacdo e melhoria do
ambiente regulatério. O indicador de desempenho busca assegurar-se da
competéncia do CFC e do ambiente regulatdrio da profissao.

Perspectiva

Dimensao Politica/Legal

Indicadores

1. Fortalecer o ambiente regulatério| 1. Ag¢Bes que assegurem ou ampliem as
Objetivo e garantir as prerrogativas competéncias do CFC e melhorem o
profissionais. ambiente regulatério da profissao
(indicador mantido com ajustes).

Publico e Sociedade: a estratégia de crescimento do resultado exige uma proposta
de valor especifico, e a perspectiva publico e sociedade descreve como o Sistema
CFC/CRCs criara valor diferenciado e sustentdvel para o publico-alvo e a
Perspectiva sociedade. No Mapa Estratégico, nesta perspectiva, o Sistema identifica os
respectivos objetivos e os seus correspondentes indicadores de desempenho.
Esses indicadores orientados para o publico e para a sociedade podem ser vistos
em si mesmos como relagado causa e efeito.

Dimensao Responsabilidade Social
. . 2. Fortalecer a articipacao .
Objetivos . e e P pac Indicadores
sociopolitico-institucional perante as

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
cfc@cfc.org.br — www.cfc.org.br
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instituicoes publicas, privadas, | 2. Publicagdes que mencionam o Sistema

sociedade civil e entidades CFC/CRCs em veiculos de comunicagdo
representativas da classe contabil. - (indicador mantido com ajustes).
3. Relacionamento sociopolitico-

institucional (medido pelo niumero de
visitas dos presidentes, vice-
presidentes e conselheiros a
parlamentares, a ministros e a
Presidéncia da Republica e destes a
sede do CFC/CRC ou a outras
dependéncias estabelecidas)
(indicador mantido sem ajustes).

4. Participagao institucional (convite) em
eventos de outras entidades (indicador
mantido sem ajustes).

5. indice de divulgacdo das acdes
institucionais (indicador novo).

3. Elevar a percepc¢do do valor da
profissio  contdbil perante a| 6. Indice de avaliagdo da profissdo
sociedade. contabil perante a sociedade
(indicador mantido sem ajustes).

Dimensao Alinhamento e Integragao
Indicadores
. . . . - 7. Percentual de parcerias e patrocinios
Objetivo 4. Firmar Parcerias Estratégicas. . o .
firmados (indicador mantido sem
ajustes).
Dimensao Iniciativa Institucional
Indicadores

8. Indice de participacdo de voluntariado

5. Atuar como fator de protecdo da (indicador mantido com ajustes).

Objetivos sociedade.

9. Quantidade de horas realizadas no
programa de voluntariado (indicador
novo).

SAUS — Quadra 5 — Lote 3 — Bloco J — Edificio CFC
Telefone: (61) 3314-9600 — CEP: 70070-920 — Brasilia/DF
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6. Promover a satisfacdo da classe | 10. Grau de satisfacdao dos profissionais de
contabil em relagdo ao Sistema contabilidade (indicador mantido com
CFC/CRCs. ajustes).

Perspectiva

Resultados Economicos: o BSC apresenta a perspectiva com o objetivo de
maximizacdo dos resultados. O indicador de desempenho mostra se a estratégia,
inclusive a sua implementacdo e execugdo, esta contribuindo para a melhoria da
demonstracao de resultados.

Dimensao Financeira
Indicadores
11. Ampliagdo da receita de contribuicao
(anuidade de profissionais e
organizacdes contabeis) — (indicador
mantido sem ajustes).
12. indice de inadimpléncia profissional —
geral (indicador mantido com ajustes).
7. Garantir sustentabilidade
Objetivo orgamentdria e financeira do Sistema | 13. indice de inadimpléncia de
CFC/CRCs. organizacdes  contabeis —  geral

(indicador mantido com ajustes).

14.[ndice de despesas com pessoal
(indicador mantido sem ajustes).

15.indice de custos com a estrutura
(indicador mantido sem ajustes).

Perspectiva

Tecnologia e Processos: os objetivos da perspectiva publico e sociedade
descrevem a estratégia; j3 o objetivo da perspectiva resultados econdmicos
descreve as consequéncias econdmicas da estratégia bem-sucedida. Os processos
institucionais e a inovacdo tecnoldgica cumprem dois componentes vitais da
estratégia do Sistema:

(1) produzem e fornecem a proposicao de valor, o publico-alvo e a sociedade; e (2)
melhoram os processos tecnoldgicos e garantem a qualidade.

Dimensao Governanga
Indicadores
Objetivo 8. Garantir qualidade e confiabilidade | 16. indice de processos de registros
nos processos e nos procedimentos. julgados dentro do prazo (indicador
mantido com ajustes — nome do
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indicador).

17.indice de processos de fiscalizagdo
julgados dentro do prazo — fase de
defesa (indicador novo).

18. indice de processos de fiscalizagdo
julgados dentro do prazo — fase de
recurso (indicador novo).

19. indice de Denuncias e Representacdes
Apuradas (indicador novo).

20. indice de satisfacio com a qualidade
no atendimento do CFC/CRC (indicador
mantido com ajustes).

Dimensao Eficiéncia Operacional
Indicadores
21. indice de crescimento de registros
profissionais ativos (indicador mantido
com ajustes).
9. Aperfeicoar, ampliar e difundir| 22. indice de crescimento de registros de
acBes de Educacdo Continuada, organizagdes contabeis ativas
Registro e Fiscalizacdo como fator de (indicador novo).
protecdo da sociedade. )
23.Indice de realizacdo de fiscaliza¢cGes
(indicador mantido com ajustes).
Objetivos

24. Quantidade de horas de capacitagao
por fiscal em atividade (indicador
novo).

10. Elaborar, = acompanhar e
aperfeicoar normas de interesse do
Sistema CFC/CRCs, da profissdo e da
Ciéncia Contabil.

Indicadores

25. Duracdo média das normas até a
revogacdo (indicador novo).

26. Quantidade de normas técnicas —
aprovadas (indicador mantido sem
ajustes).
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Dimensao

Tecnologia e Inovacao

Objetivos

11. Inovar, integrar e otimizar a
gestdo do Sistema CFC/CRCs.

Indicadores

27

28.

29.

30.

. Grau de comprometimento da
despesa em relacdo a receita
(indicador mantido com ajustes).

indice geral de governanca (indicador
novo).

indice de cumprimento das
determinagdes e/ou recomendacdes
dos pronunciamentos emitidos pela
CCI/CFC (indicador novo).

Grau de implementa¢dao da inovagao
(indicador mantido com ajustes).

12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informacdo no Sistema
CFC/CRCs.

31.

32.

33.

34.

35.

36

indice de modernizacio do parque
tecnolégico (hardware) - (indicador
novo).

indice de atendimento das demandas
(aquisicdes) — (indicador novo).

indice de cumprimento das acdes do
PDTI (indicador novo).

indice de capacitacio de empregados
em ferramentas da Tecnologia da
Informacao (indicador novo).

Indice de capacitacio de empregados
em ferramentas e/ou solugcbes de
seguranca da informacdo (indicador
novo).

. Indice de capacitacdo dos empregados
(indicador novo).
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Perspectiva

Pessoas e Organizagdao: a quarta perspectiva do Mapa Estratégico do BSC
descreve os ativos intangiveis da organizacdo e seu papel na estratégia. Os ativos
intangiveis foram divididos em trés categorias:

Pessoas: a disponibilidade de habilidades, talento e know-how necessdrio para

sustentar a estratégia.

Organizagao: a capacidade da organizagdo de mobilizar e sustentar o processo de
mudanca imprescindivel para executar a estratégia.

Tecnologia: disponibilidade de sistemas, redes e estrutura tecnoldgica de que se

precisa para apoiar a estratégia.

Dimensao

Gestao de Pessoas

Objetivo

13. Atrair e reter talentos.

Indicadores

37. Percentual de beneficios (indicador
mantido com ajustes).

38. Grau de satisfacdo de funciondrios em
relacio a infraestrutura e acdes
desenvolvidas pelo Conselho
Federal/Regional em prol do corpo
funcional (indicador mantido com
ajustes).

39.Taxa de desligamento
mantido com ajustes).

(indicador

Dimensao

Gestao do Conhecimento

Objetivo

14. Influenciar a formagao das
competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros
e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Indicadores

40. Participacdo dos profissionais da
contabilidade em eventos de
capacitacdo — educacdo continuada
(indicador mantido com ajustes).

41.Hora média de capacitacdo dos
conselheiros (indicador mantido com
ajustes).

42. Avaliacdo dos eventos — cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.
(indicador mantido sem ajustes).
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Dimensao Infraestrutura
Indicadores
43. indice de veiculos disponiveis para uso
da fiscalizagdo (indicador mantido com
15. Assegurar adequada ajustes)
Objetivo infraestrutura e suporte logistico as

necessidades do Sistema CFC/CRCs.

44.indice de renovacio da frota de
veiculos de wuso da fiscalizagdo
(indicador mantido com ajustes).

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

CONTADOR AECIO PRADO DANTAS JUNIOR

Presidente
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Aprovada na 1.0902 Reunido Plendria de 2022, realizada em 15 de setembro de 2022.
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Anexo II - Padrinho Festa 40 anos SesconSC CRCSC -
Oficio.pdf



i Sindicato das Empresas de Servigos
& SESCONISC ==
4 Estada de Santa Catarina sesconsc.org.br

Oficio n® 06/2024 Joinville, 23 de setembro de 2024

AO CRCSC- Conselho Regional de Contabilidade
Presidente Marisa Luciana Schvabe de Morais

Assunto: Convite para apadrinhar a comemoracao dos 40 anos do SESCON/SC

Prezada Presidente,

Temos a satisfacdo de compartilhar um momento muito especial para o SESCON/SC:
40 anos de atuagédo e comprometimento com o desenvolvimento e a representatividade
do setor empresarial contabil e de servicos em Santa Catarina

Para celebrar essa trajetéria, organizamos um jantar comemorativo, que sera realizado
no dia 10 de outubro na Expoville, as 19 horas, reunindo parceiros, associados,
autoridades e personalidades importantes do nosso Estado.

Convidamos o CRCSC para participar deste momento especial, apadrinhando nosso
evento. O valor da cota é de R$ 1.000,00 e, como contrapartida, ofereceremos a
exposicao da logomarca do CRCSC no teldo do evento e duas adesdes para o jantar,
proporcionando a oportunidade de estreitar relacionamentos e fortalecer o networking.

Estamos certos de que esta parceria enriguecera ainda mais 0 nosso evento e sera
uma excelente oportunidade de visibilidade e integracdo junto a comunidade
empresarial catarinense.

Ficamos a disposicdo e esperamos contar com a presenca e o apoio do CRCSC para
tornar essa comemoracao inesquecivel.

Cordialmente,

‘H‘\
*\%\éﬁmﬁhe cO

Maria te Rodrigues Pacheco
Presidente do Sescon/SC

Av. Dr. Albano Schulz, 815 - 1° andar - Edificio AEON Business Le Village

89201220 - Centro - Joinville/SC - 47 3433 9849 @ FENACON

FEDERAGAQ NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
n Facebook Instagram u Twitter
/sesconsc @sesconsc @sesconsc

CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS
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[5 Outlook

ENC: Patrocinio 40 anos Sescon

De Sabrina de Matos - CRCSC <diretorial@crcsc.org.br>

Data Qui, 2024-09-19 15:22

Para gerencia@sesconsc.org.br <gerencia@sesconsc.org.br>

Cc Ricardo Tonetto - CRCSC <coordenador.desenvolvimento@crcsc.org.br>

Boa tarde, Marcia,

A pedido da Diretoria, informamos que o CRCSC apoiard o evento 40 Anos Sescon SC, na modalidade
Padrinho, (Cota de RS 1.000,00).

O Setor de eventos, que nos |é em cdpia, entrard em contato para tratar sobre o Termo de
Cooperacao Técnica.

Permanecemos a disposigao.

Atenciosamente,

SABRINA DE MATOS
G Secretaria
Gabinete da Presidéncia
http://www.crcsc.org.br | diretorial @gcrcsc.org.br | +55 (48) 3027-7044

CRC CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC)

(P Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

g CRCSC A forca contabil unida pela va{orizagﬁo?

ODRESELHO BREGICMAL TN CORTARLIDADE
CRE SRR TA CATARIR.

De: Marcia Carvalho - Gerente Geral | SESCON/SC <gerencia@sesconsc.org.br>
Enviado: quinta-feira, 19 de setembro de 2024 14:09

Para: Sabrina de Matos - CRCSC <diretorial@crcsc.org.br>

Assunto: RES: Patrocinio 40 anos Sescon

Boa tarde, Sabrina, tudo bem?
O CRC/SC ira participar como padrinho da festa de 40 anos?
Vamos finalizar as artes para o telao.

Marcia Carvalho Av. Dr. Albano Schulz, 815 - 1° andar Siga-nos nas redes sociais
Gerente Geral Edificio AEON Business Le Village


http://www.crcsc.org.br/
mailto:diretoria1@crcsc.org.br

gerencia@sesconsc.org.br Centro - Joinville/SC n @ a m u

47 3433-9849 | 47 99932 2038 Acesse - sesconsc.org.br

@ FENACON 3/ ;SESCON

SESCONISC ¥ === =

parceiros =y kanban Ottimiza. YSICOOB i THomson ReuTers

HRITMALSIE LG

De: Sabrina de Matos - CRCSC <diretorial@crcsc.org.br>

Enviada em: terca-feira, 20 de agosto de 2024 16:47

Para: gerencia@sesconsc.org.br

Assunto: ENC: Patrocinio 40 anos Sescon

Boa tarde, Marcia,

Vocé poderia nos enviar o Projeto de Patrocinio 40 Anos Sescon, conforme citado no e-mail abaixo?
Obrigada.

Atenciosamente,

SABRINA DE MATOS

G Secretaria

Gabinete da Presidéncia

http://www.crcsc.org.br | diretorial @gcresc.org.br | +55 (48) 3027-7044
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

Rua Almirante Lamego, 587, Centro. CEP: 88015-600, Floriandpolis (SC)
R ‘ (P Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

SER CONTABIL:
21 %ﬁg&?&) D:E HUMANO, DIGITAL E ETICO.

CONTABILIDADE  BALNEARIO CAMBORIU * SC
11 SET 2024 EXPOCENTRO

—————————— Forwarded message ---------

De: Marcia Carvalho - Gerente Geral | SESCON/SC
<gerencia@sesconsc.org.br<mailto:gerencia@sesconsc.org.br>>

Date: seg., 15 de jul. de 2024 as 12:00

Subject: Patrocinio 40 anos SesconSC

To: <willian@horizontecont.com.br<mailto:willian@horizontecont.com.br>>

Bom dia, Willian, tudo bem?

Conforme conversamos, segue as formas de patrocinio da festa de 40 anos do Sescon/SC para o
envio ao CRC/SC.

Temos 3 modalidades:


mailto:gerencia@sesconsc.org.br
http://sesconsc.org.br/?utm_source=assinatura&utm_campaign=Assinatura&utm_content=LinkAcesse
https://www.facebook.com/sesconsc
https://www.facebook.com/sesconsc
https://www.instagram.com/sesconsc
https://www.instagram.com/sesconsc
https://twitter.com/sesconsc
https://twitter.com/sesconsc
https://www.linkedin.com/company/sesconsc
https://www.linkedin.com/company/sesconsc
https://www.youtube.com/channel/UC_hrFOx7CFrWJcaZGwZS5kg
https://www.youtube.com/channel/UC_hrFOx7CFrWJcaZGwZS5kg
http://sesconsc.org.br/?utm_source=assinatura&utm_campaign=Assinatura&utm_content=AssinaLogo
http://sesconsc.org.br/?utm_source=assinatura&utm_campaign=Assinatura&utm_content=AssinaLogo
http://www.crcsc.org.br/
mailto:diretoria1@crcsc.org.br
mailto:gerencia@sesconsc.org.br%3cmailto:gerencia@sesconsc.org.br
mailto:willian@horizontecont.com.br%3cmailto:willian@horizontecont.com.br

1) Projeto de Patrocinio Cota Diamante, Ouro e Prata - anexo

2) Modalidade Padrinho: Cota de RS 1.000,00 — a logo da empresa/entidade vai para o teldo
juntamente com os demais padrinhos e duas adesGes para o jantar.

3) Video Institucional: Cota de 5.000,00 — logo vai no final do video —o video sera apresentado na
festa de 40 anos e em todos o0s cursos e ventos que o Sescon realizar e duas adesdes para o jantar.

Sigo a disposi¢do, caso tenha alguma duvida.

Marcia Carvalho

Gerente Geral

gerencia@sesconsc.org.br<mailto:gerencia@sesconsc.org.br>

47 3433-9849 | 47 99932 2038

Av. Dr. Albano Schulz, 815 - 12 andar

Edificio AEON Business Le Village

Centro - Joinville/SC

Acesse - sesconsc.org.br<http://sesconsc.org.br/?
utm_source=assinatura&utm_campaign=Assinatura&utm_content=LinkAcesse>
Siga-nos nas redes sociais

[Facebook]<https://www.facebook.com/sesconsc>
[Instagram]<https://www.instagram.com/sesconsc>
[Twitter]<https://twitter.com/sesconsc>
[Linkedin]<https://www.linkedin.com/company/sesconsc>
[Youtube]<https://www.youtube.com/channel/UC_hrFOx7CFrWJcaZGwZS5kg>

[Sescon/SC]<http://sesconsc.org.br/?
utm_source=assinatura&utm_campaign=Assinatura&utm_content=Assinalogo>
[Fenacon]

[Sescon Educa]

[Parceiros de Gestdo]

[Siga-nos nas redes sociais] [Facebook] <https://www.facebook.com/sesconsc> [Instagram]
<https://www.instagram.com/sesconsc> [Twitter] <https://twitter.com/sesconsc> [Linkedin]
<https://www.linkedin.com/company/sesconsc> [Youtube]
<https://www.youtube.com/channel/UC_hrFOx7CFrWJcaZGwZS5kg>

Seu feedback A© importante para o SESCON/SC<https://sesconsc.org.br/>.

Poste uma avaliaA§A£o no nosso perfil:
https://g.page/r/CW1RL7zcFFQIEAQ/reviewi»é<https://g.page/r/CW1RL7zcFFQIEAQ/review>

Copyright A© 2023 - SESCON/SC

© SESCONISC

al


mailto:gerencia@sesconsc.org.br%3cmailto:gerencia@sesconsc.org.br
http://sesconsc.org.br/?utm_source=assinatura&utm_campaign=Assinatura&utm_content=LinkAcesse
http://sesconsc.org.br/?utm_source=assinatura&utm_campaign=Assinatura&utm_content=LinkAcesse
https://www.facebook.com/sesconsc
https://www.instagram.com/sesconsc
https://twitter.com/sesconsc
https://www.linkedin.com/company/sesconsc
https://www.youtube.com/channel/UC_hrFOx7CFrWJcaZGwZS5kg
http://sesconsc.org.br/?utm_source=assinatura&utm_campaign=Assinatura&utm_content=AssinaLogo
http://sesconsc.org.br/?utm_source=assinatura&utm_campaign=Assinatura&utm_content=AssinaLogo
https://www.facebook.com/sesconsc
https://www.instagram.com/sesconsc
https://twitter.com/sesconsc
https://www.linkedin.com/company/sesconsc
https://www.youtube.com/channel/UC_hrFOx7CFrWJcaZGwZS5kg
https://sesconsc.org.br/

<Projeto Patrocinador Sesconsc 40 anos.pdf>
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Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis,
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no
Estado de Santa Catarina

G SESCONSC

Joinville, 24 de setembro de 2024.

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

O Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas no Estado de Santa Catarina — SESCON/SC, situada na
Avenida Dr. Albano Schulz, 815, 1° andar, cidade de Joinville, inscrito no CNPJ sob o
n° 83.797.191/0001-91, declara que goza de exclusividade em relacdo a gestéo
administrativa e financeira da festa em comemoragéo aos 40 anos do Sescon/SC, que
acontecera 10 de outubro de 2024, na Expoville. Podendo assinar contratos, receber
pagamentos, emitir notas fiscais e recibos de quitacéo, e tudo mais que for necessario
a execucao do evento.

Assinado de forma digital por
SINDICATO DAS EMPRESAS DE

| oL SERVICOS CONTABEIS
\»@Q‘L €O ASSE:83797191000191

Dados: 2024.09.25 09:30:57 -03'00'

SESCON/SC
CNPJ: 83.797.191/0001-91

Av. Dr. Albano Schulz, 815 - 1° andar - Edificio AEON Business Le Village
89201 220 - Centro - Joinville/SC - 47 3433 9849

'] [sesconsc @sesconsc u @sesconsc @ SISTEMA SESCARISEECON



@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacéo
42/2024 LEANDRO PINHEIRO 25/09/2024 15:07
Objeto da Matriz de Riscos

Cessao de patrocinio para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024

2. Histoérico de Revisoes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
. ~_ Demora no recebimento da documentagéo
R-01 Atraso na instruao necessaria pela entidade promotora do Planejamento Administragéo Baixo
processual
evento.
Impactos
1 Né&o realizar a contratagcdo dentro do prazo, comprometendo o alcance dos objetivos previstos.
Acdes Preventivas
P-01 Priorizar a elaboracéo da documentacéo necessaria para a instrugao processual Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
Acoes de Contingéncia
C-01 Indicar no processo a prioridade de anélise, de acordo com a gravidade, urgéncia e Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
tendéncia.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Excesso de
corregOes ao Estudo Desconhecimento técnico da equipe de
Técnico Preliminar e planejamento da contratagdo; falta de Planejamento Administracéo Médio
/ou Termo  de capacitagdo; atualizacdo de normativos.
Referéncia.
Impactos
1 Né&o realizar a contratagcdo dentro do prazo, comprometendo o alcance dos objetivos previstos
Acdes Preventivas
P-01 Capacitar a equipe de planejamento da contratagéo. Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
P-02 Realizar a reviséo dos elementos que compdem o processo em conjunto com as Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO

areas de controle.
Acdes de Contingéncia

C-01 Priorizar as correg@es indicadas pelas camadas de controle para evitar o impacto Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
no prosseguimento do processo licitatorio.

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Inexecugéo total

N&o atendimento aos itens contratuais pelo

R-03 /parcial do objeto do Gestdo de Contrato  Contratada Baixo
fornecedor contratado.
contrato
Impactos
1 Prejuizo ao alcance dos objetivos estratégicos e beneficios previstos com a contratacéo
Acdes Preventivas
P-01 Definir clausulas contratuais especificando as sangdes quanto a inexecugdo parcial Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
do contrato.
Acodes de Contingéncia
C-01 Notificar o contratado quanto ao ndo cumprimento das clausulas contratuais. Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
C-02 Aplicar as sanc¢des contratuais previstas. Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes



Equipe de Planejamento

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio
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TR 40 anos do Sescon/SC 10/2024

Informacoées Basicas

Nu d
et UASG Editado por Atualizado em
artefato
10/2024 926099-CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE LEANDRO 25/09/2024 15:53 (v
-SC PINHEIRO 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Ni d
Categoria mero il Processo Administrativo
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 9079626110000694.000023
/Servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra /202413

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Cessdo de patrocinio, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no
dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

1.2. As negociagdes do evento sdo de EXCLUSIVIDADE do Sescon/SC.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa, objetivos e beneficios da contratagdo encontram-se pormenorizados nos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), apéndice deste Termo de Referéncia (TR).

3. CONTRATACAO E PLANEJAMENTO

3.1 Vinculagdo ao plano de contratagdes anual — Item 135, Projeto 3005, rubrica 6.3.1.3.02.01.026 - LOC. DE BENS
MOVEIS, MAQUINAS E EQUIP., com previsdo de R$ 20.000,00.

4. DA MODALIDADE APLICADA

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdo do art. 74, inciso I, da Lei 14.133/2021, qual seja "de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos".

4.2. Assim, considerando que as negociagdes sdo de exclusividade do Sescon/SC para a realizagdo do evento (a exclusividade do

produto encontra-se comprovada pela proponente por meio de declaracdo acostada aos autos), a cessdao de patrocinio sera
realizada por meio de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacao.

1de6
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5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

5.1. Cessdo de patrocinio, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no
dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

6. DEFINICAO DE REQUISITOS DA SOLUCAO

6.1. A cota padrinho demonstra-se como a opc¢do que atende aos objetivos da contratacdo, em virtude de o rol de contrapartidas
oferecidas propiciar o alcance dos objetivos do CRCSC.

6.2. As contrapartidas oferecidas pela cota padrinho permitem ao CRCSC expandir e otimizar as agdes de divulgacdo de seus
projetos, cursos e acdes de educagdo continuada aos profissionais da Contabilidade, contribuindo para o desenvolvimento
profissional e para a fiscalizagdo preventiva da classe, em consonancia com os objetivos estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

7. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO/MATERIAL

7.1 Cessdo de patrocinio para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024, na cidade
de Joinville/SC.

Cota Padrinho - R$ 1.000,00 (mil reais)

1. Divulgacdo em todas os materiais de publicidade e citagdo no protocolo.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada obrigar-se-a:

8.1.1. disponibilizar as contrapartidas a serem adquiridas, tal como previsto no projeto do evento, além de responder de maneira
plena, absoluta, exclusiva pelos servigos contratados e seu perfeito cuamprimento;

8.1.2. responder de maneira plena, absoluta e exclusiva pelos servigos contratados e seu perfeito cuamprimento;

8.1.3. conduzir os servicos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas pertinentes, especialmente ao
que dispoe a Lei n° 14.133/2021;

8.1.4. prestar, sem Onus, 0S servicos necessdrios a correcdo ou revisdo de eventuais irregularidades verificadas nos trabalhos
realizados.

8.1.5. apresentar a prestacdo de contas dos servigos contratados em até 90 (noventa) dias apés a realizacdo evento, contendo:

8.1.5.1. documentos ou pegas publicitarias que comprovem a exposicdo da logomarca do CRCSC em todo o material de
divulgacdo do evento, em especial os definidos nas contrapartidas da cota adquirida;

8.1.5.2. comprovacao das contrapartidas atendidas, conforme previsto no rol da cota bronze;

8.1.5.3. relatoério final da realizagdo do evento, constando os objetivos alcangados, niimero de participantes etc.

2de6
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9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. O Contratante obrigar-se-a:
9.1.1. prestar informacoes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

9.1.2. solicitar a CONTRATADA, sempre que necessario, a adogdo de medidas efetivas de correcdo ou adequacdo dos servicos
prestados; e

9.1.3. comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a prestagdo dos servicos.

9.1.4 Fiscalizar o contrato nos termos do decreto 11.246/2022.

10. JUSTIFICATIVA PARCELAMENTO DO OBJETO

10.1. parcelamento da solucao, considerando a exclusividade do Sescon/SC, é inviavel.

11. CRITERIOS SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto, promovendo o uso e entrega
de produtos que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI
/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

12. FIXACAO DE PRECO MAXIMO

12.1. O valor encontra-se fixado em tabela disponibilizada pelo fornecedor, ndo sendo possivel realizar pesquisa de preco médio
de mercado, ja que os precos praticados para o evento sdo tabelados para a participacdo de entidades, empresas e ptiblico em
geral, conforme demonstrado no respectivo projeto.

12.2 A parametrizagdo de precos, a fim de a garantir a paridade de valores e a vantajosidade da contratacdo, encontra-se
justificada de forma pormenorizada no ETP anexo a este TR.

12.3. Os servicos devem ser prestados por um unico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisdo e, ainda, a
exclusividade do contratado na prestagdo do servigo.

13. DO CONTRATO

13.1. O CONTRATO terd vigéncia a partir de sua assinatura até a finalizagdo do evento.

14. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

14.1. Os materiais/servigos deverdo ser entregues a partir da assinatura do contrato.

3de6
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15. DA FISCALIZACAO

15.1. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por um representante do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, ao qual competira fiscalizar a execugdo dos servicos e dirimir, perante a CONTRATADA, as ddvidas que surgirem no
curso da prestacdo dos servigos.

15.2. Para comprovar a execucao da fiscalizacdo, devera ser encaminhado um relatério indicando as obrigagdes firmadas pela
contratada, evidenciando que foram atendidas total ou parcialmente. E nesse tltimo caso, indicar quais itens ndo foram
observados.

16. CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. Nessa contratagdo serd exigida a habilitacéo juridica da Contratada, como segue:

16.1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

16.1.2. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

16.2. A regularidade fiscal é uma das exigéncias feitas pela Administracdo Ptblica, e sua comprovacgdo se da com a apresentacdo
dos seguintes documentos:

16.2.1. prova de inscrigdo da pessoa juridica junto ao CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

16.2.2. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

16.2.3. prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) - Certificado de Regularidade do
FGTS;

16.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a Contratada que:
17.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

17.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;
17.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

17.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

17.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

17.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a
execucdo do contrato;

17.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

17.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, o CRCSC aplicara a Contratada as seguintes sangoes:

17.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

17.2.2. multa;
17.2.3. suspensdo tempordria de participar de licitagdo perante o érgdo publico licitante

17.2.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

17.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no dmbito da Administracdo Ptblica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.2.6. A multa, conforme o grau das infragdes cometidas pela prestadora de servigos, atribuidos na tabela abaixo:

18. DO PAGAMENTO

18.1. O documento de cobranga (Nota Fiscal, Fatura, etc.) devera ser encaminhado ao CRCSC, que tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, para proceder a liquidacdo da despesa.

18.2. O documento de cobranca sera emitido em nome do CRCSC, sem emendas ou rasuras, fazendo mengdo expressa ao nimero
da Licitacdo e contendo todos os dados da mesma e outros conforme abaixo especificado:

18.2.1. o niimero de inscricdo no CNPJ da empresa devera ser o mesmo da documentagdo apresentada para habilitacdo, da
Proposta Comercial e do documento de cobranca. Na hipétese de divergéncia entre o CNPJ constante do contrato e do
documento de cobranca, deveré a fornecedora apresentar Declaracdo (juntamente com este tiltimo documento), justificando este
procedimento e, ao mesmo tempo, se responsabilizando pela regularidade fiscal do estabelecimento comercial emitente do
documento de cobranga;

18.2.2. de acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por Orgdos, Autarquias e Fundacdes da
Administragdo Publica Federal a Pessoas Juridicas, pelo fornecimento de bens e/ou prestacdo de servigos, estdo sujeitos a
incidéncia na fonte, do Imposto sobre a Renda, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, da Contribui¢do para Seguridade
Social — COFINS e da Contribuigdo para PIS/PASEP.

18.2.3. a tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior estd a disposi¢do de todos os interessados no site da Receita
Federal: www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1234 de 11 de janeiro de 2012) e por ocasido do pagamento, conforme o caso,
todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a legislacdo vigente.

18.2.4. caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” a cada fornecimento e a cada emissdo de Nota Fiscal, devera juntar
a declaragdo ORIGINAL de isengdo dos impostos, em 02 (duas) vias, assinada com identificagdo do assinante e nome da empresa.

18.2.5. 0 documento de cobranca (Nota Fiscal) deverd ser formulado, ja constando todos os impostos e/ou tributos incidentes que
serdo retidos conforme IN SRF n° 1234 de 11 de janeiro de 2012, sob pena de devolucéo para correcéo, contando-se o prazo para
0 pagamento a partir do recebimento regular da mesma.

18.2.6. optando pelo dep6sito bancario, no documento de cobranga devera constar o nome e o numero do banco, bem como o
nome e o nimero da agéncia e o niimero da conta a qual se dara o depésito bancério para pagamento, repetindo-se os dados.

18.2.7. qualquer alteracdo de dados bancarios sé sera permitida desde que efetuada em papel timbrado da empresa, assinada por
representante legal e encaminhada ao Departamento de Infraestrutura, antes do processamento do respectivo pagamento.

18.2.8. caso a CONTRATADA deixe de atender, mesmo que de forma parcial, as regras contidas nesta clausula, o pagamento
ficara retido até seu pleno atendimento e ndo caracterizara, em hipétese alguma, inadimpléncia por parte do CONSELHO.

18.3. Para efeito de pagamento, serdo verificados:

18.3.1. atestac@o de conformidade da entrega do(s) servigo(s);
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18.3.2. comprovagdo de regularidade junto a Seguridade Social (CND), Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado, Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTSCREF), e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2024 as 15:53:18.
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CAPﬁULO 01 - DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1°. O Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas no Estado de Santa Catarina - SESCON/SC, entidade sindical de
1° grau, integrante do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical do Comércio -
SICOMERCIO - a que se refere o artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, entidade
sindical patronal com personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
83.797.191/0001-91 e reconhecida pelo Ministério do Trabalho em 24/12/1987, fundado em
15/09/1984, com sede e foro em Joinville/SC, na Av. Dr. Albano Schulz, 815, Edificio Aeon
Business LeVillage, 1° andar, Centro, CEP 89.201-220, é constituido para fins de estudo,
coordenagao, defesa, protegéo e representagao legal das categorias econémicas "empresas
de servigos contabeis" e "empresas de assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas",
com base territorial no Estado de Santa Catarina, nos Municipios descritos no § 1°deste artigo
conforme estabelece a legislacdo sindical em vigor, com o intuito de colaborar com os poderes
publicos e com a sociedade e no sentido da solidariedade das categorias representadas.

§ 1° O SESCON/SC tem atuagéo nos seguintes Municipios: Abdon Batista, Abelardo Luz,
Agrolandia, Agronémica, Agua Doce, Aguas de Chapeco, Aguas Frias, Alto Bela Vista,
Anchieta, Anita Garibaldi, Arabutd, Araquari, Arroio Trinta, Arvoredo, Atalanta, Aurora,
Balneario Barra do Sul, Balneario Camboril, Balneario Pigarras, Bandeirante, Barra Bonita,
Barra Velha, Bela Vista do Toldo, Belmonte, Bocaina do Sul, Bom Jardim Da Serra, Bom Jesus
do Oeste, Bom Jesus, Bom Retiro, Bombinhas, Botuvera, Brago do Trombudo, Brunépolis,
Brusque, Cagador, Caibi, Calmon, Camboriti, Campo Alegre, Campo Belo do Sul, Campo Ere,
Campos Novos, Canoinhas, Capao Alto, Capinzal, Catanduvas, Caxambu do Sul, Celso
Ramos, Cerro Negro, Chapadéo do Lageado, Chapeco, Concordia, Cordilheira Alta, Coronel
Freitas, Coronel Martins, Correia Pinto, Corupda, Cunha Pora, Cunhatai, Curitibanos,
Descanso, Dionisio Cerqueira, Dona Emma, Entre Rios, Erval Velho, Faxinal dos Guedes,
Flor do Sertdo, Formosa do Sul, Fraiburgo, Frei Rogerio, Galvdo, Garuva, Guabiruba,

Guaraciaha, Guaramirim, Guaruja do Sul, Guatambu, Herval D'Oeste, Ibiam, Ibicaré, Ibirama,
llhota, Imbuia, lomeré, Ipira, Ipora do Oeste, lpuagu, Ipumirim, Iraceminha, Irani, Irati,
Irinedpolis, Ita, Itaiopolis, Itajai, Itapema, Itapiranga, Itapoa, ltuporanga, Jabora, Jaragua do
Sul, Jardinépolis, Joagaba, Joinville, Jose Boiteux, Jupia, Lacerdopolis, Lages, Lajeado
Grande, Laurentino, Lebon Regis, Lindoia do Sul, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Macieira,
Mafra, Major Vieira, Maravilha, Marema, Massaranduba, Matos Costa, Mirim Doce, Modelo,
Mondai, Monte Carlo, Monte Castelo, Navegantes, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Novo
Horizonte, Otacilio Costa, Ouro Verde, Ouro, Paial, Painel, Palma Sola, Palmeira, Palmitos,
Papanduva, Paraiso, Passos Maia, Penha, Peritiba, Petrolandia, Pinhalzinho, Pinheiro Preto,
Piratuba, Planalto Alegre, Ponte Alta do Norte, Ponte Alta, Ponte Serrada, Porto Belo, Porto
Unido, Pouso Redondo, Presidente Castello Branco, Presidente Getulio, Presidente Nereu,
Princesa, Quilombo, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio Negrinho,
Rio Rufino, Riqueza, Romelandia, Salete, Saltinho, Salto Veloso, Santa Cecilia, Santa Helena,
Santa Terezinha do Progresso, Santa Terezinha, Santiago do Sul, Sdo Bento do Sul, Sao
Bernardino, Sdo Carlos, S&do Cristévao Do Sul, Sdo Domingos, $&0 Francisco do Sul, S&o
Jodo.do ltaperil, Sdo Jodo do Oeste, Sao Joaquim, Sdo José do Cedro, Sao José do Cerrito
Sao Lourenco do Oeste, Sdo Miguel da Boa Vista, Sdo Miguel do Oeste, Sauda:?/,

Schroeder, Seara, Serra Alta, Sul Brasil, Tai6, Tangara, Tigrinhos, Timbé Grande, Trés Barrds,
Treze Tilias, Trombudo Central, Tunapolis, Unido do Oeste, Urubici, Urupema, Varg

Vargem Bonita, Vargem, Vidal Ramos, Videira, Vitor Meireles, Wlt%arsum Xanxe
Xavantina, Xaxim e Zortea. * J
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pdngluem-se na categoria econdémica "empresas de assessoramento, pericias,
Ges e pesquisas" todas as empresas prestadoras de servigos com excegao das que:

I- Estejam organizadas em sindicato especifico definitivamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego; e

- Desenvolvam atividade especifica de prestagéo de servigos prevista expressamente
no quadro anexo ao artigo 577 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

§ 3° Incluem-se na categoria econémica "empresas de servicos contabeis", além das
empresas prestadoras de servigos de contabilidade, também as empresas de pericias,
auditorias, assessoramento e consultoria fisco-contabeis.

§ 4° As categorias econémicas representadas relinem empresas organizadas na forma de
pessoa juridica, bem como pessoas fisicas a elas equiparadas.

§ 5° Poderao ser instaladas subsedes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas
pelo Sindicato, de acordo com as necessidades.

Art. 2°, Séo direitos, prerrogativas e deveres do Sindicato:

|- Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais das categorias representadas ou individuais de seus associados relativos a
atividade exercida;

Il- Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos, bem como acordos judiciais de
trabalho, participando obrigatoriamente das negociagées coletivas;

Il - Eleger ou designar os representantes das respectivas categorias;

.
IV- Colaborar com os poderes publicos, como 6rgéo de consulta e informagéo, no estudo
e solugédo de problemas que se relacionam com as categorias representadas;

V- Promover a unido e a cordialidade entre os integrantes das categorias representadas,
inclusive difundindo a necessidade de representagéo politico-sindical;

VI - Manter intercAmbio com entidades congéneres;

VIl - Participar de eventos nacionais e internacionais de interesse das categorias
representadas ou isoladamente de qualquer categoria representada;

VIl - Propor agbes judiciais de interesse coletivo das categorias representadas ou 1
isoladamente de qualquer categoria representada; .
IX - Impor contribuigdes a todos aqueles que participem das categorias representadas, nos /
termos da legislagdo em vigor ou segundo decisdo da Assembleia Geral; y

X - Promover e realizar cursos de formagao profissional e'__empresarial; ,7——'
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Xl - Promover, realizar, participar ou apoiar treinamentos, palestras, conv
encontros e eventos em geral;

XIl - Desenvolver agdes de recursos humanos de interesse de seus representados;

XIll - Promover e realizar servicos de pesquisa mercadolégica de ambito regional; -

XIV - Firmar com entidades publicas e privadas e com o Poder Publico termos de
cooperagao técnica e cientifica;

XV - Incentivar a criagdo de cooperativas de consumo, de assisténcia técnica, de
manutencgao, de crédito e outras de interesse do Sindicato;

XVI - Manter quando possivel servico de suporte de informatica a disposigdo dos
associados;

XVII - Disponibilizar servigos, inclusive assistenciais, aos associados, podendo firmar
contratos de parceria com 6rgéos publicos, empresas e entidades prestadoras de servigos;

XVII - Editar quando possivel revista ou informativo de natureza técnica e informativa;

XIX - Participar da organizagéo do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical do
Comeércio - SICOMERCIO;

XX - Pleitear junto aos poderes publicos federais, estaduais e municipais a edigao de leis,
decretos, portarias, pareceres ou medidas de interesse das categorias representadas;

XXl - Zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estio relacionadas
com as,“'gategorias representadas;
PR

Vi ¥
XXII - Emitir opinido, com divulgagdo publica, sobre projetos de lei, medidas provisérias,
decretos, portarias e circulares de interesse das categorias representadas ou isoladamente
de qualquer uma delas, sempre em consonancia com a FENACON quando se tratar de
matéria de ambito nacional;

XXIII - Manter servigos de assessoria juridica para os associados; e
XXIV -Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social.
Art. 3°. O Sindicato nas suas agdes e em seu funcionamento, observara o seguinte:

|- Aos principios da legalidade, da moralidade, da razoabilidade, da eficiéncia e dos
deyeres civicos e aqueles contidos na Constituicao da Republica*Federativa do Brasil;

I - As atividades e os servigos prestados aos seus representados, associados, €/demais,
serdo executados sem fins lucrativos ou econdmicos, sendo o eventual superavit apresentado

em suas contas destinado, integralmente, @ manutencéo e desenvol{imento de seu objetivos
sociais; y {
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"Os recursos arrecadados serdo aplicados integralmente na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

IV - Nao havera remuneragéo aos associados eleitos ou nomeados para quaisquer 6rgéos
do Sindicato pelos servigos prestados, por qualquer forma.

CAPITULO I - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4°, A todo ente que participe das atividades econémicas abrangidas pelo Sindicato,
na forma do art. 1° deste Estatuto Social, satisfazendo as exigéncias da legislacédo e do
presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido no quadro de associados.

Art. 5°. Dividem-se os associados em:

|- FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembleia de fundagéo;

- EFETIVOS: aqueles que, apos pagar a contribuicéo especificada no art. 2°, inciso 1X,
deste Estatuto Social, apresentarem seu pedido de admissdo instruido com as seguintes
informagées:

a) mengéo do nome, denominagéo social e sede;

b) prova do exercicio de atividade econémica representada pelo sindicato, mediante a
apresentagéo dos seguintes documentos: ato constitutivo e Ultima alteragéo contratual, alvara

de funcionamento e comprovagéo de registro no CNPJ ou CPF;

c) prova de recolhimento da Contribuigdo Sindical e de Contribuigbes imposta a
Categoria; e

d) mengdo do nome por extenso, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
endereco completo, niumero e data de expedicéo da carteira de identidade de cada um dos
sécios ou administradores.

Il - BENEMERITOS: aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao Sindicato,
tendo inclusive:

a) manifestado alto espirito de colaboragdo com os poderes publicos;

b) promovido a solidariedade das categorias representadas; e

c) concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicﬁato, mediante doagdes ou /
legados.

IV- HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, sécios ou ndo, ou juridicas, que, por
sua expressao e atividade em prol do Sindicado, sejam credores de tal titafo—

__ da verdade.
() Larissa Santiago Wi
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Paragrafo Unico. Os associados inscritos como BENEMERITOS e HONORARIOS terao

direito exclusivamente aos servigos técnicos e assisténcias do Sindicato, ndo lhes assistindo
o direito de votar e ser votado.

Art. 6°, Os dados dos associados, inclusive com as especificagdes exibidas no artigo
anterior, ficardo arquivados na sede do Sindicato.

Art. 7°. Séo direitos dos associados:

|- Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, respeitando o disposto no
art. 5°, Paragrafo Unico, deste Estatuto Social;

- Requerer, com nimero de associados nao inferior a 20% (vinte por cento) conforme
prevé o art. 60 do Cddigo Civil, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, 1
justificando-a; |

lll - Gozar dos servigos do Sindicato.

IV - Solicitar seu desligamento do quadro de associados, sendo esse um ato voluntario,
que sera acolhido pelo Sindicato imediatamente, desde que comunicado por escrito.

§ 1° Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2° Os associados n&o s&o responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagées
do Sindicato.

§ 3° Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade.

Art. 8°. . , Sao deveres dos associados:

I - Pagar pontualmente a contribuicdo associativa fixada pela Assembleia Geral, a
contribuig&o sindical e as contribuigdes destinadas a categoria;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes:

lll - Desempenhar de forma satisfatéria cargo eletivo sindical no qual tenha sido investido;
IV - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos das categorias representadas;

V- Né&o tomar deliberages que interessem & categoria, sem prévio pronunciamento do
Sindicato; ~

VI - Comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes & respectiva ocorrénqig,
toda e qualquer alteragéo de capital social, enderego e/ou quadro societario da empreésa
associada, para.fins de atualizagéo de cadastro; /

VIl - Respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituiw
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pnir o presente Estatuto.

Os associados estéo sujeitos as penalidades de suspensio e eliminagao do
qureartiro de associados.

§ 1° Poder&o ser suspensos dos direitos de associado os que:

l- Desacatarem membro da Diretoria ou, em sessdo de Assembleia Geral, outro(s)
associado(s);

Il - Sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 2 (dois) meses no pagamento das
contribuicdes associativas e na satisfagéo das demais contribuicées sindicais e aquelas
definidas por decisdo assemblear:

I - Denegrir o nome, a imagem e a reputacéo do Sindicato ou de qualquer membro da
Diretoria.

§ 2° Poderéo ser eliminados do quadro de associados os que:

|- Por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade; e/ou,

- Sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) meses no pagamento das
contribuicées associativas e na satisfacdo das demais contribuicées sindicais, quando
imposta pelo Sindicato, as categorias econémicas representadas.

§ 3° As penalidades seréo impostas pela Diretoria Executiva.

§ 4° A aplicagéo de penalidade, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do
associado; 0 qual poderéa aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificagéo.

§ 5° Das penalidades impostas pela Diretoria Executiva cabera pedido de reconsideracao,
no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da notificagéo.

§ 6° Caso o pedido de reconsideragéo néo seja acolhido pela Diretoria Executiva, cabera
recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
notificagéo da decisao.

§ 7° A simples manifestacdo da maioria n&o tera base para a aplicagdo de qualquer
penalidade, a qual sé terd cabimento nos casos previstos na Lei e neste Estatuto.

§8° Para o exercicio da atividade a cominagédo de penalidade ndo implicara em
incapacidade. ’

Art. 10°. Os associados que tenham sido eliminados do quadro de associado poderéo
reingressar, por deliberacado da Assembleia Geral.

§ 1°  Na hipétese de atraso no pagamento de contribuigées; 0 exame da possibﬁdade de
reabilitagdo pela Assembleia Geral fica condicionado a liquidagdo dos débitos.  //

——ae. daverdade.
7 .() Larissa Santiago We
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§ 2° O associado readmitido continuara com o mesmo numero de matricula junto ao
Sindicato.

CAPITULO Ill - DAS ELEICOES

Art. 11°. O processo eleitoral e das votagdes, a posse dos eleitos e os recursos cabiveis
obedecerdo as normas constantes no Regulamento Eleitoral, que faz parte integrante e
indissociavel deste Estatuto Social.

§ 1° O Regulamento Eleitoral somente podera ser alterado em Assembleia Geral
Extraordinaria para esse fim especificamente convocada, cujo quérum obedecera ao disposto
no art. 17, § 1°, deste Estatuto.

§ 2° A proposta de alteragédo do Regulamento Eleitoral sera disponibilizada aos associados,
por meio eletrdnico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da Assembleia Geral
em que sera discutida e votada.

§ 3° Os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes, para
efetivagéo da sincronia eleitoral no Sistema Confederativo de Representagédo Sindical, serdo
eleitos, por escrutinio secreto.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 12°,: A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que estejam em
pleno exerc?cno de seus direitos sociais e € soberana nas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto.

§ 1° A instalagdo da Assembleia se dara, em primeira convocagdo, quando estiverem
presentes a maioria absoluta dos associados que estejam em pleno exercicio de seus direitos
sociais ou, em segunda convocagéo, com qualquer nimero, salvo as excegdes contidas neste
Estatuto.

§ 2° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes a Assembleia
instalada, e cada associado, por seu representante legal, no caso de pessoa juridica, ou por
procurador legalmente constituido, na hipdtese do art. 17, § 2°, deste Estatuto, tera direito a
um unico voto.

§ 3° A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por edital, cofh antecedéncia minima de
3 (trés) dias, em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato ou no Diario
do Estado. .

§ 4° A Assembleia Geral podera ser realizada de forma p[eséncial, na Sede do ,S': dicato
ou em outro local a ser definido, ou virtual, em plataforma onfline a ser/ jndicada
oportunamente pelo Sindicato, estabelecido o seguinte: " ~_ /

. < .
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indicato, contendo todas as especificidades necessarias a sua consecugao; e

e) A convocacéo prevista no § 3° deste artigo comunicara se a Assembleia Geral sera

presencial ou virtual, sendo que, neste Ultimo caso, informara também o endereco eletrdnico
de sua realizagéo.

Art. 13°, As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-d0 duas vezes por ano, nas
seguintes datas:

|- Até 30 de abril de cada ano, para aprovagdo das contas do ano anterior e do relatério
de atividades; e

- Até 30 de novembro de cada ano, para aprovagdo da proposta de orgamento de
receitas e despesas para o exercicio seguinte.

Art. 14°, Realizar-se-ao as Assembleias Gerais Extraordinarias:

|- Quando o Presidente do Sindicato ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal
julgar conveniente; ou,

- A requerimento dos associados que estejam em pleno exercicio de seus direitos
sociais, em numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) - conforme prevé o art. 60 do
Cédigo Civil - da sua totalidade, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da
convocagao.

Art. 15°. A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, nos termos do art. 14 deste Estatuto,
seré realizada pelo Presidente do Sindicato, o qual ndo podera se opor e devera convoca-la
por edital,publicado na pagina virtual do Sindicato e em jornal de grande circulagéo na base
territorial "do* Sindicato ou no Diario Oficial do Estado dentro de cinco dias contados do
protocolo do requerimento.

§ 1° A Assembleia a que se refere o caput sera realizada no prazo maximo de cinco dias,
contados da data de convocagao.

§ 2° Deverao comparecer a reunido, sob pena de nulidade, 2/3 (dois tergos) daqueles que
solicitaram a Assembleia.

§ 3° Na falta de convocagéo pelo Presidente do Sindicato, expirado o prazo previsto neste
artigo, a Assembleia sera convocada por aqueles que a deliberaram realizar.

Art. 16°. As Assembleias Gerais s6 poderdo tratar dos assuntos para que foram
convocadas. #
Art. 17°. Séo atribuicdes exclusivas da Assembleia Geral:

|- Eleger a Diretoria, Conselho Fiscal-e Delegados Representantes, com mayidato de 2
(dois) anos; : /

%
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- Apreciar as contas e o relatério de atividades, bem como a proposta de orqamento de
receitas e despesas;

Il - Alterar o presente Estatuto Social;

IV - Alterar o Regulamento Eleitoral;

V- Deliberar sobre as negociagdes coletivas de trabalho;

VI -  Fixar contribuicdes em face dos associados e dos representados integrantes das
categorias econdmicas englobadas pela atuagéo do Sindicato, nos termos do art. 1 deste
Estatuto Social;

VII -  Apreciar em grau de recurso as penalidades impostas pela diretoria;

VIII - Autorizar a readmiss&o de associado;

IX - Declarar a perda do mandato de membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

X- Deliberar sobre a fuséo, incorporagéo, cisdo ou dissolugédo do Sindicato;
Xl - Deliberar sobre a alienagéo de bens imdveis; e
XIl - Deliberar sobre matéria a ela atribuida por diploma legal bem como sobre qualquer

assunto de interesse das categorias representadas.

§ 1° Para as deliberagées a que se referem os incisos Ill, IV e IX é exigido o voto concorde
da maioria dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela delibgrar, em primeira convocagéo, sem a presenga de pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos associados que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais; e em segunda
convocagéo, sem a presenca de 10% (dez por cento) dos associados que estejam em pleno
exercicio de seus direitos sociais.

§ 2° Nas Assembleias Gerais de que tratam este artigo, o associado, em caso de
impossibilidade de comparecimento, poderd outorgar procuragdo particular para outro
associado, com firma reconhecida por autenticidade ou semelhancga, concedendo poderes
especificos para o outorgado participar e votar em seu nome em relagéo as deliberagées
tomadas em Assembileia.

§ 3° Sem prejuizo do art. 12 deste Estatuto, nas Assembleias Gerais a que se referem os
incisos V e VI, todos os representados terdo direito de participagdo e voto, independente da
sua condig¢éo de associado, respeitado o seguinte:
”~

a)". O representado, em caso de impossibilidade de comparecnmento a Assembleia Geral,
podera outorgar procuragéo particular para outro representado, com firma reconhecida por
autenticidade ou semelhanga, concedendo poderes especificos para o outorgado partl ipar e
votar em seu nome em relagdo as deliberacdes tomadas em Assembleia;

b) O mesmo representado podera figurar como procurador de mg‘ de um repr) sentado,
tantos quantos Ihe outorgarem procuracéo para tal fim; e <

Contgre com o origingl apresentado, e dou fé
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m para instalacéo e aprovagéo da Assembleia sera o mesmo disposto no art.
12 deste Estatuto Social, sem a limitagdo dos termos associado e associados, passando a
prevalecer os termos representado e representados.

CAPITULO V - DA DIRETORIA

Art. 18°, A Diretoria do Sindicato sera composta de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove)
suplentes sendo administrada com os seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Educacdo e Eventos, Diretor de Legislagéao,
Diretor de Marketing, Diretor de Integragéo Regional, Diretor de Negécios e Tecnologia.

§ 1° A Diretoria poderé escolher e nomear Assessores e Diretores Regionais para as '
cidades ou regides que entender necessario.

§ 2° Os Diretores Regionais ndo terdo direito a voto e sua nomeaco, destituicio ou
substituicéo, constara da ata de reunido da Diretoria Executiva.

§ 3° O Diretor ndo podera exercer emprego remunerado no sindicato ou em entidades de
grau superior.

§ 4° E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.

§ 5° Os Assessores a serem nomeados pela Diretoria deveréo ser associados do Sindicato
ha, pelo menos, 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 19°, A Diretoria compete:

7 3 .. . , . .
l- Dirigiro Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social,
promover o bem geral dos associados e das categorias representadas;

Il - Elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e
resolugdes proprias e das Assembleias Gerais;

IV - Organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, a Assembleia Geral, com o
parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgamento de receita e despesa para o exercicio
seguinte;

V- Organizar e submeter, até 30 de abril de cada ano, a Assembleia Geral, com parecer
do Conselho Fiscal, o Relatério de atividades do ano anterior, devefido de 0 mesmo constar:

a) resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;
' Vi 1

b) relagdo dos associados admitidos durante o ano e mengéo dos respectivos nlimer: /

0s ‘
de matricula; o / _ |

.

7
5% 2 ‘/%7




& SESCONISC  .%. S

7 B
TERCEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SESCONELS
Aprovada em assembleia realizada em 15 e 16/ 2021 *‘ A7

R
\ Mot o e
. N eTuélas, dab Pessnas
. . TNJuricas ede Tit. & Doc.
c) relagdo dos associados que neste periodo deixaram de fazer parte doNquadro de
associados, com as especificagcdes dos motivos de tal ocorréncia; e

d) balanco financeiro e patrimonial;
VI -  Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; e
VIl - Reunir-se em sessdo ordindria mensalmente e extraordinariamente sempre que o

Presidente ou sua maioria julgar conveniente.

§ 1° As decisées deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima da
maioria de seus membros.

§ 2° As pegas de que cogitam os incisos IV e V, "d", deste artigo deverdo ser elaboradas
sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado e assinadas pelo Presidente e
Diretor Financeiro.

Art. 20°. Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacéo de contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente.

Art. 21°, Ao Presidente compete:

I - Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em todos os seus atos, inclusive
perante a Administrag&o Publica e em juizo, podendo nesta Ultima hipétese delegar poderes;

I - Assinar as atas de sessdes, o Orgcamento Anual, o Relatério do exercicio anterior e
todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria
e da tesouraria,

1 - A&gt’gu’zar despesas, assinar os cheques e ordens de pagamento, para quitages via
"on-line", juntamente com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo, ou Vice-Presidente;

IV - Sugerir o nome das cidades ou regibes em que a entidade deva manter um Diretor
Regional e apresentar o nome do escolhido para ocupar o cargo, para que a Diretoria aprove;

V- Convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;

VI - Convocar as eleigdes sindicais respeitando os prazos e formas definidos no art. 11
deste Estatuto e no regulamento eleitoral;

VIl - - Convocar e presidir a Assembleia Geral;

VIIl - - Firmar contratos de prestagdo de servigos com o "referendum" da Diretoria.

Art. 22°. Ao Vice-Presidente compete:

|- Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribgigéés, substituindo-o eny suas
faltas e impedimentos, inclusive representando a entidade em eventos, juando necesgario;
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Il - Participar e representar a entidade nos encontros de relacionamento politico.
Art. 23°, Ao Diretor Administrativo compete:

|- Conferir e aprovar, assinando as atas das sessées de Diretoria;

I - Exercer todas as atribui¢des da gestio administrativa concernente & Secretaria

I - Manter o registro do inventéario dos bens méveis da entidade, bem como administrar o
patrimdnio imobiliario destinado a produgéo de renda.

IV - Assinar com o Presidente, Vice-Presidente ou Diretor Financeiro, em conjunto, os
cheques e demais documentos de crédito da entidade.

V- Admitir os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servigos e com o "referendum" da Diretoria;

VI - Demitir os empregados da entidade, quando houver a concordancia da Diretoria ou
entdo, por decisdo desta;

VII - Avaliar convénios e parcerias propostas ao Sindicato;
VIII - Responsabilizar-se pelo relacionamento com sindicatos e outras categorias

IX - Participar das negociagdes coletivas de trabalho; e

X - Dii’;ﬁléar as convengdes coletivas firmadas que envolvam a categoria representada.
Art. 24°. Ao Diretor Financeiro compete:

|- Ter sob seu controle e responsabilidade, os recursos financeiros do Sindicato;

Il - Assinar, com o Presidente, Vice-Presidente ou Diretor Administrativo, os cheques e

demais papéis de créd‘ito da entidade;
Il - Dirigir e fiscalizar os trabalhos do departamento de Assessoria Financeira;

IV - Aprovar os relatérios financeiros e previsdes do fluxo de caixa que serao apresentados

a Diretoria em reunido mensal; ”

V- Aprovar as autorizagdes de compras e despesas, em conjunto com o Diretor de cada P

area, de acordo com as decisdes da Diretoria Executiva; - y
¢ P

VI -  Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual; e / /

e

\
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VIl - Manter os recursos financeiros do Sindicato depositados em Banco designado pela
Diretoria, sempre aplicando em carteira segura do préprio Banco, os valores excedentes.

Paragrafo Unico. Sera instituido um fundo fixo de caixa para expediente, com importancia
nao superior a dois salarios-minimos.

Art. 25°. Ao Diretor de Educagéo e Eventos compete:

I- Coordenar a realizagao de cursos de formagao na area profissional;

- Acompanhar os trabalhos do departamento de cursos; e

Il - Organizar e coordenar eventos, como palestras, encontros, seminarios e congressos

das categorias profissionais representadas.

Art. 26°. Ao Diretor de Marketing compete:

l- Estimular o desenvolvimento de comunicagdo do sindicato para com os seus
associados;
Il - Viabilizar a disponibilizagéo de informativos impressos e de informagdes "online" para

os seus associados e coordenar o site do sindicato e o portal contabil SC;

Il - Acompanhar a qualidade dos servicos aos associados, através de pesquisas e avaliar
necessidades dos associados, planejando novos servigos aos mesmos;

IV - Organizar o calendario de eventos sociais da entidade;

V- Erp_preender atividades de cunho social;

i

VI -  Sugerir e organizar os eventos promovidos pela entidade; e

VIl - Participar de eventos realizados por outras entidades parceiras, representando o
Sescon/SC.

Art. 27°. Ao Diretor de Legislagdo compete:

l- Acompanhar os projetos de lei de interesse das categorias representadas em
tramitacdo nos legislativos municipal, estadual e federal;

I - Coordenar a elaboragdo e o encaminhamento de projetos de lei de interesse da

categoria representada;
»

Il - . Acompanhar as alteracdes legais, principalmente as de natureza tributaria e
trabalhista;

IV- Coordenar a Assessoria Tributaria e Juridica do Sindipatd, e

V- ' Divulgar aos associados, através da entldade a
tributaria, previdenciaria e trabalhista.

_____daverdad
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Diretor de Integragdo Regional compete:

|- Estimular os Diretores Regionais na busca de mais empresas associadas;

- Auxiliar na instalagéo dos escritérios regionais;

Il - Acompanhar o desenvolvimento e funcionamento dos escritérios regionais: e

IV - Sugerir melhorias e alteragdes necessarias, levando-as para a aprovacao da Diretoria.
V- Zelar para o bom relacionamento com os associados da entidade.

Art. 29°, Ao Diretor de Negécios e Tecnologia compete:

|- Estimular o desenvolvimento tecnolégico do sindicato e para com os seus Associados;
Il - Participar de eventos que buscam inovagdes para a entidade;

lll - Levar as ideias e novos projetos para aprovacéo da diretoria;

IV - Auxiliar e acompanhar a implantagéo de novas tecnologias e sistemas de melhorias;
V- Coordenar o desenvolvimento da Certificagao Digital do Sindicato: e

VI - Organizar estudos de sustentabilidade do Sindicato através de servigos.

Art. 30°. Ao Diretor Regional compete:

l- Representar a entidade na regigo de sua atuagio;

I - Coordenar e encaminhar reivindicagées dos associados, para conhecimento e
solugdes da Diretoria; e

lll - Coordenar a organizagao de cursos, palestras e outros eventos em sua regiso, em
conjunto com a entidade, conforme as diretrizes estabelecidas pala Diretoria.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 31°, O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e

3 (trés) suplentes, eleitos a cada 2 (dois) anos pela Assembleia Geral juntamente com a
Diretoria, na forma deste Estatuto Social, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da -
gestao financeira.

Paragrafo Unico. Os trabalhos do Conselho Fiscal serdo coordenados por um de seus
membros por eles escolhido na primeira reuni&o apés a posse:

Art. 32°, Ao Conselho Fiscal compete: i :

T
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I- Dar parecer sobre o orgcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

- Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o
Balanc¢o Anual;

Il - Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro.

IV - Reunir-se, ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente quando
necessario, por convocagado de seu coordenador ou do Presidente do sindicato.

Paragrafo Unico. O exame do parecer sobre o balango do exercicio financeiro, previsao

orgamentaria de receita e despesa e respectivas alteragdes devera constar da ordem do dia
da Assembleia Geral Ordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VII - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 33°. O Sindicato tera um Conselho Consultivo que serd composto pelos ex-
presidentes da entidade e do Presidente em exercicio.

Art. 34°, Ao Conselho Consultivo compete:

|- Opinar nas decisées da diretoria, sempre que for consultado; e

Il - Reunir-se sempre que o Presidente da entidade convocar.

Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo n&o tem competéncia deciséria, bem como poder
de veto com,relagdo as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral,

CAPITULO VIIl - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES
Art. 35°, O sindicato sera representado junto ao Conselho de Representantes da

FENACON por dois delegados efetivos e dois suplentes.

Paragrafo Unico. o Presidente em exercicio do sindicato sera um dos delegados

representantes efetivo, sendo o outro, preferencialmente, o ex-presidente imediatamente
anterior. .

CAPITULO IX - DA PERDA DO MANDATO

Art. 36°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pérderéo seus
seguintes casos: : /

“ x /
/

l- Malversagao ou dilapidagédo do patrimé}nio'-’éocial

i da verdade.
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lll - Abandono do cargo, na forma do artigo 43 e paragrafo;

IV - Transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo; e
V- Deixar de exercer atividade representada pelo sindicato.
§ 1° A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral.

§ 2° Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagéo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste estatuto.

Art. 37°. Na hipétese de perda de mandato, as substituicées se fardo de acordo com o
que dispde o artigo 39.

CAPITULO X - DAS SUBSTITUICOES

Art. 38°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico. A convocagdo do suplente, quer para a Diretoria, quer para o Conselho
Fiscal, compete ao Presidente em exercicio obedecida a ordem de mengéo na chapa eleita,

Art. 39°, Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 1° Asrenuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.
v #

§2° Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada,
igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira
a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 40°. Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Art. 41°, A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da sua posse, procedera as diligéncias
necessarias a realizacdo de novas eleigbes para investidura nos cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal na conformidade do presente Estatuto, para o fim especifico de completar o
mandato da diretoria renunciante. .

Paragrafo Unico. As eleicdes somente serdo realizadas caso o periodo faltante para o
término dos mandatos seja superior a seis meses.

Art. 42°, Em caso de abandono de cargo ou renuncia, proceder-se-a na forma dog
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houver renunciado ou abandonado o cargo, ser eleito para qualquer MNEH
administragdo sindical ou de representagéo econémica, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a trés reunides
consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 43°. Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 39 e seus paragrafos.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 44°, Constituem o patriménio do Sindicato:

I- As contribuicées daqueles que participam da categoria representada;
- As contribuicdes dos associados;

Il - As doagdes e os legados;

IV - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

V -  Os aluguéis de iméveis e os juros de titulos e de deposito;
VI - As multas e outras rendas eventuais;
VIl - As rendas de prestagdes de servigos.

§1° En»fse tratando de Contribuigdo Confederativa, instituida nos termos do artigo 8°, inciso
IV da Constituicéo Federal, 15% do total arrecadado sera destinado a FENACON e 5% para
a Confederagéo Nacional do Comércio.

§ 2° O sindicato destinara 15% (quinze por cento) do total recolhido a titulo de contribuicéo
assistencial para a FENACON.

§ 3° Caso ocorra a exting&o da contribuigao sindical prevista no artigo 578 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, o sindicato destinara 15% (quinze por cento) da contribuigéo associativa
arrecadada para a FENACON.

§4° O valor da contribuicdo associativa sé podera sofrer alteragdo por decisdo da
Assembleia Geral.

»

Art. 45°, A administragdo do Patrimoénio Sindical, constituido pela totalidade dos bens
que possuir, compete a Diretoria. i /]

Art. 46°. Os bens iméveis s6 poderdo: ser alienados mediante permissdo expressa da’
Assembleia Geral, com a presenga de no minimo 30% dos associados que gstejam em plen
exercicio de seus direitos sociais, admitido nesta hipétese o voto por proc fagao.

Confgre com o origingl apresentado, e dou fé._ .
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0. Para alienagéo ou aquisi¢éo de bens iméveis, o Sindicato devera realizar
évias por, no minimo, duas empresas especializadas.

Art. 47°, Os atos que importem malversag&o ou dilapidagéo do patriménio do Sindicato,
s&o equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade com a legislacéo
penal.

Art. 48°. O sindicato durara por tempo indeterminado.

§1° No caso de dissolugio do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagéo expressa da
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada e com presenca minima de 2/3
(dois tercos) dos associados que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais, o seu
patriménio, pagas as dividas legitimas, decorrentes de suas responsabilidades, sera entregue
a entidade coordenadora de 2° grau, que funcionara como depositaria, transferindo-o a
entidade que vier a ser constituida posteriormente como representante da categoria
econémica.

§ 2° Aimportancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores diversos sera
depositada em conta especial de poupanga, sob a guarda da entidade de segundo grau,
sendo restituida acrescida dos juros bancarios e monetariamente corrigida ao Sindicato da
mesma categoria que vier a ser reconhecido como representante legal da categoria
econdmica.

CAPITULO XIl - DISPOSICOES GERAIS

Art. 49°, Nao poderdo ser admitidos no sindicato como empregados: cénjuges e
parentes consanguineos até o segundo grau de diretor, integrante do Conselho Fiscal, ou
delegado representante do préprio sindicato ou da FENACON; bem como de representante
do sindicato junto a quaisquer 6rgaos.

Art. 50°. A aceitagéo de cargos para Diretoria do Sindicato importa na obrigacdo de
residir em municipio que componha a base territorial do Sindicato, cuja 4rea de atuagado esta
prevista no art. 1°, § 1° deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. As empresas representadas deverao ter suas sedes elou filiais localizadas
em um dos municipios indicados no art. 1°, § 1°deste Estatuto, de forma a estarem abrangidas
pela base territorial do-Sindicato.

Art. 51°, Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos da Lei e do presente Estatuto.

Art. 52°, A desfiliacdo da FENACON sera decidida pela Assembleia Geral, presentes,
no minimo, a maioria simples dos associados que estejam em pleno exercicio de seus direitos
sociais.

Art. 53°. O presente Estatuto entra em vigor na data da sesséo de A sembleia Geral
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Paragrafo Unico. A proposta de alteragdo do Estatuto Social sera dlsponnblllza @ aos
associados, por meio eletrdnico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
Assembleia Geral em que sera discutida e votada.

Art. 54°. Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados excluido o dia do
comego e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util, se o
vencimento ocorrer em sabado, domingo ou feriado aplicavel a localidade da sede social.

Art. 55°, Os fundadores do Sindicato, na condigdo de pessoas estabelecidas com
empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias Informagdes e Pesquisas, sdo
os seguintes: Organizagdo Contabil Alcicar Ltda. representada por Carlos Kinas Sobrinho,
brasileiro, casado, contabilista, residente em Joinville; Assessoria, Contabilidade e Consultoria
Ltda. representada por Alfredo Miranda Coutinho, brasileiro, casado, advogado, residente em
Joinville; Policonta Servigos Contabeis Ltda. representada por Ari Lemke, brasileiro, casado,
contabilista, residente em Joinville; Curt e Todeschini Ltda. representada por Curt Fritz,
brasileiro, casado, contabilista, residente em Joinville; Raul Schroeder, brasileiro, casado,
contabilista, residente em Joinville; Contabil Razédo Ltda. representada por Reneu Jacob
Lerner, brasileiro, casado, contabilista, residente em Joagaba; Escritério Contabil Marcon
Ltda. representado por Adelino Gentil Marcon, brasileiro, casado, contabilista, residente em
Chapeco; Escritério Contabil Ramella representado por Nilson Ramella, brasileiro, casado,

contabilista, residente em Herval D'Oeste; Dopheide Contabilidade Ltda. representada por
Armin Djalma Dopheide, brasileiro, casado, contabilista, residente em Blumenau; Continental
Contabilidade Ltda. representada por Sergio Paulo Westphal, brasileiro, casado, contabilista,
residente em Blumenau; Esperandio Zagonel, brasileiro, casado, contabilista, residente em
Joagaba; Contatec Contab. Técnica Ltda. representada por Valdemar Vieceli, brasileiro,
casado, contabilista, residente em Xanxere; Contabilidade Orceli Ltda representada por
Osvaldo José Pereira, brasileiro, casado, contabilista, residente em Balneario Camboril;
Escritério Seara Ltda. representado por Altivo Jacob Consalter, brasileiro, casado,
contabilista, residente em Seara; Assessorplan Ass. Org. e Plan. Empres. S/C Ltda.
representada por Walter Fioravante Zandonai, brasileiro, casado, contabilista, residente em
Chapecd; Sbcin Soc. Contabil Indaial Ltda. representada por Ingo Kannenberg, brasileiro,
casado, contabilista, residente em Indaial; Joel de Souza Melo, brasileiro, casado, contabilista,
residente em Sao Joaquim; Marlian Empreendimentos e Servigos Ltda. representada por Aldo
Salai, brasileiro, casado, contabilista, residente em Jaragua do Sul; Antonio José Schmitz,
brasileiro, casado, contabilista, residente em Cagador; Orcatéa Escritério Ltda. representada
por Hilario Zancanaro, brasileiro, casado, contabilista, residente em Campos Novos; Orgatel
Org. Adm. Tec. Contab. Ltda. representada por Francisco Teéfelo Faraco, brasileiro, casado,
contabilista, residente em Criciima; Valle Comercial e Contabil Ltda. representada por
Valfrisio Lehnkuhl, brasileiro, casado, contabilista, residente em Florianépolis; Escritério Tec.
Contébil Heinig Ltda. representado por Jorge Luiz Zimmermann, brasileiro, casado,
contabilista, residente e Brusque; Valmir Omarques Nunes, brasileiro, casado, contabilista,
residente em Bom Retiro; Organizagéo Contabil Schick Ltda. representada por Afonso Schick,
brasileiro, casado, contabilista, residente em Canoinhas; Organizagdes Contabeis e Servigos
Odnil Ltda. representada por Odilio Henrique Regert, brasileiro, casado, contabilista, residente
em Sao Miguel do Oeste; Ocil Organizagdes Contébeis Itajai Ltda. representada por Rudolfo
Belovv, brasileiro, casado, contabilista, residente em lItajai; Sociedade Técnica Contéabil.
Mazzolli representado por Adolfo Holz, brasileiro, casado, contabilista, residente em Jomwlle /
Contemplac Contabilidade Ltda. representada por Elias José de Sales, brasileiro, casado.
contabilista, residente em Joinville; Unicont Escrit. de Serv. Contabeis SC representada’pgr
Ademar Prusse, brasileiro, casado, contabilista, residente em Joinville; Netian José Cargg
brasileiro, casado, contabilista, residente em Joinville: Adolar* oeder-brasileiro, cagé

Qualquer emenda ou ras
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e em Joinville; Azienda Contabilidade representada por Francisco Mair
residente em Joinville; Oeste Contabil Ltda.

representada por Valdir Brazzi, brasileiro, casado, contabilista, residente em Coronel Freitas;
Antenor Joaquim, brasileiro, casado, contabilista, residente em Joinville; Ormaco Organiz.
Manchester de Contabilidade Ltda. representada por Neivaldo Reinert, brasileiro, casado,
contabilista, residente em Joinville; Escritério Juridicontabil Ltda. representado por Diomar D.
Serpa Frares, brasileiro, casado, contabilista, residente em Joagaba.

Joinville/SC, 17 de setembro de 2021.

xand?é/de Miranda Coutinho
Advogado OAB/SC 1928
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ALTERAGAO ESTATUTARIA DO SESCON/SC - 15 e 16/09/2021

Publicada no Diario Catarinense em 18/08/2021

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do SESCON/SC - Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado de
Santa Catarina, realizada em segunda convocagdo as 9h, do dia 15/09/2021, na sede do
SESCON/SC, sito a Av. Dr. Albano Schulz, 815, 1° andar, centro, na cidade de Joinville,
na conformidade do Edital de Convocagdo publicado no Diario Catarinense, do dia
10/08/2021. Na sequéncia, o Presidente da entidade, Sr. Claudinei Bertotto, indicado para
presidir esta assembleia, designou o assessor juridico Alfredo Alexandre de Miranda
Coutinho para secretariar os trabalhos, que aceitando a indicagéo passou a ler o edital de
convocagéo, onde consta a seguinte “ordem do dia”: 1) Redugéo do mandato da Diretoria,
Conselho Fiscal, e Delegados Representantes de (4) quatro anos, para (2) dois anos. 2)
Alteragdo do término do mandato da atual Diretoria, Conselho Fiscal, e Delegados
Representantes, de 30/04/2022 para 31/01/2022. A proposta de alteragédo encontrava-se
disponivel aos associados na sede da Entidade e no site www.sesconsc.org.br , além
disso foi enviado por e-mail a todos os associados. Continuando os trabalhos a
presidéncia apresentou a ordem do dia que propde ajustes no texto do Estatuto, cujas
redacdes foram lidas e discutidas pelos presentes e aprovadas com 93,49 % dos votos
validos, sendo 158 a favor, 7 contra, 3 em branco, 1 nulo, num total de 169 votos, as
seguintes alteragées: DE: Art. 11 - O processo eleitoral e das votagdes, a posse dos
eleitos e os recursos cabiveis obedecerdo as normas constantes no Regulamento
Eleitoral, que faz parte integrante e indissociavel deste Estatuto Social. § 1 O
Regulamento Eleitoral somente podera ser alterado em Assembleia Geral Extraordinaria
para esse fim especificamente convocada, cujo quérum obedecera ao disposto no art. 17,
§ 1° deste Estatuto. § 2 A proposta de alteragdo do Regulamento Eleitoral sera
d|spon|blllzada aos associados, por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias ‘da data da Assembleia Geral em que sera discutida e votada. § 3 Os
integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes, para efetivagdo da
sincronia eleitoral no Sistema Confederativo de Representagao Sindical, serédo eleitos, por
escrutinio secreto em pleito realizado no maximo 90 (noventa) dias antes no inicio do
prazo para registro de chapas concorrentes as eleicdes da FENACON. PARA: Art. 11 - O
processo eleitoral e das votagdes, a posse dos eleitos e os recursos cabiveis obedecerao
as normas constantes no Regulamento Eleitoral, que faz parte integrante e indissociavel
deste Estatuto Social. § 1 O Regulamento Eleitoral somente podera ser alterado em
Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim especificamente convocada, cujo quérum
obedecera ao disposto no art. 17, § 1°, deste Estatuto. § 2 A proposta de alteragdo do
Regulamento Eleitoral sera disponibilizada aos associados, por meio eletrdnico, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da Assembleia Geral em que sera
discutida e votada. § 3 Os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
representantes, para efetivagdo da sincronia eleitoral- no Sistema Confederativo de

Representacao Sindical, serdo eleitos, por escrutinio secreto. Art. 17° De: Sao atribuigbes e
exclusivas da Assembleia Geral: | Eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados /x
Av. Dr. Albano Schulz 815 - 1° andar - Edificio AEON Business Le V||Iage T' {y/
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Conselho Flscal e Delegados Representantes, ‘com mandato de 2 (dms) anos; Art. 3’
O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (tres)
suplentes, eleitos a cada 4 (quatro) anos pela Assembleia Geral juntamente com a
Diretoria, na forma deste Estatuto Social, limitando-se sua competéncia a fiscalizagéo da
gestao financeira. Art. 31 Para: O Sindicato tera um.Conselho Fiscal composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos a cada2 (dois) anos pela Assembleia Geral
juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto Social, limitando-se sua competéncia
a fiscalizagdo da gestéo financeira. Esgotados que foram todos os itens da ordem do dia,
e nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenga de todos,
declarando encerrados os trabalhos dos quais foi lavrada a presente ata, que apdés lida,
foi aprovada. Assinaram a presente ata: Claudinei Bertotto, Maria Salete R. Pacheco,
Gustavo Luiz Santana, Romildo de Souza Machado, Marcia Viviane Grossl N. Cordeiro,
Marcos Alexandre Emilio, Cenildo Colossi, Douglas Korbes Steffen e Osvaldir Roque
Wagner. Coépia fiel do livro ata.

Joinville, 19 de maio de 2022.

Qe
~Clau #mel Bertotto
esidente
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Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis,
Pericias,
Estada de Santa Cataring

B ATA DE POSSE S
GESTAO 1° DE FEVEREIRO DE 2024 A 31 DE JANEIRO DE 2026

As 10h30min do dia 02 de fevereiro de 2024, na sede do SESCON/SC sito na
Avenida Dr. Albano Schulz, 815, 1° andar, Centro, Joinville, Estado de Santa
Catarina, foi realizada a sessao de posse da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes junto ao Conselho da Federagao, cuja eleigao foi
realizada no dia 05 de dezembro de 2023. Em seguida a instalagdo da
solenidade, presidida pelo Sr. Leomir Antonio Minozzo, Vice-Presidente da
Fenacon da Regiao Sul do Brasil, foram convidados todos os empossados para
prestarem, solenemente, o compromisso de respeitarem o exercicio do mandato
para o qual foram eleitos, a constituigdo do pais, as leis vigentes e o Estatuto da
Entidade, cujo texto foi lido pelo Presidente da Sessdo e que os declarou
empossados nos cargos a seguir nominados: Diretoria Efetiva: Presidente
Maria Salete Rodrigues Pacheco, brasileira, contadora, nascida em 05/03/1958,
CPF 430.047.509-10, RG 718303, casada, domiciliada & Rua Prefeito Aristides
Largura, 316, apto 404, bairro América, Joinville/SC, CEP 89204-145, Empresa
Ativa Assessoria Contabil Ltda, CNPJ 05.442.023/0001-70, telefone (47) 98838-
2580, e-mail salete@ativacontabil.com.br; Vice-Presidente Felipe de Oliveira de
Abreu, brasileiro, contador, nascido em 15/06/1987, CPF 050.119.839-35, RG
4628126, casado, domiciliado a8 Rua Onze de Junho, 233, apto 402, bairro
Fazenda, Itajai/SC, CEP 88301-660, Empresa Auditar Assessoria Empresarial
Ltda, CNPJ 74.185.943/0001-72, telefone (47) 99176-1810, e-mail
felipe@auditar.com.br; Diretor Administrativo Helton Muriel Salai, brasileiro,
contador, nascido em 16/10/1987, CPF 057.122.159-93, RG 4597598, casado,
domiciliado a Rua Presidente Castelo Branco, 176, bairro Vila Lenzi, Jaragua do
Sul/SC, CEP 89252-440, Empresa Marlian Contabilidade, CNPJ
84.436.096/0001-25, telefone (47) 98802-9601, e-mail helton@marlian.com.br;
Diretor Financeiro Eduardo Holz, brasileiro, contador, nascido em 14/04/1974,
CPF 889.906.649-34, RG 3258783, casado, domiciliado a Rua Ibirama, 77, apto
22, bairro Saguagu, Joinville/SC, CEP 89221-190, Empresa Mazzolli Assessoria
Contabil Empresarial S/S Ltda, CNPJ 02.723.444/0001-80, telefone (47) 99609-
4829, e-mail eduardo holz@mazzolli.com.br; Diretora de Educagao e Eventos
Cleia Mara Coelho, brasileira, contadora, nascida em 24/09/1967, CPF
556.408.189-72, RG 1862652, divorciada, domiciliada a Rua Tenente Anténio
Jodao, 265, apto 401, bairro Bom Retiro, Joinville/SC, CEP 89221-543, Empresa
CMC Consultoria Contabil Eireli, CNPJ 12.233.079/0001-80, telefone (47)
99972-4818, e-mail direcao@aurycoelho.com.br; Diretor de Marketing Sandro de
Souza, brasileiro, contador, nascido em 17/05/1968, CPF 717.321.289-87, RG
1679628, casado, domiciliado a Rua Benedito Novo, 490, bairro Progresso, Rio
do Sul/SC, CEP 89163-650, Empresa Consan Contabilidade Ltda, CNPJ
10.653.646/0001-21, telefone (47) 99988-1768, e-mail consan@consan.com.br;
Diretor de Legislagao Thiago Fischer, brasileiro, contador, nascido em
06/08/1985, CPF 041.725.609-46, RG 4186976, casado, domiciliado a Rua Joéo
Becker, 11, bairro Sao Luiz, Brusque/SC, CEP 89351-380, Empresa Fischer
Assessoria e Contabilidade Ltda, CNPJ 81.606.899/0001.92, telefone (47)
98407-3526, e-mail thiago@fischercontabil.com.br; Diretor de Integragéo
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Regional Jackson Oliari, brasileiro, contador, nascido em 10/11/1987, CPF
053.357.379-30, RG 5026120, casado, domiciliado & Avenida Getulio Vargas,
355, bairro Santo Anténio, Fraiburgo/SC, CEP 89558-000, Empresa Ducont
Contadores Associados S/S Ltda, CNPJ 04.632.466/0001-60, telefone (49)
99936-0682, e-mail jackson@contabilducont.com.br; Diretor de Negocios e
Tecnologia Cristiano Luiz Biff, brasileiro, contador, nascido em 20/09/1990, CPF
066.756.369.52, RG 4959437, casado, domiciliado a Rua S&o Vicente de Paula,
1201, bairro Esplanada, Chapeco/SC, CEP 89812-442, Empresa MPcont
Solugbes Contabeis Ltda, CNPJ 35.501.221/0001-28, telefone (49) 99160-1818,
e-mail cristiano.biff@gmail.com. Diretoria Suplente: Cintia Ebert Huang,
brasileira, contadora, nascida em 23/10/1970, CPF 821.254.229-72, RG
2719527, casada, domicilada a Rua José Boiteux, 145, bairro Gldria,
Joinville/SC, CEP 89216-275, Empresa Contarhaus Contabilidade Ltda, CNPJ
02.470.597/0001-63, telefone (47) 3455-0738, e-mail
contarhaus@contarhaus.com.br; Douglas Korbes Steffen, brasileiro, contador,
nascido em 21/09/1987, CPF 010.365.359-75, RG 5203141, divorciado,
domiciliado a Rua Francisco Gomes de Oliveira, 594, bairro Saguagu,
Joinville/SC, CEP 89221-595, Empresa Steffen & Effting Contabilidade Ltda,
CNPJ 17.026.426/0001-17, telefone (47) 3027-4999, e-mail
douglas@effgrouppe.com.br; Rosemeri Aparecida Valcanaia Raulino Ferreira,
brasileira, contadora, nascida em 04/10/1966, CPF 517.140.519-00, RG
517.140.519-00, casada, domiciliada a Rua Antonio Fernandes, 47, bairro Iriri,
Joinville/SC, CEP 89.227-670, Empresa Centerconta Contabilidade Ltda, CNPJ
00.216.209/0001-97, telefone (47) 3422-8858, e-mail rose@centerconta.com.br;
Volmir Farina, brasileiro, contador, nascido em 27/03/1972, CPF 646.688.609-
30, RG 2074661, casado, domiciliado a Rua Claudina Bissaco, 44, bairro
Aparecida, Abelardo Luz/SC, CEP 89830-000, Empresa Farina & Mingotti
Contabilidade Ltda Me, CNPJ 11.533.739/0001-85, telefone (49) 3445-4215, e-
mail volmirfarina@uol.com.br; Rudimar Back Defreyn, brasileiro, contador,
nascido em 22/09/1978, CPF 023.395.159-80, RG 3943712, casado, domiciliado
2 Rua Seara, 175 - Fundos, Bairro Iririt, Joinville/SC, CEP 89227-014, Empresa
Dominium Contabilidade Ltda, CNPJ 10.625.076/0001-66, telefone (47) 3025-
4464, e-mail contabilidade@dominium.net.br; Tadeu Henrique Carminatti
Oneda, brasileiro, contador, nascido em 01/08/1987, CPF 044.496.889-02, RG
3.887.209, Unido Estavel, domiciliado @ Rua Francisco Nardi, 10, Bairro Centro,
Tangara/SC, CEP 89.642-000, Empresa JP Contabil Ltda, CNPJ
77.892.883/0001-16, telefone (49) 3532-7100, e-mail th@jpcontabil.com.br;
Sinesio Jacomossi, brasileiro, contador, nascido em 16/10/1959, CPF
381.163.329-53, RG 388224, casado, domiciliado & Rua Gustavo Krieger, 75,
apto 1002, bairro Centro, Brusque/SC, CEP 88350-080, Empresa Dinamica
Contabilidade E Consultoria Ltda ME, CNPJ 03.008.756/0001-75, telefone (47)
3350-2007, e-mail diretoria@dinamicacont.com; Nereu Antonio Mazzutti,
brasileiro, contador, nascido em 27/12/1964, CPF 492.223.509-44, RG 1413264, 3
divorciado, domiciliado @ Rua Bardo do Triunfo, 201, bairro Centro, S&o Miguel £
do Oeste/SC, CEP 89.900-000, Empresa Mazzutti Contabilidade Ltda, CNPJ

12 554 609/0001-91, telefone (49) 3621-0485, e-mail marte@smo.com.br; Felipe

de Quevedo Paes, brasileiro, contador, nascido em 10/04/1984, CPF

933.813.529-20, RG 3444197, casado, domiciliado & Rua Joado de Castro, 355,
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apto 02, Edificio Atenas, bairro centro, Lages/SC, CEP 88501-160, Emfir’é‘s?‘

Serkat Contabilidade Ltda EPP, CNPJ 08.373.493/0001-17, telefone (49) 3227~

1826, e-mail felipe@serkat.com.br. Conselho Fiscal Efetivo: llario Bruch,
brasileiro, contador, nascido em 17/12/1950, CPF 069.088.619-53, RG 4108000,
casado, domiciliado a Rua Jo&o Picolli, 276, bairro Centro, Jaragua do Sul/SC,
CEP 89251-590, Empresa Bruch Contabilidade S/S Ltda, CNPJ
73.879.728/0001-09; telefone 47) 3371-7535, e-mail
ilario@bruchcontabilidade.com.br; Osni Carlos Nabozny, brasileiro, contador,
nascidc em 13/10/1967, CPF 577.701.409-78, RG 42611344, casado,
domiciliado @ Rua Afonso Pena, 1015, apto 602, bairro Bucarein, Joinville/SC,
CEP 89202-420, Empresa OS Contabilidade Eireli, CNPJ 83.158.030/0001-58,
telefone (47) 99971-3911, e-mail osni@cncontabilidade.com.br; Thaina Lucas da
Silveira, brasileiro, contador, nascido em 26/07/1991, CPF 079.270.359-67, RG
4.915.236, casado, domiciliado a Avenida Sergio Onesti, 572, casa 03, bairro
Praia Grande, Sao Francisco do Sul/SC, CEP 89240-000, Empresa Fiscco
Servigos Contabeis Ltda, CNPJ 21.762.696/0001.63, telefone (47) 3444-6053, e-
mail tl.silveira@fiscco.cnt.br. Conselho Fiscal Suplente: Luciano Pedro,
brasileiro, contador, nascido em 11/09/1974, CPF 595.342.060-91, RG 4904010,
casado, domiciliado a Rua Miguel Alfredo Erzinger, 247, bairro Pirabeiraba,
Joinville/SC, CEP 89239-225, Empresa Exime Contabilidade Eireli ME, CNPJ
24.097.027/0001-02, telefone (47) 3464-1861, e-mail exime.luciano@gmail.com;
Adilson Bachtold, brasileiro, contador, nascido em 21/06/1962, CPF
454.888.949-34, RG 1356142, viuvo, domiciliado a Rua Senador Felipe Schmidt,
65, apto 501, Bairro Centro, Joinville/SC, CEP 89.201-440, Empresa Klein
Contabilidade S/S Ltda, CNPJ 80.093.859/0001-21, telefone (47) 3461-6766, e-
mail adilson@kleincontabilidade.com.br; Rodrigo Schuster, brasileiro, contador,
nascido em 15/11/1979, CPF 004.506.049-50, RG 3551487, casado, domiciliado
a Rua Willy Mahnke, 180, apto 104, bairro Centro, Jaragua do Sul/SC, CEP
89251-840, Empresa Assevam Contabilidade e Assessoria SS Ltda, CNPJ
01.362.173/0001-12, telefone (47) 3275- 4066, e-mail rodrigo@assevam.com.br.
Delegados Representantes Efetivos: 1° Titular Maria Salete Rodrigues
Pacheco, brasileira, contadora, nascida em 05/03/1958, CPF 430.047.509-10,
RG 718303, casada, domiciliada a Rua Prefeito Aristides Largura, 316, apto 404,
bairro América, Joinville/SC, CEP 89204-145, Empresa Ativa Assessoria
Contabil Ltda, CNPJ 05.442.023/0001-70, telefone (47) 98838-2580, e-mail
salete@ativacontabil.com.br; 2° Titular Claudinei Bertotto, brasileiro, contador,
nascido em 23/08/1968, CPF 534.207.309-00, RG 168.7692-0, casado,
domiciliado @ Rua Presidente Costa e Silva, 600, Bairro Dos Municipios,
Cagador/SC, CEP 89504-844, Empresa Contabil Bertotto Ltda EPP, CNPJ
04.861.347/0001-80, telefone (49) 99981-0299, e-mail
cb@contabilbertotto.com.br. Delegados Representantes Suplentes: 1°
Suplente Roberto Wuthstrack, brasileiro, contador, nascido em 11/09/1961, CPF
383.615.239-87, RG 1136827, casado, domiciliado a Rua Ricardo Landmann,
50, bairro Santo Antdnio, Joinville/SC, CEP 89218-200, Empresa RW -
Contadores Associados S/S, CNPJ 11.429.203/0001.14, telefone (47) 3433-
0411, e-mail roberto@rwcontadores.com.br; 2° Suplente Luiz Antonio Martello,
brasileiro, contador, nascido em 14/01/1963, CPF 501.642.369-53, RG 884162,
casado, Rua Emiliano Ramos, 439, bairro Centro, Lages/SC, CEP 88502-215,
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Empresa Martello Contabilidade e Consultoria Ltda, CNPJ 05.584.064/0001,

telefone (49) 3251-7800, e-mail luiz@martello.com.br, cujos mandatos passam s

»

a contar a partir de 1° de fevereiro de 2024, devendo encerrar-se em-3i-de . i

janeiro de 2026. O Presidente da Sessao apresentou suas saudagoes-aos
empossados e, por ultimo, em nome dos companheiros que hoje tomam posse,
falou a Sra Maria Salete Rodrigues Pacheco. Ndo havendo mais nada, o
Presidente da Sessao Solene de Posse declarou-a encerrada as 12 horas, tendo
sido lavrada a presente ATA, que foi redigida pela secretaria da assembleia, Sra
Marcia Regina de Carvalho, que depois de lida e aprovada, foi assinada pela
secretaria da assembleia, pelo Presidente da Sessdo e os empossados. Cépia
fiel do Livro de Atas.

Joinville, 05 de fevereiro de 2024.
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25/09/2024, 15:42

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

83.797.191/0001-91

MATRIZ CADASTRAL

NOMERO D INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 287 DEREERTURA

10/12/1984

NOME EMPRESARIAL

NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS

epoca@epoca-cont.com.br

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedddkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DR ALBANO SCHULZ 815 ANDAR 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.201-220 CENTRO JOINVILLE SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(47) 3433-9849/ (47) 3433-9849

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dedekddkdk

Fekdkkdkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/09/2024 as 15:42:51 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC
CNPJ: 83.797.191/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:45:57 do dia 25/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/03/2025.

Cddigo de controle da certidao: 4606.E852.99F5.E819

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: S| NDI CATO DAS EMPRESAS DE SERVI COS CONTABEI S, ASSESSORAMENTO
PERI CI AS, | NFORMACOES E PESQUI SAS NO ESTADO DE SANTA CATARI NA -
SESCOV SC (MATRI Z E FILIAIYS)

CNPJ: 83.797.191/0001-91

Certidédo n°: 66151268/ 2024

Expedi ¢cdo: 25/09/2024, as 15:43: 37

Val i dade: 24/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SINDI CATO DAS EMPRESAS DE SERVI COS CONTABEI S,
ASSESSORAMENTO, PERI CI AS, | NFORMACOES E PESQUI SAS NO ESTADO DE SANTA
CATARI NA - SESCON/ SC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
83. 797.191/0001-91, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Nacional de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demmis titulos que, por
di sposi cao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



25/09/2024, 15:47 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  83.797.191/0001-91

Razao
Social: SIND EMPR SERV CONTAB ASSES PER INF PESQ EST S CATARINA
Endereco: AV DOUTOR ALBANO SCHULZ 815 ANDAR 1 / CENTRO / JOINVILLE / SC/

89201-220

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/09/2024 a 13/10/2024

Certificacdao Niumero: 2024091402450549615102

Informacdo obtida em 25/09/2024 15:47:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.isf
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUI
ESTADO DE SANTA

CNPJ/CPF: 83.797.191/0001-91
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140171796978

Data de emiss3o: 05/06/2024 10:20:49
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 02/12/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 25/09/2024 15:51:10



MUNICIPIO DE JOINVILLE

Verificar autenticidade

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAOQ: DATA DA VALIDADE:
363355/2024 25/09/2024 24/11/2024
CPF/CNPJ: NOME/RAZAO SOCIAL:

83.797.191/0001-91

SESCON/SC

INSCRIGCAO MUNICIPAL:

ATIVIDADE FISCAL:

48306

Atividades de organizagdes sindicais

ENDERECO/LOCALIZACAO:

Logradouro: Doutor Albano Schulz, 815

Bairro: Centro

Complemento: 1° Andar

CEP: 89201-220

AVISO:

Constam débitos com exigibilidade suspensa

DESCRICAO:

Constam débitos com exigibilidade suspensa, segundo o art. 7° do Decreto n° 18.674, de 30 de janeiro de 2012.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C24363355N9910D11

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Joinville

http://tmiweb.joinville.sc.gov.br/sefaz/logon.jsp

Municipio de Joinville

Av. Hermann August Lepper, 10




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SESCON/SC

CPF/CNPJ: 83.797.191/0001-91

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoéneos para
participar de licitacio na administraciao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 14:34:33 do dia 30/09/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certidao: QLOU300924143433


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (30/09/2024 as 14:36) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 83.797.191/0001-91.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
66FA.E184.C7C8.A764 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 30/09/2024 as 14:36:04 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=66FA.E184.C7C8.A764&cpfCnpj=83797191000191

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 30/09/2024 14:41:06

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: SINDICATO DASEMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOESE PESQUISASNO ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC
CNPJ: 83.797.191/0001-91

Resultados da Consulta Eletr énica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenaces Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacéo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: SINDICATO DASEMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOESE PESQUISASNO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SESCON/SC

CPF/CNPJ: 83.797.191/0001-91

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacéo vigente, os referidos cadastros consolidam informaces prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacéo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacao de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sancfes que implicaram a restricao de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracao
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punicdes
previstas na Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcgéo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 14:42:26 do dia 30/09/2024 , com validade até o dia 30/10/2024.

Link para consulta da verificagéo da certidao https.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: wguJWRrdSLvUoP4luck

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagao do CPF)

Nome completo: MARIA SALETE RODRIGUES PACHECO

CPF/CNPJ: 430.047.509-10

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 14:45:07 do dia 30/09/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cddigo de controle da certidao: X51K300924144507

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (30/09/2024 as 14:45) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 430.047.509-10.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
66FA.E3CF.6FBC.6351 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 30/09/2024 as 14:45:51 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=66FA.E3CF.6FBC.6351&cpfCnpj=43004750910

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: MARIA SALETE RODRIGUES PACHECO
CPF/CNPJ: 430.047.509-10

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUni&o, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 14:44:38 do dia 30/09/2024 , com validade até o dia 30/10/2024.

Link para consulta da verificacdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certiddo: yjWI6TItWabs35DRQK 6y

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1
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INFORMACAON PLEN/CRCSC-CRCSC

PROCESSO N¢ 9079626110000694.000023/2024-13

ANALISE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO 10/2024
OBJETO:

Cessdo de patrocinio para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de
outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

DELIMITACAO DA ANALISE:

A presente analise busca avaliar as informagdes apresentadas pela area demandante referente a fase de
planejamento da contratagdo, limitando-se a aplicacdo da legislacdo que rege as contratacdes publicas, ndo
entrando no mérito das decisdes gerenciais, ténicas e juridicas.

I. FORMALIZAGAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

O processo administrativo da aquisicao dos bens
ou servigos foi instruido no SEI?

O processo possui as documentacoes

1.2 necessarias para analise, conforme os modelos X
estabelecidos pelo CRCSC?

1.1

Il. DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD (doc. SE10515204)

Indicagao do

local do
Item Itens a serem verificados S N N/A [Processoem
que foi
atendida a
exigéncia
21 Identificacao da area requisitante da solucgéo. X Predmbulo
2.2 Indicagéo do integrante requisitante. X Predmbulo
2.3 Identificacdo da demanda. X Item 1
24 Justificativa sucinta da demanda. X Item 2




Previsao de data em que deve ser iniciada a

2.5 ~ . Item 6
prestacao de servigos.
26 O objeto da contratagao esta contemplado no ltem 3
’ Plano Contratagdes Anual (PCA)
2.7 Assinatura do demandante do servigo Rodapé

Base legal: Art. 12, VIl e §1°, da Lei 14133/21 e art. 7° do Decreto 10.947/22

Observagoées: Considero apto para prosseguimento.

Il. DESIGNAGOES DOS AGENTES PUBLICOS
Indicagao do
local do
Item Itens a serem verificados N/A [Processoem
que foi
atendida a
exigéncia
Consta a portaria com a designagao da equipe de
3.1 planejamento da contratacdo? Base legal: Caput 0517875
do art. 7° da Lei 14133/2021
Consta a designacao da equipe responsavel pela
3.2 fiscalizagao da contratagao? Base legal: Caput do 0517877
art. 7° da Lei 14133/2021
0517881
Os agentes tomaram conhecimento da nomeagao 0517882
33 (TERMO DE CIENTIFICACAO)? Base legal: §1°
’ do art. 8° do Decreto n° 11.246, de 27 de outubro 0517888
de 2022.
0517891

Observagoes: |Considero apto para prosseguimento.

IV. ESTUDOS PRELIMINARES — EP (doc. SEI 0517978)

Indicagao do

Base legal: Inciso | do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

local do
Item Itens a serem verificados N/A | Processoem
que foi
atendida a
exigéncia
Consta a descricao da necessidade da
contratacao, considerado o problema a ser
4.1 resolvido sob a perspectiva do interesse publico? Item 2




4.2

Consta a descrigao dos requisitos da contratacao
necessarios e suficientes a escolha da solugao,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade,
observadas as leis ou regulamentagdes
especificas, bem como padrées minimos de
qualidade e desempenho.Base legal: Inciso Il do
art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

Item 4

4.3

Foi realizado levantamento de mercado, que
consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do
tipo de solugao a contratar, podendo, entre outras
opgodes: Base legal: Inciso Il do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

ltem 5

4.3.1

a) ser consideradas contratagdes similares feitas
por outros orgaos e entidades publicas, bem como
por organizagdes privadas, no contexto nacional
ou internacional, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendam as necessidades
da Administragao;

ltem 5

4.3.2

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica,
preferencialmente na forma eletronica, para coleta
de contribuigdes;

ltem 5

4.3.3

c) em caso de possibilidade de compra, locagéo
de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os
custos e os beneficios de cada opgao para
escolha da alternativa mais vantajosa,
prospectando-se arranjos inovadores em sede de
economia circular; e

ltem 5

4.3.4

d) ser consideradas outras opg¢des logisticas
menos onerosas a Administragéo, tais como
chamamentos publicos de doacéo e permutas.

ltem 5

4.4

Consta a descrigao da solugdo como um todo,
inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencgao e a assisténcia técnica, quando for o
caso. Base legal: Inciso IV do art. 9° da IN SEGES
n® 58/2022

Iltem 6

4.5

Foi realizada a estimativa das quantidades a
serem contratadas, acompanhada das memdérias
de calculo e dos documentos que |he dao suporte,
considerando a interdependéncia com outras
contratagdes, de modo a possibilitar economia de
escala. Base legal: Inciso V do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

Item 7

4.6

Foi realizada a estimativa do valor da contratacéao,
acompanhada dos pregos unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que
Ihe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administragao optar por
preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagéo.
Base legal: Inciso VI do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

Iltem 8

4.7

Consta as justificativas para o parcelamento ou
nao da solugdo. Base legal: Inciso VIl do art. 9° da

IN SEGES n° 58/2022

Item 9




4.8

Contratacbes correlatas e/ou interdependentes.
Base legal: Inciso VIl do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 10

4.9

Existe o demonstrativo da previsdo da contratacao
no Plano de Contratagdes Anual, de modo a
indicar o seu alinhamento com os instrumentos de
planejamento do 6rgao ou entidade. Base legal:
Inciso IX do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

ltem 11

4.10

Ha o demonstrativo dos resultados pretendidos,
em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis. Base legal: Inciso X do
art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

ltem 12

4.11

No caso das providéncias a serem adotadas pela
Administragao previamente a celebragao do
contrato, tais como: Adaptagdes no ambiente do
orgao ou da entidade; Necessidade de obtencéo
de licengas, outorgas ou autorizagdes;
Capacitagao de servidores ou de empregados
para fiscalizagao e gestao contratual. Base legal:
Inciso Xl do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

ltem 13

4.12

Consta a descrigao de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia
e de outros recursos, bem como logistica reversa
para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel. Base legal: Inciso XIlI
do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

ltem 14

4.13

Foi apresentado o posicionamento conclusivo
sobre a adequacao da contratagéo para o
atendimento da necessidade a que se destina.
Base legal: Inciso Xlll do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 15

4.14

Foi avaliado a possibilidade de utilizacdo de mao
de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
existentes no local da execucao, conservacio e
operagao do bem, servigo ou obra, desde que nao
haja prejuizos a competitividade do processo
licitatorio e a eficiéncia do respectivo contrato, nos
termos do § 2° do art. 25 da Lei n® 14.133, de
2021. Base legal: Inciso | do art. 10 da IN SEGES
n® 58/2022

4.15

Foi verificada a necessidade de ser exigido, em
edital ou em aviso de contratagao direta, que os
servicos de manutencao e assisténcia técnica
sejam prestados mediante deslocamento de
técnico ou disponibilizados em unidade de
prestagao de servigos localizada em distancia
compativel com suas necessidades, conforme
dispde o § 4° do art. 40 da Lei n° 14.133, de 2021.
Base legal: Inciso Il do art. 10 da IN SEGES n°
58/2022




4.16

Foram avaliadas as contratacdes anteriores
voltadas ao atendimento de necessidade idéntica
ou semelhante a atual, como forma de melhorar a
performance contratual, em especial nas
contratacdes de execuc¢ao continuada ou de
fornecimento continuo de bens e servigos, com
base, inclusive, no relatério final de que trata a
alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°®
14.133, de 2021. Base legal: Inciso Ill do art. 10
da IN SEGES n° 58/2022

Item 5

4.17

Quando da elaboragéo do ETP para a contratagao
de obras e servigos comuns de engenharia, se
demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a
afericdo dos padrées de desempenho e qualidade
almejados, a especificagdo do objeto podera ser
realizada apenas em termo de referéncia ou em
projeto basico, dispensada a elaboragao de
projetos, conforme disposto no § 3° do art. 18 da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. Base legal:
Art. 15 da IN SEGES n° 58/2022

4.18

Numeracédo sequencial e légica dos itens que
compdem os estudos técnicos preliminares.

ETP

4.19

Assinatura do demandante do servigo ou da
equipe de planejamento.

ETP

Observagoes: |Considero apto para prosseguimento.

V. GESTAO DE RISCOS - GR (doc. SE10517980)

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicacao do
local do
processo em
que foi
atendida a
exigéncia

5.1

Consta a analise dos riscos da fase do
planejamento da contratagéo?

RO1 e RO2

5.2

Consta a analise dos riscos da fase da selec¢ao do
fornecedor?

5.3

Consta a analise dos riscos da fase de gestao do
contrato?

RO3

54

As descri¢gdes dos riscos estdo aderentes ao
objeto a ser contratado?

MGR

5.5

As acdes preventivas e de contingéncias sao
aderentes ao risco identificado?

MGR

5.6

Consta o monitoramento do risco residual
contendo cronograma e plano de agao a ser
executado (contratagdes de TI)?

5.7

Numeragéo sequencial e légica dos itens que
compdem oS riscos.

MGR

5.8

Assinatura do demandante do servi¢o ou da

equipe de planejamento.

MGR




Observagoes: |Considero apto para prosseguimento.

VI. TERMO DE REFERENCIA (doc. SEI0517982)

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicacao do
local do
processo em
que foi
atendida a
exigéncia

6.1

Consta a definicdo do objeto, incluidos: a) sua
natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e,
se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacéo;
b) a especificagdo do bem ou do servigo,
preferencialmente conforme catalogo eletronico
de padronizagao de que trata a Portaria n® 938, de
2 de fevereiro de 2022, observados os requisitos
de qualidade, rendimento, compatibilidade,
durabilidade e seguranca; c) a indicagéo dos
locais de entrega dos produtos e das regras para
recebimentos provisoério e definitivo, quando for o
caso; d) a especificagdo da garantia exigida e das
condi¢des de manutencgao e assisténcia técnica,
quando for o caso. Base legal: Inciso | do Art. 9°
da IN SEGES n° 81/2022

ltens 1,5,6 e
7.

6.2

Foi indicada a fundamentagéo da contratagao,
gue consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes, quando
elaborados, ou, quando nao for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que nao
contiverem informagdes sigilosas. Base legal:
Inciso Il do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

Item 4

6.3

Ha a descrigdo da solugdo como um todo,
considerado todo o ciclo de vida do objeto, com
preferéncia a arranjos inovadores em sede de
economia circular. Base legal: Inciso Il do Art. 9°
da IN SEGES n° 81/2022

ltem 6

6.4

Foram estabelecidos requisitos da contratacgéao,
incluindo os requisitos minimos de qualidade,
evitando contratacdo de uma solugao que nao
atenda a necessidade do Conselho. Base legal:
Inciso IV do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

Iltem 6

6.5

Consta o modelo de execugao do objeto, que
consiste na definicdo de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu
inicio até o seu encerramento. Base legal: Inciso
V do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

ltem 6, 7

6.6

Foi estabelecido o modelo de gestdo do contrato,
que descreve como a execugao do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou
entidade. Base legal: Inciso VI do Art. 9° da IN
SEGES n° 81/2022

Iltem 15

6.7

Constam os critérios de medicéo e de
pagamento/retengdes. Base legal: Inciso VIl do
Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

ltem 18




81/2022

Existe a forma e critérios de selegcao do
fornecedor, optando-se pelo critério de julgamento
de técnica e prego, conforme o disposto no § 1°
do art. 36 da Lei n® 14.133, de 2021, sempre que
6.9 a avaliacao e a ponderacao da qualidade técnica

’ das propostas que superarem 0s requisitos
minimos estabelecidos no edital forem relevantes
aos fins pretendidos pela Administracao; Base
legal: Inciso VIII do Art. 9° da IN SEGES n°

Consta as estimativas do valor da contratagao,
nos termos da Instrucido Normativa sobre o
assunto, acompanhadas dos prec¢os unitarios
referenciais, das memoérias de calculo e dos

6.10 documentos que lhe dao suporte, com os
parametros utilizados para a obtengdo dos pregos
e para os respectivos calculos, que devem constar
de documento separado e classificado. Base
legal: Inciso IX do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

ltem 12

SEGES n° 81/2022

Consta a informacao sobre a dotacao
6.11 orgamentaria e o projeto o qual esta vinculada a
’ despesa. Base legal: Inciso X do Art. 9° da IN

Iltem 3

6.12 Numeracéao sequencial em todos os itens.

TR

autorizacio da diretoria.

6.13 Assinatura do demandante do servigo e de

TR

Observacgoes: |Considero apto para prosseguimento.

il
Sel o
assinatura L2
| eletrénica

10.543, de 13 de novembro de 2020.

2,

S

=

fm cOdigo CRC OBC961CE.

i -!‘.inl::-"-l..."' " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
Py acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0521237 e o

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
30/09/2024, as 15:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?

Referéncia: Processo n? 9079626110000694.000023/2024-13

SEI'n20521237



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DESPACHO

Processo n2 9079626110000694.000023/2024-13

Encaminhamos o presente processo para analise, tipo inxexigibilidade de licitagdo n2 19/2024, que
tem por objeto a Cessdo de patrocinio para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado no
dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
30/09/2024, as 15:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura d
eletrénica

: acao-documento confer|r&|d orgao_acesso externo:O, informando o cédigo verificador 0521506 e o
= codigo CRC 28646438.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000023/2024-13 SEI' n2 0521506


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

C
CRC

AL REGERAL D CONTAILIDADT
O GANTA CATASENA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ cresc.org.br

31/2024/CRCSC-DECONT/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
PLEN/CRCSC
PROCESSO N¢© 9079626110000694.000023/2024-13

PARECER N¢

Assunto: Cessao de patrocinio para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, a ser realizado
no dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

Considerando prevista a contratagdao no Plano de Trabalho e no Plano de Contratacées Anual
2024 (PCA), aprovados pelo CFC, item 133 pelo valor genérico de R$ 50.000,00;

Considerando planejamento da contratacdo adequado as necessidades efetivas para o
atingimento dos objetivos da Entidade;

Considerando realizagédo de procedimento administrativo legal de contratacdo na administragéo
publica e andlise do planejamento da contratagdo n°® 88/2024 emitida pelo Departamento de
Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina;

Considerando evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC, o que contribui para fortalecer o
relacionamento institucional do CRCSC com entidades parceiras para a promocao da profisséo
contabil;

Considerando que a respectiva contratacdo, no valor de R$ 1.000,00, sera classificada na Conta
contabil 6.3.2.1.02.01.018 - SERVIGO DE DIVULGAGAO INTITUCIONAL, atividade 3017 do
Plano de Trabalho do Exercicio de 2024 e que ha disponibilidade de recursos suficientes para
realizacao da despesa,;

Com propdsito de agregar valor ao processo interno de contratagées, apoiando assim a gestao do
CRCSC, registramos ACOLHIMENTO da respectiva solicitagdo no que se refere a justificativa,
motivacao e disponibilidade orgcamentaria.

Ato continuo, segue para analise e deliberagcédo da Diretoria Administrativa e de
Infraestrutura.

Hermelindo Junior Soares
Coordenador do Departamento Contabil-financeiro


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.crcsc.org.br/uploads/pagina/21178/2M4xV3pJ37T3QZUa2hhP39HW2PBqh0p9.pdf

Documento assinado eletronicamente por Hermelindo Junior Soares, Coordenador, em 01/10/2024,

as 22:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

JEII

assinatura
eletrbnica

htt s://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

-' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0524219 e o
1 c6digo CRC F83A67FC.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000023/2024-13 SEI n? 0524219
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029 DIRETORIA ADMINISTRATIVA/2024/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-
CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

PROCESSO N¢© 9079626110000694.000023/2024-13

INTERESSADO: COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGCAO DO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PARECER N¢

ASSUNTO: Cessao de patrocinio, para o evento Sescon/SC

Parecer 029/24/DIR
Em 02 de outubro de 2024.

De: Diretor Administrativo e de Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.
Para: Comissao Permanente de Contratagdo do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Ref. PA 9079626110000694.000023/2024-13 - Cessdao de patrocinio, para o evento
Sescon/SC, a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

Considerando processo administrativo (PA) 9079626110000694.000023/2024-13 de 25 de setembro de
2024, cuja demanda foi encaminhada pelo departamento de desenvolvimento profissional.

Considerando as justificativas da necessidade de contratagdo dos materiais/servicos expostos no processo
administrativo (PA) 9079626110000694.000023/2024-13.

Considerando gozo de férias do coordenador do departamento de governanga e conformidade do CRCSC.

Considerando parecer 031/2024 de 01 de outubro de 2024 exarado pela coordenadoria do departamento
contabil financeiro do CRCSC, acolhendo a solicitagdo no que diz respeito a motivagao, justificativa e
disponibilidade orcamentaria.

Delibera:

Autorizar a abertura do processo.

Dé providéncias. Cientifiquem-se os envolvidos

Cleber Dias
Diretoria Administrativa e de Infraestrutura do CRCSC



eil Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 02/10/2024, as 10:26, conforme
e | '

A B Llil! horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
E[eulrénliJ-ca 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0524761 e o
cédigo CRC 7FD36603.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000023/2024-13 SEI n? 0524761
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CCONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 19/2024
(Processo Administrativo SEI n.° 9079626110000694.000023/2024-13)

Termo de Contrato n°:

Pelo presente instrumento, as partes abaixo nomeadas e qualificadas ajustam
entre si 0 presente Instrumento Particular de Patrocinio, mediante as clausulas,
termos e condi¢des a seguir convencionados:

PARTES: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC, situada na AV. DR Albano
Schulz, 815, Centro, Joinville/SC inscrita no CNPJ sob o n°. 83.797.191/0001-91,
representada nos termos de seu estatuto, doravante designado PATROCINADO;
e, CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA,
pessoa juridica de direito publico, sediada na cidade de Floriandpolis, SC, na Rua
Almirante Lamego, 587, Centro, Centro. CEP: 88015-600, Florianépolis — SC,
inscrita no CNPJ sob o n® 83.901.983/0001-64, representada nos termos de seu

regimento interno, doravante designada PATROCINADOR.

TERMO DE CONTRATO

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto o apoio financeiro do PATROCINADOR

ao PATROCINADO para a execug¢do para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC,

a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
2.1. O PATROCINADOR pagara ao PATROCINADO o valor fixo e irreajustavel de

R$ 1.000,00 (mil reais).

2.2. O pagamento se dara por nota de empenho, de acordo com os seguintes dados:
22.1. Nome: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC.

2.2.2. CNPJ: 83.797.191/0001-91
2.2.3. Endereco: AV. DR Albano Schulz, 815, Centro, Joinville/SC.
2.3. Caso o0 evento, por qualquer motivo, ainda que ndo envolva dolo do

patrocinado, ndo se realize, fica garantida a devolucdo do valor despendido.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, cessando 0s seus
efeitos apos a execugéo evento, ressalvado o cumprimento das disposi¢cfes constantes

neste instrumento e nos demais que o integram.
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4. CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO

4.1. Arescisao podera se dar de forma administrativa ou amigével, hip6tese em que
ser& precedida de autorizacéo escrita e fundamentada,;

4.2. No caso de desisténcia unilateral do CONTRATADO, ou da CONTRATADA,
devidamente justificada, caberd a devolucéo da integralidade dos valores despendidos

para aquisicao da cota de patrocinio.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO PATROCINADO
5.1. Constituem encargos e responsabilidade do PATROCINADO além das

obrigacdes definidas em outras clausulas do contrato e dos instrumentos que o integram,
as seguintes obrigacdes de carater geral:

5.1.1. Exposi¢éo da logomarca do CRCSC no teldo do evento;

5.1.3. duas adesdes para o jantar;

5.1.4. Cumprimento da integralidade das contraprestacbes discriminadas,
consoante consignado na programacédo oficial do evento, conforme documento
anexado ao Estudo Técnico Preliminar que compdem a presente contratacao;

6. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E PENAL
6.1. O presente instrumento nao implicara, sob hipétese alguma, em vinculo
empregaticio entre os prepostos do PATROCINADOR e o PATROCINADO e vice-versa,
ficando desde ja acordado que cada parte respondera isoladamente e sem qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, pelo pagamento de salarios de
seu respectivo quadro funcional, assim como pelo cumprimento de todos 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos.

6.2. O PATROCINADO se responsabiliza civel e penalmente por eventuais danos
causados ao PATROCINADOR ou a terceiros decorrentes da execucdo do objeto do
presente instrumento.

6.3. A parte que ndo cumprir parcial ou totalmente as obrigacdes ora pactuadas, por
dolo, deveré ressarcir eventuais perdas e danos sofridos pela outra.

6.4. Ao assinar o contrato a PATROCINADA declara que ndo possui, em seus
quadros, dirigentes membros da Gestdo ou detentores de cargos em comissao ou de
funcbes de confianca que atuem no CRCSC, ou que deles sejam familiares,
considerando-se para tanto o cénjuge, 0 companheiro ou o parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7. CLAUSULA SETIMA - USO DA MARCA
7.1. O uso da marca do PATROCINADOR transitério e subordinado ao cumprimento

das clausulas desse instrumento, ndo podendo ser vinculada & outra forma ou propdsito
gue ndo se destine a realizagdo do objeto do presente instrumento.

7.2. O PATROCINADO permite a esta entidade o acompanhamento da destinag&o
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do valor despendido a efetiva e eficiente realizacdo do evento, em prol do interesse
publico que se almeja.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
8.1. O PATROCINADO se compromete a adotar boas préaticas de seguranca da

informacdo e controle de gestdo de dados, empenhando todos os esfor¢os para a
protecdo de quaisquer Dados Pessoais a que tiver acesso por forca do presente
contrato, principalmente aqueles relacionados aos convidados do PATROCINADOR,
comprometendo-se a cumprir integralmente com todos os termos da Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados) e eventuais regulamentos expedidos pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

9. CLAUSULA NONA — ASSINATURA DIGITAL
9.1. As assinaturas do presente instrumento serdo realizadas por ferramenta de

assinatura digital, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 10, da Medida Proviséria 2.200-
2/2001, e constituem obrigagbes validas e exigiveis, para todos os fins legais,
representando a vontade de todos que o assinam, como prova documental e titulo
executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos;

9.2.  As partes declaram e reconhecem que as disposi¢cdes constantes no presente
Contrato assinado digitalmente séo verdadeiras em relagéo aos signatéarios, e produzem
efeitos legais, nos termos do artigo 219 da Lei Federal n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Cddigo Civil, e do artigo 408, da Lei Federal 13.105, de 16 de marco de 2015 —
Cddigo de Processo Civil.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO DA EXECUCAO
10.1. Seréd indicado representante da PATROCINADORA, que deverd verificar a

conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigos,
juntamente com o documento da PATROCINADA que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
10.2. O representante da PATROCINADORA devera promover 0 registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

10.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscaliza¢cdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestéo do
Contrato.
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10.4. A fiscalizacao do contrato avaliar4 constantemente a execugao do objeto.

10.5. Durante a execucao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracado, devendo intervir para requerer
a PATROCINADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.6. O fiscal devera apresentar ao preposto da PATROCINADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos realizada.

10.7. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria PATROCINADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

10.8. A PATROCINADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULACAO
11.1. O presente contrato vincula-se a inexigibilidade de licitagdo 19/2024, aberta pelo

CRCSC para a presente cessao de patrocinio, assim como as previsdes consighadas
nos respectivos Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia que o integram
para todos os fins, além dos principios que regem a Administracdo Publica e as
disposicfes constantes da Lei n. 14.133/21; inclusive para dirimir eventuais duvidas em

caso de omissao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de

Floriandpolis - SC, para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato. Por
estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento

eletronicamente. Florianpolis — SC.

Pelo PATROCINADOR: Pelo PATROCINADO:
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DESPACHO

Processo n2 9079626110000694.000023/2024-13

Encaminhamos o presente processo, tipo Inexigibilidade de licitagcdo n® 19/2024, que tem
por objeto a Cessdo de patrocinio para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC , a ser realizado no dia
10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC, a fim de que seja emitido o competente parecer sobre o
referido processo, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
03/10/2024, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

[ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0527301 e o
= cOdigo CRC 4995C92D.

Referéncia: Processo n2 9079626110000694.000023/2024-13 SEI n2 0527301
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
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DEINFRA - CRCSC

Parecer Juridico - Contratacdo Direta - Concessao de Patrocinio.

CONTRATACAO DIRETA. CONCESSAO DE

PATROCINIO DE EVENTO AFETO A CLASSE
CONTABIL. ESCOLHA PERSONALISSIMA QUE
COMPETE A CADA GESTAO. INVIABILIDADE DE
COMPETICAO QUE CONDUZ A INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO. SITUACAO CONCRETA QUE SE

SUBSUME NA REGRA DE EXCECAO DISPOSTA
NO ART. 74, CAPUT E INC. | DA LEI N. 14.133/21.

EXCLUSIVIDADE DO PATROCINADO PARA

ORGANIZACAO, REALIZACAO E

COMERCIALIZACAO DO EVENTO. ENTEDIMENTO

JA EXPOSTO PELO TCU. JUSTIFICATIVA E

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PRESENTES.

Este Departamento Juridico foi solicitado, nos termos do que preconiza o art.

53, §4° da Lei n. 14.133/21, a emitir parecer relativo ao processo em epigrafe, cujo objeto cinge-se a

concessao de patrocinio a evento afeto a area contabil, a ser realizado pelo Sindicato das Empresas de

Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas no Estado de Santa Catarina -

Sescon/SC, para comemoracado de 40 anos de atuagado da referida entidade, conforme consta no Estudo

Técnico Preliminar e demais documentos que compdem o presente.

instrucéo:

Constam dos presentes autos, além de outros documentos pertinentes a sua

0 documento de formalizagdo da demanda (DFD), apontando a

justificativa do interesse da concessao do patrocinio proposto;



- Portaria CRCSC n. 185/2024, designando equipe de planejamento desta
contratacgao;

Estudo Técnico Preliminar, contendo, como anexos, entre outros
documentos pertinentes, o oficio de solicitacdo de patrocinio, bem
como a declaracdo emitida pelo Patrocinado, a comprovar sua
exclusividade em relacéo a gestao administrativa e financeira do evento
em questao;

- Matriz de Gerenciamento de Riscos;

- Termo de Referéncia;

- Andlise emanada pela agente de contratagdo, conclusiva no sentido de
que o feito se encontra apto a prosseguir;

- Manifestacdo da Coordenacdo do Departamento de Governanga e
Conformidade deste Regional, acolhendo a demanda no que tange a
justificativa, a motivagao e a disponibilidade orgamentaria;

- Parecer do Diretor Administrativo e de Infraestrutura, autorizando a
abertura do processo, consoante competéncia delegada, nos termos do
art. 2° da Portaria CRCSC n. 058/24;

- Minuta contratual;

- Pedido de parecer juridico, indicando a incidéncia da hipotese de
inexigibilidade de licitagao, nos termos do que dispbe o art. 74, inc. |, da
Lei n. 14.133/21.

De inicio, importante salientar que o exame dos autos processuais se restringe
aos seus aspectos juridico-formais, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica e aqueles relativos a
finalidade do ato (correspondéncia entre a pretensdo da Administragdo e o interesse publico primario ou
secundario). A premissa pressuposta aqui € a de que a autoridade competente age em adequagao as
necessidades da Administracao e as atribuigdes conferidas legalmente a este ente autarquico. Ou seja, cabe
a este departamento consultivo opinar EXCLUSIVAMENTE sobre a forma de contratagéo a ser utilizada pela

Administragdo. Foge ao escopo deste parecer questdes relativas a finalidade do ato administrativo, em favor
do qual ha presuncao de legitimidade/legalidade.

Em outras palavras, salienta-se que este Departamento Juridico, diante dos
apontamentos formulados nos presentes autos administrativos, presume que as especificacdes técnicas
contidas no feito - 0 que inclui o detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas, requisitos e
avaliacdo do preco estimado - tenham sido regularmente determinadas pela equipe de planejamento
designada para tanto, com base em parametros objetivos que levam a melhor consecugdo do interesse
publico, bem como que a justificativa apresentada para a contratagdo em questdo comporte relagdo com a
necessidade da Administragao Publica para consecugao das suas atribuigbes legais.

Nao obstante o acima exposto, vale destacar que a pretensa concessao de
patrocinio a evento singular, afeto a area contabil, se coaduna, em tese, ainda que de forma indireta, com as
finalidades precipuas desta entidade (Decreto-Lei n. 9.295/46, especialmente art. 10, al. “@” e “c”, e
RI/CRCSC, art. 2°), na medida em que, além fortalecer a imagem da instituicdo, abre espago para promogao
e divulgagdo dos programas afetos a educagao continuada, regularidade registral e efetividade de uma

fiscalizagao preventiva.



Dito isso, no que tange a forma de contratagdo propriamente dita, sabe-se que
as aquisicoes e contratagdes publicas se submetem ao disposto no comando constitucional previsto no art.
37, inciso XXI, o qual enuncia a regra geral do dever de licitar, contudo traz, logo em seu inicio, a exce¢ao
“ressalvados os casos especificados na legislagao”.

Nesse diapasao, é possivel afirmar que a “aquisi¢do” em tela - através da qual
a Administragdo, mediante justificado interesse, paga por espago para participar e vincular sua logomarca na
programacao oficial de evento singular, afeto a classe contabil — configura concessdo de patrocinio a
inviabilizar, no ambito deste Conselho Regional, a efetivagdo de procedimento licitatério completo que
garanta a competicdo, concluindo-se, pois, pela subsungcdo da situacdo concreta a hipotese abstrata de
inexigibilidade de licitagdo, discriminada no art. 74, em seu Caput e seu respectivo inc. |, da Lei n.

1
14.133/21I_1.

A propdsito, nesse mesmo sentido, considerando a compatibilidade do

entendimento as disposigdes constantes na NLLCAIZI, calha destacar trecho retirado do artigo “A
contratagdo por inexigibilidade de licitagdo com fornecedor ou prestador de servigo exclusivo. Breve analise
do art. 25, | da Lei 8.666/93", publicado na coluna juridica JML, que, ao analisar situagdo na qual n&o havia
sido apresentado atestado de exclusividade, ainda assim consignou:

Mais uma vez reforga-se a ideia de que o que importa para a caracterizagdao de fornecedor
exclusivo é a inviabilidade fatica de estabelecer-se competicdo. E essa impossibilidade pode,
inclusive, ser subtendida das circunstancias da contratagcdo. Nao se pode atribuir ao meio de prova
maior importancia do que a situacdo que se pretende ver comprovada. Veja-se mais um casuismo

tratado pela Corte Federal de Contas no Acérdao 822/2005-Plenario:

No meérito, a andlise procedida pela 52 SECEX demonstra que,embora nao
constasse dos procedimentos de inexigibilidade de licitagdo a comprovacgao de
exclusividade das empresas na venda/locagdao de espagos, na forma prescrita
no inciso | do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, é possivel concluir, ante as
caracteristicas dos eventos, que as mesmas detinham a exclusividade no
fornecimento das areas. Portanto, em razdo dessa peculiaridade, a falha deve ser

relevada. (grifo acrescido)

O caso tratava da locagao de espagos com inexigibilidade de licitagao para montagem de stands
em feira internacional de negécios organizado por uma empresa de gerenciamento de eventos.
Muito embora a norma legal imponha a apresentacdo de atestados a fim de instrumentalizar a
comprovacgéo da situagdo de inviabilidade de competi¢cdo, naquele caso examinado, a exclusividade foi
perfeitamente identificada tdo sé pelas caracteristicas dos eventos. Ora, se uma empresa € a
organizadora de uma feira, € inegavel que a locagdo de espagos para montagens dos stands dos
expositores € exclusiva dessa mesma empresa. Dai porque, mesmo n&o sendo possivel a obtengéo de

qualquer atestado, n&o ficou inviabilizada a configuragdo inequivoca da inviabilidade de competigéo.



Em complemento, na mesma linha, em entendimento igualmente compativel
com as novas disposicoes da NLLCA (14.133/21), a Corte de Contas assim ja dispds: “a decisdo de
patrocinar é personalissima, adotada exatamente em fungdo da expectativa de sucesso que possa vir a ser
alcancado pela respectiva entidade ou evento, trazendo uma maior veiculagdo do nome do patrocinador.
Assim, fica caracterizada a inviabilidade de competicdo que conduz a inexigibilidade prevista no 'caput’ do
art. 25 do Estatuto das Licitagbes e Contratos” (TCU - Acordao 1423/2004).

Outrossim, a pretensao, com efeito, encontra amparo no Mapa Estratégico do
Sistema CFC/CRCs (Res. 1.676/2022 — Anexo | do EPT), consoante destacado no ja citado Estudo Técnico

Preliminar que instrui o presente feito.

Importa destacar, ademais, que o fato de a exclusividade para a gestédo
administrativa e financeira do evento em questdo ser concedida a entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, poderia ensejar duvida acerca da legislagao aplicavel a espécie, considerando o que dispde a Lei
n. 13.019/14 (registrando-se, por pertinente, que, ainda assim, poder-se-ia enquadrar a hipdtese como
inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31 da citada norma federal especial). No entanto,
entende-se que, em verdade, ndo se trata de execugao de parceria entre os celebrantes - o que envolveria
elaboracdo de plano de trabalho e plano de execuc¢do mais detalhado - mas de mero patrocinio a se realizar
mediante contraprestagado ligada a valorizagdo da logomarca do CRCSC e a promogao indireta de suas
atribuigbes legais, visando ao fortalecimento institucional em prol do interesse publico, 0 que ndo envolve
maiores complexidades e é permitido pela Corte de Contas, inclusive, em casos cujos objetivos institucionais
do ente patrocinador ndo encontram semelhanga aos do patrocinado, conforme disposto no Boletim de
Jurisprudéncia n. 242, publicado em 12/11/2018, que segue abaixo colacionado:

Nao configura desvio de finalidade a destinagao de recursos depatrocinio a evento desvinculado
dos objetivos institucionais do ente patrocinador, desde que tenha por fim agregar valor a imagem
da instituicdo, divulgar o seu nome, possiveis servigos, produtos, programas, politicas e agdes
ou, ainda, promover e ampliar o relacionamento junto ao publico de interesse.

Acérdao 2476/2018-Plenario | Relator: MARCOS BEMQUERER

AREA: Contrato Administrativo | TEMA: Propaganda e publicidade | SUBTEMA: Patrocinio

Outros indexadores: Requisito, Desvio de finalidade

Publicado:
Boletim de Jurisprudéncia n® 242 de 12/11/2018

Dito isso, tem-se pela adequacao do enquadramento legal proposto pela equipe

de contratagao desta Casa.

Superadas tais premissas, no que toca aos demais requisitos a serem
observados na fase preliminar, verifica-se que a equipe de planejamento elaborou estudo técnico que, a
priori, contém as previsées necessarias relacionadas no art. 18, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021, no que cabe
a espécie, apresentando, entre outras informagdes pertinentes, a descricao da necessidade da contratacao,
considerado a perspectiva do interesse publico; os seus requisitos; o quantitativo e o valor a ser contratado; o
seu alinhamento com o planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs, bem como os beneficios a serem


http://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codPapelTramitavel=60543970

alcancados.

Ademais, da documentacédo colacionada ao presente feito administrativo, é
possivel perceber que a demanda se coaduna com o previsto no Plano de Contratagdo Anual, havendo a
devida previsao orcamentaria do dispéndio, em clara observancia ao que preceitua a Lei (art. 18, Caput c/c
art. 12, inc. VII, da Lei n. 14.133/21).

Nao fosse isso, a indicagédo do valor da cota “modalidade padrinho” consignado
na troca de e-mails anexada ao ETP, aponta a auséncia de sobrepreco da quantia proposta, eis que
praticada de forma “tabelada”, geral e abstrata. Ou seja, padronizada a todos interessados, competindo, pois,
a cada Gestéao, a analise da pertinéncia da aquisicao que se coadune com os seus respectivos interesses (no
caso, com o interesse publico que se almeja), bem como a respectiva disponibilidade orgcamentaria, o que
restou atendido por esta entidade, consoante ja exposto nos paragrafos anteriores deste parecer.

No ponto, por pertinente, cumpre consignar que, quanto a possibilidade de
pagamento antecipado, o Tribunal de Contas da Uni&o ja se posicionou no sentido de que “a realizagao de
pagamentos antecipados aos contratados somente podera ocorrer se houver a conjungcdo dos seguintes
requisitos: previsdo no ato convocatorio, existéncia no processo licitatério de estudo fundamentado
comprovando a real necessidade e economicidade da medida e estabelecimento de garantias especificas e
suficientes que resguardem a Administracao dos riscos inerentes a operagao” (TC-000.283/2010-0 — pg 12.).

Nesse contexto, adaptando-se o entendimento acima e considerando que o
objeto sob analise apresenta o pagamento antecipado como pratica usual de mercado, este Departamento

4
Juridico, atento a Orientacdo Normativa AGU N° 76/20231_1, entende suficiente, como forma de garantia do

: - ~ , , , 5]
interesse da Administragdo, o disposto no item 4.2 da minuta contratual anexada a estes autos™ °,
salvaguardando o interesse deste Regional em caso de eventual cancelamento/nao realizagao do evento.

No mais, da analise do referido instrumento (minuta contratual) é capaz de se
aferir. o objeto da inexigibilidade de licitagdo e a vinculagdo do instrumento ao referido procedimento de
contratacao direta; a legislagdo que incide a espécie, inclusive para dirimir eventuais duvidas em caso de
omisséo; o valor da contratagcéo; a forma de pagamento; as obrigacdes e responsabilidades dos celebrantes;
a expressa declaragdo da patrocinada de que nao possui, em seus quadros, dirigentes ou funcionarios
comissionados/detentores de fungado gratificada que atuem no CRCSC ou que deles sejam familiares, em
linha reta ou colateral, por consaguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive; a limitagdo quanto ao
uso da marca do patrocinador; as previsdes afetas a fiscalizacdo da execugao do contrato; bem como a
garantia de acompanhamento, por parte do CRCSC, acerca da destinagdo do valor despendido a efetiva e
eficiente realizagédo do “evento”, em prol do interesse publico que se almeja.

Ou seja, tem-se que, em linhas gerais, observada a baixa complexidade do
objeto, a minuta contratual prevé as clausulas essenciais a sua plena consecuc¢do e ndo aponta maculas a
ensejar prejuizo a Administragéo.

Por fim, no que tange a comprovagao da regularidade juridica, fiscal, trabalhista
e social do Patrocinado, bem como das afetas a auséncia de impedimentos deste e de sua autoridade
maxima contratarem com o Poder Publico, tem-se que restaram acostadas aos presentes autos



administrativos as devidas certiddes para tanto, conforme se percebe dos docs. SEI n°. 0517999 e
seguintes.

Do exposto, opina-se pela aprovagdo da forma de contratacdo da presente

concesséo de patrocinio.

E o parecer.

Roberta Germani
OAB/SC 55.847
Advogada CRCSC
Coordenadora do Departamento Juridico

[

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de: | - aquisicio de materiais, de
equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos; (...).

2
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (n. 14.133/21).

https://portal.jmlgrupo.com.br/arquivos/coluna_juridica/coluna_juridica_03.pdf
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| - Nos contratos administrativos regidos pela Lei n°® 14.133, de 2021, em regra, é vedado o pagamento antecipado, parcial ou
total, do objeto contratado, sendo excepcionalmente admitido desde que, motivadamente, seja justificado o preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos: a) a medida proporcione sensivel economia de recursos ou represente condigao indispensavel
para a consecugao do objeto; b) haja previsdo expressa no edital de licitagdo ou no instrumento formal de contratagéo direta; e c)
contenha no instrumento convocatério ou no contrato como cautela obrigatéria a exigéncia de devolugéo do valor antecipado caso
nao haja execuc¢édo do objeto no prazo contratual. Il - A partir do exame das circunstancias que séo préprias de cada caso concreto,
e para resguardar o interesse publico e prejuizos ao erario, podera, ainda, a administragao exigir garantias adicionais para fins de
admisséo do pagamento antecipado, na forma do art. 92, inciso XlI, e art. 96, da Lei n® 14.133, de 2021, bem como podera adotar
outras cautelas, tais como: comprovagao da execugao de parte ou de etapa inicial do objeto pelo contratado para a antecipagéo do
valor remanescente; emissao de titulo de crédito pelo contratado; acompanhamento da mercadoria, em qualquer momento do
transporte, por representante da administragdo; exigéncia de certificagao do produto ou do fornecedor; dentre outras.

RS 4.2. No caso de desisténcia unilateral do CONTRATADO, ou da CONTRATADA, devidamente justificada,

cabera a devolugao da integralidade dos valores despendidos para aquisi¢ao da cota de patrocinio.

Documento assinado eletronicamente por Roberta Germani, Coordenadora, em 04/10/2024, as 12:07,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

—
| ;

eletrbnica

oL https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cAdigo verificador 0530339 e o
= cOdigo CRC CB867340.

Referéncia: Processo n2 9079626110000694.000023/2024-13 SEI'n? 0530339
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AL REGERAL D CONTAILIDADT
O GANTA CATASENA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ cresc.org.br

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA - INEX - NLL

INEXIGIBILIDADE N2 19/2024

1. DO OBIJETO

1.1. Cessdo de patrocinio para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC

2. DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGCAO

2.1. Justificativa e razao da escolha do fornecedor :

2.2. A contratacdo é fundamentada na exclusividade, vez a gestdo administrativa e financeira

da comemoracdao dos 40 anos do SESCON?SC, que acontecera no dia 10 de outubro de 2024, na
EXPOVILHE em Joinville, é de exclusividade do SESCON/SC.

2.3. Base Legal:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos
que so6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

2.4. Contratada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC , inscrita no
CNPJ/MF sob o n?: 83.797.191/0001-91

2.5. Valor Total da Contratag¢do: RS 1.000,00 (mil reais).

Diante dos dados expostos, o diretor Cleber Dias, AUTORIZA a situagdo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 72, da Lei n2 14.133/2021, fundamentado no inciso |
art. 74 da Lei n2 14.133/2021, conforme Termo de Referéncia SEI n2 0517982 e AUTORIZA a contratagdo
em tela.

2.6. Determino que o Departamento de Infraestrutura realize as publicagbes exigidas no art.
72, paragrafo unico e art. 94, combinado com o art. 175 da Lei Federal n 2 14.133/2021.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com vistas a torna-lo apto e disponivel
para produzir seus regulares efeitos, é assinado pela autoridade que procedeu ao reconhecimento e a
autorizagao acima.



Autorizacao

Cleber Dias
Autoridade Competente
Diretor Administrativo e de Infraestrutura

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

eil Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 04/10/2024, as 15:48, conforme
. | .

B Llil’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
ereulrénliJ-:a 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0531431 e o
b= codigo CRC EB44C535.

Referéncia: Processo n? 9079626110000694.000023/2024-13 SEI n2 0531431
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 19/2024

(Processo Administrativo SEI n.° 9079626110000694.000023/2024-13)

Termo de Contrato n°: 1506

Pelo presente instrumento, as partes abaixo nomeadas e qualificadas ajustam
entre si 0 presente Instrumento Particular de Patrocinio, mediante as clausulas,
termos e condi¢Bes a seguir convencionados:

PARTES: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC, situada na AV. DR Albano
Schulz, 815, Centro, Joinville/SC inscrita no CNPJ sob o n°. 83.797.191/0001-91,
representada por sua presidente Sra. Maria Salete Rodrigues Pacheco,
doravante designado PATROCINADO; e, CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico,
sediada na cidade de Florianépolis, SC, na Rua Almirante Lamego, 587, Centro,
Centro. CEP: 88015-600, Florianépolis — SC, inscrita no CNPJ sob o n°
83.901.983/0001-64, representado por eu Diretor de Administracdo e
Infraestrutura Sr. Cleber Dias, doravante designado PATROCINADOR.

TERMO DE CONTRATO

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto o apoio financeiro do PATROCINADOR
ao PATROCINADO para a execugdo para o evento alusivo aos 40 anos do Sescon/SC,

a ser realizado no dia 10 de outubro de 2024, na cidade de Joinville/SC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

2.1. O PATROCINADOR pagard ao PATROCINADO o valor fixo e irreajustavel de

R$ 1.000,00 (mil reais).

2.2. O pagamento se dara por nota de empenho, de acordo com os seguintes dados:
2.21. Nome: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,

Este documento foi assinado eIM@ME&\ﬁE@LARIR&RMAS INFORMACOES E PESQU|SAS NO
Para verificar a validade das aSE@&FKba@eﬁEaé/WR?ﬁ&r&ﬁeA/ﬁﬁﬁ%aog'ESCON/S

C.
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ ValidaAssEletronica.aspx?codigo=94c55a28-ch95-4045-9afb-159a01c5164f&sequencia=3845

Rua Almirante Lamego,, 587; Centrq -+ Florianapolis{SC — CER-88015:600 Fene §48) 30277007 1 Exmail-cpt@crese.ara.bi 7 wwiw.crese,org.br
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2.2.2. CNPJ: 83.797.191/0001-91

2.2.3. Endereco: AV. DR Albano Schulz, 815, Centro, Joinville/SC.
2.3. Caso o0 evento, por qualquer motivo, ainda que ndo envolva dolo do
patrocinado, ndo se realize, fica garantida a devolucdo do valor despendido.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, cessando 0s seus
efeitos apds a execucdo evento, ressalvado o cumprimento das disposicfes constantes

neste instrumento e nos demais que o integram.

4. CLAUSULA QUARTA — DA RESCISAO

4.1. Arescisao podera se dar de forma administrativa ou amigéavel, hip6tese em que
sera precedida de autorizacéo escrita e fundamentada,;

4.2.  No caso de desisténcia unilateral do CONTRATADO, ou da CONTRATADA,
devidamente justificada, cabera a devolucao da integralidade dos valores despendidos
para aquisi¢cdo da cota de patrocinio.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO PATROCINADO
5.1. Constituem encargos e responsabilidade do PATROCINADO além das
obrigacdes definidas em outras clausulas do contrato e dos instrumentos que o integram,
as seguintes obrigacdes de carater geral:
5.1.1. Exposigéo da logomarca do CRCSC no teldo do evento;
5.1.3. duas adesdes para o jantar;
5.1.4. Cumprimento da integralidade das contraprestacbes discriminadas,
consoante consignado na programacao oficial do evento, conforme documento

anexado ao Estudo Técnico Preliminar que compdem a presente contratacao;

6. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E PENAL
6.1. O presente instrumento ndo implicarq, sob hip6tese alguma, em vinculo
empregaticio entre os prepostos do PATROCINADOR e o0 PATROCINADO e vice-versa,
ficando desde ja acordado que cada parte respondera isoladamente e sem qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, pelo pagamento de salérios de
seu respectivo quadro funcional, assim como pelo cumprimento de todos 0s encargos
trabalhistas, previdenciérios e sociais devidos.

6.2. O PATROCINADO se responsabiliza civel e penalmente por eventuais danos

Este documento foi scausades.acRPATROCINADOR: esra-terceiros decorrentes da execucdo do objeto do
Para verificar a validade das atssinatuy[as acess? a Minha Central de Verificacdo em
https://cadastroZ.crcspcl.’oerg.%rr)sEW&R?SlEgm%QQéI/VaIidaAssEIetronica.aspx?codigo:94c55a28—cb95—4045—9afb—159a0105164f&sequehcia:3845

Rua Almirante Lamego,, 587; Centrq -+ Florianapolis{SC — CER-88015:600 Fene (48) 30277007 1 Exmail-cpt@crese.ara.bi 7 wwiw.crese.org.br
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6.3. A parte que ndo cumprir parcial ou totalmente as obrigacdes ora pactuadas, por
dolo, deveré ressarcir eventuais perdas e danos sofridos pela outra.

6.4. Ao assinar o contrato a PATROCINADA declara que ndo possui, em seus
quadros, dirigentes membros da Gestdo ou detentores de cargos em comissdo ou de
funcbes de confiangca que atuem no CRCSC, ou que deles sejam familiares,
considerando-se para tanto o conjuge, o0 companheiro ou o parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7. CLAUSULA SETIMA - USO DA MARCA

7.1. O uso da marca do PATROCINADOR transitério e subordinado ao cumprimento
das clausulas desse instrumento, ndo podendo ser vinculada a outra forma ou propésito
gue ndo se destine a realiza¢do do objeto do presente instrumento.

7.2. O PATROCINADO permite a esta entidade o acompanhamento da destinagéo
do valor despendido a efetiva e eficiente realizacdo do evento, em prol do interesse
publico que se almeja.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. O PATROCINADO se compromete a adotar boas préaticas de seguranca da
informacg&o e controle de gestdo de dados, empenhando todos os esfor¢os para a
protecdo de quaisquer Dados Pessoais a que tiver acesso por forca do presente
contrato, principalmente aqueles relacionados aos convidados do PATROCINADOR,
comprometendo-se a cumprir integralmente com todos os termos da Lei n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados) e eventuais regulamentos expedidos pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

9. CLAUSULA NONA — ASSINATURA DIGITAL

9.1. As assinaturas do presente instrumento serdo realizadas por ferramenta de
assinatura digital, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 10, da Medida Proviséria 2.200-
2/2001, e constituem obrigagbes vdlidas e exigiveis, para todos os fins legais,
representando a vontade de todos que o assinam, como prova documental e titulo
executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos;

9.2.  As partes declaram e reconhecem que as disposi¢des constantes no presente
Contrato assinado digitalmente séo verdadeiras em relac@o aos signatérios, e produzem
efeitos legais, nos termos do artigo 219 da Lei Federal n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Cadigo Civil, e do artigo 408, da Lei Federal 13.105, de 16 de marco de 2015 —

Este documento foi a@é@@@l@{@@m@e@g@r@kﬁﬁER, MARIASALETE

Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=94c55a28-ch95-4045-9afb-159a01c5164f&sequencia=3845

Rua Almirante Lamego,, 587; Centrq -+ Florianapolis{SC — CER-88015:600 Fene (48) 30277007 1 Enmail-cpt@crese.ara.bi 7 wwiwv.crese:org.br
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10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO DA EXECUGAO

10.1. Seréd indicado representante da PATROCINADORA, que deverd verificar a
conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigos,
juntamente com o documento da PATROCINADA que contenha a relacéo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato, informando as respectivas
gquantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
10.2. O representante da PATROCINADORA deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

10.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fiqgue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestéo do
Contrato.

10.4. Afiscalizacao do contrato avaliar4 constantemente a execucao do objeto.

10.5. Durante a execucao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
a PATROCINADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.6. O fiscal devera apresentar ao preposto da PATROCINADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos realizada.

10.7. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria PATROCINADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

10.8. A PATROCINADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VINCULACAO

11.1. O presente contrato vincula-se a inexigibilidade de licitagdo 19/2024, aberta pelo
CRCSC para a presente cessao de patrocinio, assim como as previsdes consignadas
nos respectivos Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia que o integram
para todos os fins, além dos principios que regem a Administracdo Publica e as

disposicfes constantes da Lei n. 14.133/21; inclusive para dirimir eventuais duvidas em

Este documento foi aEQﬁQjQ&e%ﬂ&%%Qre por CLEBER, MARIASALETE
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=94c55a28-ch95-4045-9afb-159a01c5164f&sequencia=3845
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de Floriandpolis -
SC, para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato. Por estarem justas e acordadas,

as partes contratantes assinam este Instrumento eletronicamente.

Pelo PATROCINADOR: Pelo PATROCINADO:
Cleber Dias Maria Salete Rodrigues Pacheco
Diretor de Administragéo e Infraestrutura Presidente SESCON/SC

Este documento foi assinado eletronicamente por CLEBER, MARIASALETE
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=94c55a28-ch95-4045-9afb-159a01c5164f&sequencia=3845

Rua Almirante Lamego,, 587; Centrg -+ Florianapolis{SC — CER-88015:600 Fene §48) 30277007 1 Exmail-cpt@crese.ara.bi 7 wwiw.crese.org.br



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

&/ CLEBER DIAS (CPF XXX.564.389-XX) em 04/10/2024 17:37:56

+/ MARIA SALETE RODRIGUES PACHECO (CPF XXX.047.509-XX) em 04/10/2024 17:55:16



a CRCSC VerIFIcACAO DAS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 94c55a28-cb95-4045-9afb-159a01¢c5164f

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Minha Central de Verificagao

acessando o link abaixo:

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/VValidaAssEletronica.aspx?codigo=94c55a28-cb95-4045-9afb-
159a01c5164f&sequencia=3845



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SC

Data : 07.10.2024

Sistema de Controle Orgamentario Hora : 08:13
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
986 07.10.2024 ORDINARIO IN19/24 988 2024
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto
SERVICO DE DIVULGAGAO -
6.3.1.3.02.01.018 INSTITUCIONAL 3017 - COMUNICACAO -
INSTITUCIONAL
NUmero do Evento Descrigcdo do Evento
1143 CONTRATACAO DE SERVICO DE DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Inexigibilidade 0
Favorecido

Favorecido : 4589 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
Enderego : AV. DOUTOR ALBANO SCHULZ, 815, ANDAR 1

CEP : 89201220 Cidade : JOINVILLE

Banco : Agéncia

- SES

CNPJ /CPF : 83.797.191/0001-91

Bairro . CENTRO
UF . SC
Conta

Histérico do Empenho

Qtde Parcelas

Valor Unitario

Valor Total Empenhado

DESPESA COM CESSAO DE PATROCINIO PARA O EVENTO ALUSIVO AOS 40 (QUARENTA) ANOS
DO SESCON/SC, A SER REALIZADO NO DIA 10 DE OUTUBRO DE 2024, NA CIDADE DE JOINVILLE.

1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Valor por Extenso
Um Mil Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
R$ 382.230,00 R$ 182.594,00 R$ 1.000,00 R$ 198.636,00
, 07 de Outubro de 2024
HERMELINDO JUNIOR SOARES CLEBER DIAS MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Contador CRCSC 033374/0-2 Diretor Adm e de Infraestrutura do CRCSC Presidente do CRCSC

Este documento foi assinado digitalmente por HERMELINDO JUNIOR SOARES, CLEBER DIAS e MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS.

Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cédigo DGP5-YP5Y-P4XL-XMYN




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagdo: DGP5-YP5Y-P4XL-XMYN

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (horario de Brasilia):

«” HERMELINDO JUNIOR SOARES (CPF ¢¢¢.189.559-¢¢) em 07/10/2024 08:15
o/ CLEBER DIAS (CPF e+¢.564.389-¢) em 08/10/2024 09:23

«” MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF ¢¢.133.239-+¢) em 08/10/2024 09:25

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cddigo acima ou acesse
o link abaixo:

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumentoExterno.aspx?codigo={0}
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

. 97/2024/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
o

INFORMACAO N PLEN/CRCSC-CRCSC

PROCESSO N© 9079626110000694.000023/2024-13

RELATORIO FINAL

Prezado Sr. Ricardo Minatto Tonetto,

Informamos que sua solicitacdo de Contratagao, processo SEI 9079626110000694.000023/2024-13, foi
aprovada, momento em que encaminhamos orientagdes para execucao, fiscalizacdo, e pagamento da
contratacao;

A fiscalizacdo do contrato deve ser realizada nos termos do decreto 11.246/2022.

O termos de recebimentos, provisdrio e definitivo, devem ser encaminhados neste processo SEI.

A publicidade do certame foi dada conforme Paragrafo Unico, Art. 72, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no
link abaixo:

Publicacao Processo

A publicidade do contrato foi dada conforme, Art. 94, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no link abaixo:

Publicacdo Contrato
Colocamo-nos a disposicao:

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
08/10/2024, as 09:33, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
TR -Lf'l' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0537793 e o
: ] c6digo CRC 3648182E.

Referéncia: Processo n2 9079626110000694.000023/2024-13 SEI n? 0537793


https://pncp.gov.br/app/editais/83901983000164/2024/34
https://pncp.gov.br/app/contratos/83901983000164/2024/32
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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