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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Lei n.2 14.133/2021

Contratacao Direta - Compras e Servigos
Dispensas e Inexigibilidades

Setor Requisitante: Departamento Contabil-Financeiro

Responsavel pela Demanda: Camila Schmitt de Rezende

E-mail: contabill@crcsc.org.br Matricula: 245

1. Objeto

® |Inscricdo para participar do 22 Férum Brasileiro de RH do Setor Publico, nos dias 22/10 a 24/10, na cidade de
Foz do Iguacu/PR, carga horario de 21 horas de capacitacao.

2. Justificativa da necessidade da contratagdo, considerando o Planejamento Estratégico

® (Capacitacdo da funciondria do Departamento Contdabil-Financeiro que atua do Departamento Pessoal.
Aprimorando e aprofundando temas pertinentes a area de RH e especificidades do Setor Publico. Capacitando
para aspectos juridicos e de praticas de departamento pessoal.

3. Plano de Contratagdes Anual — PCA / Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o - PDTI (conforme o caso):

e Valor: RS 2.000,00 (dois mil)

4. Projeto do Plano de Trabalho:

® 5005- CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5. Conta-Contabil:

o 6.3.1.3.02.01.011 - SELECAO, TREINAMENTO E ORG/APLICACAO DE EXAMES




6. Previsdao de data em que deve ser iniciada a prestagao de servigos

e Dia22/10 a 24/10/2024.

7. Indicagao dos membros da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme o caso):

1. Camila Schmitt de Rezende - mat. 245

Link inscri¢do: https://infocorh.com.br/seminario-brasileiro-de-rh-no-setor-publico/

Floriandpolis, 23 de setembro de 2024.

Camila Schmitt de Rezende
Assinado eletronicamente via SEl na data consignada
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Documento assinado eletronicamente por Camila Schmitt de Rezende, Analista - Contador, em
23/09/2024, as 13:07, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000012/2024-23 SEI'n2 0510860


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Memorando n2 2/2023/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

Senhor, JULIANO DA CONCEICAO PARADEDA

Assunto: Nomeacgao da Equipe de Planejamento da Contratagao e Fiscalizagao de Contrato.

1. Com base no DFD apresentado, se faz necessdria a nomeacdo da equipe de de
planejamento da contratagdo e de fiscalizagdo do contrato, nos termos do art. 72 da Lei federal
14.133/2021.

2. A equipe de planejamento da contratacdo devera ser composta pelos Sres. Hermelindo
Junior Soares (Membro) e Camila Schmitt de Rezende (Coordenador).

3. A equipe devera elaborar e assinar os documentos de planejamento da contratacdo (ETP,
TR e GR) no sistema de compras do governo federal.

4, O prazo para finalizagdo dos trabalhos deverda constar da nomeacdo, 11/10/2024,
momento em que a fase interna do processo deve estar finalizada.

5. Devera também ser nomeada a equipe de fiscalizacdo do contrato, com o Sra. Camila
Schmitt de Rezende como fiscal titular, Juliano da Conceicdo Paradeda como fiscal substituto,
Hermelindo Junior Soares como gestor titular e Jhonatan Alberto Costa como gestor substituto do
contrato.

6. Os agentes devem tomar conhecimento das nomeacdes, nos termos do §12 do art. 82 do
decreto 11.246/2023.

7. Submeter para avaliacdo da presidéncia do CRCSC, dando, posteriormente, os
encaminhamentos necessarios.

Documentos |- DFD (SEI n2 0510860).
Relacionados:

Atenciosamente,

'I Documento assinado eletronicamente por Jhonatan Alberto Costa, Coordenador, em 26/09/2024, as
Je'- lil’ 07:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n® 9079626110000695.000012/2024-23 SEI'n2 0515881
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 181, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam designados os colaboradores abaixo relacionados para comporem equipe de
planejamento de contratacdo, visando a inscricio de empredado(a) do CRCSC para participar do 29
Férum Brasileiro de RH do Setor Publico, nos dias 22/10 a 24/10, na cidade de Foz do Iguagu/PR, carga
horario de 21 horas de capacitacdo — Processo SEI n.2 9079626110000695.000012/2024-23.

| — Camila Schmitt de Rezende — matricula 245, coordenador (a); e
Il — Hermelindo Junior Soares — matricula 195;

Art. 22 A equipe de planejamento de contratacdo deverd elaborar e assinar os atos
pertinentes a fase interna da licitagao.

Art. 32 Fica estabelecido prazo para entrega dos trabalhos em 11/10/2024.

Art. 492 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd validade até a
assinatura do(s) contrato(s) oriundo(s) do processo citado.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente
Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em

26/09/2024, as 15:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 2
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P31 acao= documento confer|r&|d orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0516637 e o
1 cédigo CRC 2608DC5D.

Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000001/2024-13 SEI n? 0516637
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 182, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam nomeados (as) os (as) colaboradores (as), abaixo relacionados (as), como
Gestores e Fiscais de Contrato, para responder pela gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucgdo do contrato decorrente do Processo SEI n2 9079626110000695.000012/2024-23.

Gestor Titular: Hermelindo Junior Soares Matricula: 195
Gestor Substituto: Jhonatan Alberto Costa Matricula: 254
Fiscal Administrativo, Técnico e Camila Schmitt de Rezende Matricula: 245
Setorial (Titular):

Fiscal Administrativo, Técnico e Juliano da Conceic¢do Paradeda Matricula: 205
Setorial (Substituto):

inscricdo de empredado(a) do CRCSC para participar do 22 Forum Brasileiro
Objeto: de RH do Setor Publico, nos dias 22/10 a 24/10, na cidade de Foz do
Iguagu/PR, carga horério de 21 horas de capacitacdo

Tipo de contratacdo do objeto desta contratacdo:

X Aquisicao Servigo ndo continuado
Servico continuado Obra e reforma abaixo de R$650.000,00
Servigo continuado com cessdao de mao de Obra e reforma acima de R$650.000,00
obra

Art. 22 A equipe de gestores e fiscais de contrato devera adotar o Decreto n2 11.246/2022,
gue dispde sobre a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos no ambito da administracdo publica
federal.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade enquanto
permanecer vigente o contrato.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em
26/09/2024, as 15:45, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0516646 e o
e cOdigo CRC 5F54FEF9.

Referéncia: Processo n® 9079626110000698.000001/2024-13 SEI n2 0516646
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Il do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Camila Schmitt de Rezende, empregada efetiva deste
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n2 245, registro minha
cientificacdo quanto as indicacBes para coordenadora da equipe de planejamento da contratacdo,
conforme Portaria de Designagdo n? 181/2024, e para atuar como fiscal titular de contrato, conforme
Portaria Designacdo n2 182/2024, ambas acostadas ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servigos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Camila Schmitt de Rezende

Documento assinado eletronicamente por Camila Schmitt de Rezende, Analista - Contador, em
30/09/2024, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0520507 e o
b= codigo CRC F8F93FC5.

Referéncia: Processo n° 9079626110000695.000012/2024-23 SEI n° 0520507
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Ill do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Hermelindo Junior Soares, empregado efetivo deste
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n2 195, registro minha
cientificacdo quanto as indicacdes para membro de equipe de planejamento da contratacdo, conforme
Portaria de Designagdo n2 181/2024 e para atuar como gestor titular de contrato, conforme Portaria
Designacdo n? 182/2024, ambas acostadas ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:
[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Hermelindo Junior Soares

'I Documento assinado eletronicamente por Hermelindo Junior Soares, Coordenador, em 30/09/2024,
Jel- lil' as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrbnica de novembro de 2020.

E [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ty ="
p E gl )

,..;",,"ﬁ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
T3] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0520839 e o
] cédigo CRC F4227543.

Referéncia: Processo n° 9079626110000695.000012/2024-23 SEI n° 0520839
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Juliano da Conceicdo Paradeda, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, sob a matricula n? 205, registro minha cientificacdo quanto a indica¢do para atuar como fiscal
substituto de contrato, conforme Portaria Designacdo n2 182/2024, acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Juliano da Conceicdo Paradeda

'I Documento assinado eletronicamente por Juliano da Concei¢do Paradeda, Assessor, em 30/09/2024,
Jel- lil' as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrbnica de novembro de 2020.

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0520847 e o
= cOdigo CRC 65CF8636.

Referéncia: Processo n° 9079626110000695.000012/2024-23 SEI n® 0520847
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Jhonatan Alberto Costa, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina,
sob a matricula n2 254, registro minha cientificacdo quanto a indicacdo para atuar como gestor
substituto de contrato, conforme Portaria Designacdo n2 182/2024, acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Jhonatan Alberto Costa

'I Documento assinado eletronicamente por Jhonatan Alberto Costa, Coordenador, em 01/10/2024, as
Jel- lil' 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

"-."i.'ﬁ' [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

d 'l-‘r' ":E;:'""" https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

t‘;!-ﬁf‘l' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0520854 e o
£|""g_|""; c6digo CRC F1C5D48B.

Referéncia: Processo n° 9079626110000695.000012/2024-23 SEI n° 0520854
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Termo de Referéncia 42/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
42/2024 926099-CONSELHO REGIONAL DE PAMELA DUART 01/10/2024 17:27 (v
CONTABILIDADE - SC ARAUJO 3.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Ni d
Categoria tmero i‘ Processo Administrativo
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 9079626110000695.000012
/Servigo ndo-continuado 12024-2

1. Definicao do Objeto

1.1 Inscricdo da colaboradora Camila Schmitt de Rezende no 2° Férum Brasileiro de RH do Setor Ptiblico, entre os dias 22/10 e
24/10, na cidade de Foz do Iguagu/PR, carga horério de 21 horas.

1.2. A contratacdo visa o aperfeicoamento e desenvolvimento da colaboradora do CRCSC, considerando que suas atribui¢oes sdo
ligadas aos assuntos abordados no evento em questdo, garantindo as competéncias e conhecimentos necessarios para suas
atuacOes nesta autarquia. Investir na capacitacdo dos profissionais de RH é essencial para uma gestdo publica eficiente e
transparente. O conhecimento juridico constitucional é uma ferramenta poderosa para garantir a conformidade com as normas e
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e produtivo.

2. Fundamentacao da Contratacao

2.1. A fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo
Técnicos Preliminar.

2.2 Considerando a necessidade de instituir processos que objetivam promover e maximizar competéncias profissionais e
pessoais para as tarefas de trabalho, bem como atender as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no que diz
respeito ao aprimoramento institucional da governanca e desenvolvimento profissional dos dirigentes e empregados, o CRCSC
aprovou o os treinamentos no PCA 2024.

3. Descricao da Solucao

3.1 trata-se de evento realizado de forma presencial, na cidade de Foz do Iguacu/PR, entre os dias 22 e 24 de outubro de 2024,
com inscri¢do realizada diretamente pelo site do evento, com vasta programacdo, que atende aos objetivos do CRCSC para
treinamentos da colaboradora a ser inscrita.

1de5



UASG 926099 Termo de Referéncia 42/2024

4. Requisitos da Contratacao
4.1 A execucdo do objeto se iniciard apds autorizagdo da autoridade competente, sendo o evento realizado na data definida no

item 3.

4.2 O servigo sera prestado em conformidade com a legislagdo vigente, assim como encontra amparo legal no Art. 74, inciso III,
alinea “f”, da Lei Federal n° Lei n° 14.133/2021, enquadrando-se nas hipéteses de Inexigibilidade de Licitacao, como
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Internamente a aludida contratagcdo ampara-se no Plano de Contratacdo Anual.

4.3 Destaca-se que a empresa contratada devera e possuir a documentagdo obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS
Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica.

4.4 A contratada devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servigos contratados e emitir ao
colaborador participante, no final do congresso, o certificado de participacdo, com carga horéria, periodo de realizacdo e
contetido programatico. Além disso, deverd atender aos demais requisitos elencados no Termo de Referéncia

4.5 O pagamento sera realizado ap6s a realizacdo do evento, e a inscrigdo realizada mediante apresentagdo da nota de empenho.
4.6 Préticas de sustentabilidade

4.6.1 A empresa contratada devera adotar os critérios e praticas de sustentabilidade, naquilo que couber, em consonancia com o
art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes,.

4.7 Subcontratagdo

4.7.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objet

5. Modelo de Execucdo do Objeto

5.1. PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1.1. A execucdo do objeto se dara ap6s autorizacdo da autoridade competente..

5.2. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.2.1. Os servigos serdo prestados em Foz do Iguacu/PR

5.3 Obrigacodes da Contratada

5.3.1 Executar integralmente o objeto do contrato.

5.3.2 Assegurar o cumprimento dos hordrios e da data estipulada para a prestagdo do servico.

5.3.3 Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor com relacdo a honoréarios, estadias, diérias, transportes, deslocamentos,
ferramentas, conexdo, entre outras.

5.3.4 Garantir que os instrutores que ministrardo o evento curso sejam os mesmos citados na programacao publicada.

5.3.5 Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores contratados e decorrentes
dos servigos prestados.

5.3.6 Ndo ceder ou transferir os servicos ora contratados.

2de5



UASG 926099 Termo de Referéncia 42/2024

5.3.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualicagdo exigidas na contratacao.

5.3.8 Comunicar imediatamente o Contratante, em caso de impedimentos legais devidamente justicados de auséncia do professor
indicado para ministrar o treinamento.

5.3.9 Providenciar a imediata substitui¢do do professor ou instrutor, caso ocorra algum imprevisto que impeca a sua continuidade
no curso. O substituto devera ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente ou superior ao do titular substituido.

5.3.10 conduzir os servigos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas pertinentes, especialmente ao
que dispoe a Lei n° 14.133/ 2021.

5.4 Obrigacoes da Contratante
5.4.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratada,;
5.4.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.4.3 Notificar o Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

5.4.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratada;

5.4.5 Efetuar o pagamento ao Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidas no site do evento

5.4.6 Aplicar ao Contratada san¢6es motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;
5.5 Sancgoes

5.5.1 Aplicar sangdes quando a contratada incorrer em descumprimento de suas obrigacdes, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6. Modelo de Gestao do Contrato

6.1. O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Fiscalizacao.

6.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput - Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22).

Gestor do Contrato

6.4. A execucdo do contrato deverd ser coordenada e acompanhada pelo(s) gestor(es) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21).

7. Pagamento
7.1 Pagamento

7.1.1 O pagamento sera realizado posteriormento a realizacdo do evento, mediante apresentacdo da Nota Fiscal.
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8. Critério de Selecdao do Fornecedor

8.1 O fornecedor serd contratado nos termos do inciso III do artigo 74 da lei 14.133/2021, que em sua letra "f" abrange
a inexigibilidade de licitagdo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.2 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, devendo ser exigida da Contratada, tais como:

8.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas;

8.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social.

8.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao
negativa ou positiva com efeito de negativa;

8.2.4. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da contratada.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

9.1 O valor total da presente contratacdo é de R$ 4.385,00 (quatro mil trezentos e oitenta e cinco reais).

10. Adequacdo Orcamentaria

10.1 A contratagdo esta prevista no PCA 2024 conforme abaixo:
Item 121: CAPACITAGCAO PARA O DEPARTAMENTO CONTABIL-FINANCEIRO
Projeto: 5005- CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

Conta: 6.3.1.3.02.01.011 - SELEGAO, TREINAMENTO E ORG/APLICAGAO DE EXAMES

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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PAMELA DUART ARAUJO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2024 as 17:27:59.

CAMILA SCHMITT DE REZENDE
Equipe de apoio
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UASG 926099 Estudo Técnico Preliminar 58/2024

Estudo Teécnico Preliminar 58/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079626110000695.000012/2024-2

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratacdo de formagdo e treinamento para a colaboradora Camila Schmitt de Rezende no 2° Férum Brasileiro de RH do
Setor Publico, entre os dias 22/10 e 24/10, na cidade de Foz do Iguacu/PR, com carga horério de 21 horas. (ANEXO I)

2.2. A Infoco RH é uma empresa especializada em transformar a Gestdo de Recursos Humanos na Administragdo Ptblica por
meio de tecnologia, capacitacdo e treinamentos focados em resultades. Com conhecimento avancado no segmento publico e
utilizando a melhor tecnologia do mercado, oferece solugdes completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e
transformacao das Instituicoes Publicas em todo o territério nacional.

2.3 Esta é uma oportunidade unica para a discussoes e reflexdes alinhadas as tendéncias e debates atuais na gestdo de pessoas e
da previdéncia dos servidores ptiblicos

2.4 O evento tem por objetivo expor, debater e divulgar os temas atuais e as tendéncias da drea de RH; promover a Educacao
Continuada aos profissionais; proporcionar a capacitacdo técnica, visando ampliar as condi¢des de trabalho; e capacitar os
profissionais de RH para uma gestdo publica eficiente e transparente.

2.5 A contratagdo visa o aperfeicoamento e desenvolvimento da colaboradora, considerando que suas atribuicdes sdo ligadas aos
assuntos abordados no evento em questdo, garantindo as competéncias e conhecimentos necessarios para suas atuagdes nesta
autarquia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento Contabil-financeiro Camila Schmitt de Rezende

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 A execucdo do objeto se iniciard ap6s autorizagdo da autoridade competente, sendo o evento realizado na data definida no
item 2.1.

4.2 O servigo serd prestado em conformidade com a legislacdo vigente, assim como encontra amparo legal no Art. 74, inciso III,
alinea “f”, da Lei Federal n° Lei n° 14.133/2021, enquadrando-se nas hipoteses de Inexigibilidade de Licitagdo, como
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Internamente a aludida contrata¢cdo ampara-se no Plano de Contratacao Anual.

4.3 Destaca-se que a empresa contratada devera e possuir a documentagdo obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS
Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica.

4.4 A contratada devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servigos contratados e emitir aos

conselheiros e empregados participantes, no final do congresso, o certificado de participacdo, com carga horaria, periodo de
realizacdo e contetido programaético. Além disso, devera atender aos demais requisitos elencados no Termo de Referéncia.
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4.5 O pagamento sera realizado ap6s a realizacdo do evento, e a inscri¢do realizada mediante apresentagdo da nota de empenho.
4.6 Praticas de sustentabilidade

4.6.1 A empresa contratada devera adotar os critérios e praticas de sustentabilidade, naquilo que couber, em consonancia com o
art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes,.

4.7 Subcontratacao

4.7.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O congresso sera realizado pela INFOCO RH (CNPJ 44.825.501/0001-82).

5.2 O 2° semindrio brasileiro de RH no setor ptiblico abordara aspectos juridicos e de gestdo préticos a fim de capacitar quem
opera a folha de pagamento, assessora ou fiscaliza a gestdo de pessoas a fim de evitar prejuizos financeiros e garantir a correta
aplicacdo das normas.

5.3. O evento permite que a colaboradora saia na frente com o conhecimento atualizado adquirido, permitindo também o
networking e uma imersdo de 3 dias de aprendizado, permitindo assim o seu enquadramento na modalidade de contratacdo direta
pela Administracdo Publica por inexigibilidade de licitagdo, nos termos artigo 74 da Lei de Licita¢bes n°® 14.133/21, inciso III,
para a contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagao.

5.4. A empresa possui notoriedade e credibilidade, vez que é realizadora de diversos eventos de capacitagdo na area de Gestdo de
Pessoas com conhecimento avancado no segmento publico e utilizando a melhor tecnologia do mercado. (ANEXO 1II)

5.5. Para a acdo de desenvolvimento educacional que pretende-se contratar e tendo em vista o tipo de resultado que este CRCSC
almeja, essa é a empresa que conseguiria atender a demanda em tela com melhor qualidade, profissionalismo e eficiéncia. Dessa
forma, pelos motivos elencados, enquadra-se como a melhor opcéo para a agdo de educacéo (participagdo em congresso) que este
Conselho regional de Contabilidade pretende realizar como forma de capacitar sua colaboradora.

5.6. Por fim, a escolha do prestador do servigo foi feita com base nas seguintes razdes:

a) A Infoco RH é uma empresa especializada em transformar a Gestdao de Recursos Humanos na Administracdo Ptblica por meio
de tecnologia, capacitacdo e treinamentos focados em resultados.

b) Os eventos por ela organizados sdo baseados na constru¢cdo de um contetido programatico multidisciplinar que desenvolva
conceitos capazes de serem inseridos na realidade organizacional das institui¢des e do préprio CRCSC.

c) Para a conducdo desse grande momento de estudos e debates foram convidados palestrantes e professores renomados. Serdo 3
(trés) dias de intenso conteido no qual todos terdo a oportunidade de ampliar o conhecimento, compartilhar boas préticas e
experiéncias valiosas, impedindo a comparagdo desse evento com qualquer outro disponivel no mercado.

5.7. Considerando a experiéncia na realizacdo de treinamentos e o conhecimento dos profissionais especialistas nos temas
abordados no referido evento, a contratacdo encontra fundamento no dispositivo abaixo:

"Art. 74 E inexigivel a licitacio quando inviével a competigdo, em especial nos casos de:

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal (grifo nosso).

5.8 Com vistas a primar pela eficiéncia, a Lei 14.133/21 salvaguardou do dever de licitar, as hip6teses em que se mostra inviavel
a competicdo. Porquanto, disciplinada no art. 74 da Lei 14.133/21, a inexigibilidade de licitacdo consubstancia-se em instituto
cujo movel centra-se, essencialmente, na inviabilidade de competicdo. Essa circunstancia fatica afasta o impositivo licitatério em
face da auséncia de pressuposto que lhe seja l6gico: a auséncia de possibilidade de competicdo.
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5.9 Embora seja muito dificil relacionar todos os eventos que podem conduzir a inviabilidade de competigdo, é possivel sintetizar
as causas em dois fatores: a existéncia de um unico particular detentor da exclusividade de executar o objeto ou a impossibilidade
de julgamento objetivo, diante das caracteristicas apresentadas pelo particular apto a desempenhé-la. Observe-se, entdo, que na
inexigibilidade o dever de licitar é afastado diante da caracterizagdo, no caso concreto, nos termos do art. 74, caput, da Lei 14.133
/2021, da chamada inviabilidade de competicdo, uma vez que em situagdes desta natureza, a instauracdo de certame licitatério
seria materialmente impossivel e, porquanto, destituida de utilidade. Primeiro, porque havendo apenas uma proposta, ndo se
prestara a sua finalidade principal, qual seja, eleger a melhor entre varias, assegurando-se o tratamento isonémico (art. 11, inc. II,
da Lei n° 14.133/21). Segundo, porque as caracteristicas peculiares do objeto impedem um julgamento objetivo, o que estaria em
descompasso com a determinacao do art. 5° da Lei n° 14.133/21.

5.10 Nesse passo, complementarmente, é oportuno ressaltar que as contratacdes por inexigibilidade de licitacdo com fundamento
no inciso IIT do art. 74 da Lei 14.133/2021, nédo exigem inviabilidade de competicdo objetiva, ou seja, ndo tem como requisito a
existéncia de apenas um particular no mercado apto a prestar o servico. Desse modo, a contratagdo direta sob tal fundamento
poderé ocorrer ainda que exista mais de um profissional ou empresa, notoriamente especializados no objeto de interesse da
Administragdo. Isto porque, seu pressuposto, em verdade, ndo € a existéncia de apenas um prestador de servicos no mercado; mas
sim, a impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de julgamento que viabilizem a escolha de um ou de outro, diante do
atributo da notéria especializacéo.

5.11 Considerando as informagdes apresentadas, a contratacdo é necessaria por meio da inexigibilidade de licitacdo, dada a
inviabilidade de competicdo, a exclusividade na realizacdo do evento e a conformidade do preco ofertado com as condi¢des de
mercado. Carta de exclusividade (ANEXO III)

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 trata-se de evento realizado de forma presencial, na cidade de Foz do Iguacu, nos periodo de 22 a 24 de outubro de 2024, com
inscricdo realizada diretamente pelo site com evento, com vasta programacdo, que atende aos objetivos do CRCSC para
treinamento da colaboradora a ser inscrita.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Devem ser realizadas 1 (uma) inscri¢do para a colaboradora Camila Rezende.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.385,00
8.1 O valor total estimado para a presente contratacdo é R$ 4.385,00 (quatro mil trezentos e oitenta e cinco reais).

8.2 O pagamento sera efetuado posteriormente a realizagdo do evento, através de transferéncia bancaria, apds emissdo da nota
fiscal correspondente.

8.3 Para fins de justificativa de precos vale destacar o §1° do art. 7° da IN 65/2021:

(...)CAPITULO III
REGRAS ESPECIFICAS
Contratacdo direta
Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto no art. 5°.
§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos sera dada com
base em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da apresentagdo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes, ptiblicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela
Administragdo, ou por outro meio idoneo.(...)
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8.4 Diante do exposto, e considerando que a inscri¢do é realizada no site do evento, nas mesmas condi¢cdes para todos os
interessados, a contratacdo encontra fundamentacdo legal na Instrucdo Normativa n° 65/2021, vez que dando publicidade dos
valores para todos interessados, no mesmos termos, representa meio idoneo de comprovacao dos valores. (ANEXO I),
documento comprobatério extraido do site https://infocorh.com.br/seminario-brasileiro-de-rh-no-setor-publico/ com os valores do
referido evento, a fim de comprovar que o valor cobrado da Administragdo contratante é equivalente ao praticado pelo contrato
em ajustes firmados com outros contratantes, bem como empenhos de contratos firmados com outros 6rgaos (ANEXO IV).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 De acordo com a Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica, a
inexigibilidade de licitacdo é uma modalidade prevista no Art. 74, que ocorre quando hé inviabilidade de competicdo. Neste caso,
ndo se aplica o principio do parcelamento do objeto, visto que a aquisi¢ao de inscri¢do é de uma unica empresa, impossibilitando

a fragmentacgo.

9.2 Assim sendo, os servigos devem ser prestados por um tinico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Néo se faz necesséria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo
seja atingido

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1 A contratagdo esta prevista no PCA 2024 conforme abaixo:

Item 121: CAPACITACAO PARA O DEPARTAMENTO CONTABIL-FINANCEIRO
Projeto: 5005- CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

Conta: 6.3.1.3.02.01.011 - SELECAO, TREINAMENTO E ORG/APLICAGCAO DE EXAMES

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 Pretende-se atingir como resultados da presente contratacdo:
12.1.1. Promover agdo de educacao corporativa de interesse do CRCSC;

12.1.2. Fomentar a prética educacional que incentiva a inovacdo e a participacdo, assegurando a transferéncia efetiva do
aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo de melhoria continua;

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao hé providéncias a serem adotadas pelo CRCSC.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1 A empresa contratada deve implementar praticas de sustentabilidade ambiental durante a execugdo do contrato,
incentivando o uso e a entrega de produtos que causem menor impacto ambiental e atenuando possiveis danos ao meio ambiente.

Essa conduta estd alinhada com a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01 /2010 e demais ordenamentos juridicos
vigentes.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Pelo exposto no presente estudo, declaramos viavel a presente demanda.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAMELA DUART ARAUJO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2024 as 16:49:57.

CAMILA SCHMITT DE REZENDE
Equipe de apoio
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22 A 24 DE OUTUBRO DE 2024 - FOZ DO IGUACU | PR

® + InfocorH

APRESENTAGAO PUBLICO-ALVO

A maior fatia do orgamento publico é destinada aos gastos com
pessoal ativo e a previdéncia dos servidores. Tal cenario atrai cada +  Profissionais da drea de gestao de pessoas RH;
vez mais atengéo para este segmento publico. Neste sentido, além ; .
, ) ) ) . o +  Gestores da drea estratégica;

de incumbir ao RH implementar e aprimorar uma Gestao Estratégica
de Pessoas, é fundamental desenvolver suas préprias competéncias * Advogados e Assessores juridicos;
técnicas relacionadas ao sistema constitucional dos servidores )

o *  Controladores internos.
publicos.

Membros da alta administragao

[ Por que isso é importante? j

Entregas Eficientes: Ao nos preocuparmos com a eficiéncia

das entregas, também devemos considerar a capacitagdo dos carga Hora"a: 21 horas

profissionais de Recursos Humanos (RH).

Aspectos Juridicos no Cotidiano: O dia a dia dos profissionais da MATERIAL DE APOIO

area de gestdo de pessoas, assessoria e fiscalizagdo é permeado

por aspectos juridicos. Compreender essas nuances € essencial
para o aprimoramento de suas competéncias, evitando desacertos + Apostila impressa com conteudo exclusivo
e insegurancas. do evento

Formacgao Juridica: Muitos servidores que lidam com o regime
+ Certificado Geral com carga horaria de 21
horas

constitucional de servidores publicos ndo possuem formacgao

juridica. Nesses casos, tal qual para os bacharéis em Direito mais

experientes, a compreenséo aprofundada dos temas propostos e a
atualizagao constante € essencial.

Economicidade: A capacitagao de quem opera a folha de pagamento
e formula estratégias, assessora ou fiscaliza a gestao de pessoas até
a aposentadoria € medida eficaz para evitar prejuizos financeiros e
garantir a correta aplicagao das normas.

InfocorH 1

Desenvolvimento
e Capacitagao



P90 SEMINARIO BRASILEIRO DE

" RH NO SETOR PUBLICO

( 22 A 24 DE OUTUBRO DE 2024 - FOZ DO IGUACU | PR )
(1)

® + InfocorH

O SEMINARIO:

Nosso semindrio abordara aspectos juridicos e de gestao praticos, promovendo discussoes e reflexdes alinhadas as
tendéncias e debates atuais na gestao de pessoas e da previdéncia dos servidores publicos.

PROGRAMAGAO:

[ TERGA - 22/10 ]

08h00 as 09h00 Credenciamento

. Evolucao dos concursos publicos no Brasil: Metodologias para selegdo adequada
09h00 as 10h00
e o Concurso Nacional Unificado. - Professor: Ulisses Bezerra.

. Recrutamento de servidores temporarios e Processo Seletivo Simplificado: Desafios e tendéncias.
10h00 as 12h00 o )
- Professora: Livia Dal Piaz.

12h00 as 13h30 Almocgo

. Politicas Retributivas: Diretrizes que podem guiar a Atragao e Retengéo de Talentos.
13h30 as 14h30 )
- Professor: Ulisses Bezerra.

. Reformas Previdenciarias e seus reflexos no servigo publico: Podemos esperar mais?
14h30 as 16h00

- Professor: Alex Sertao.

16h00 as 16h30 Coffee Break

Piso Salarial de Categorias Profissionais: Entre a legalidade e a responsabilidade fiscal.
16h30 as 17h30 - Professora: Livia Dal Piaz.
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TP2°SEMINARIO BRASILEIRO DE

RH NO SETOR PUBLICO

( 22 A 24 DE OUTUBRO DE 2024 - FOZ DO IGUACU | PR )

+ Infoco RH.:

PROGRAMAGAO:

[ QUARTA - 23/10 ]

09h00 as 10h00

10h00 as 12h00

12h00 as 13h30

13h30 as 14h30

14h30 as 16h00

16h00 as 16h30

16h30 as 17h30

Assédio moral e discriminagao: Responsabilidade dos gestores na promogédo de um ambiente de
trabalho sustentavel. - Professor: Ulisses Bezerra.

Aposentadoria Especial e por Invalidez: Gestao de Pessoas e diretrizes prévias ao requerimento
- Professor: Alex Sertéo.

Almocgo

Transformagao de cargos publicos: O que aprender com a jurisprudéncia
- Professor: Ismar Viana.

Pensao por morte: O impacto na vida de seus familiares
- Professor: Alex Sert&o.

Coffee Break

Teto remuneratério constitucional e indenizagao: Entre a forga das carreiras e a previdéncia
- Professora: Livia Dal Piaz.
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PROGRAMAGAO:

[QUINTA-24/10 ]

09h00 as 10h00

10h00 as 12h00

12h00 as 13h30

13h30 as 14h30

14h30 as 16h00

16h00 as 16h30

16h30 as 17h30

Cessao de Servidores Cooperagao entre 6rgaos e impactos previdenciarios.

- Professora: Livia Dal Piaz.

Acumulacao de Cargos, Processo Administrativo Disciplinar e boa-fé: Como conduzir processos

disciplinares de forma justa - Professor: Ismar Viana.

Almocgo
Equidade de género, raca e inclusao de pessoas com deficiéncia: Uma analise para além das cotas
nos concursos publicos. - Professora: Irene Nohara.

Atuacao dos Tribunais de Contas e a Gestado de Pessoas: Fiscalizagao e orientagdes

- Professor: Ismar Viana.

Coffee Break

Reforma Administrativa e desafios de Gestao de Pessoas.

- Professora: Irene Nohara.

CONCLUSAO:

Investir na capacitacao dos profissionais de RH é essencial para uma gestao publica eficiente e transparente.
O conhecimento juridico constitucional € uma ferramenta poderosa para garantir a conformidade com as normas e
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e produtivo.
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Livia Dal Piaz
Mestre em Direito pela PUC-SP

Auditora de Controle Externo no TCE-ES, lotada no Nucleo Fiscalizagcdo de Pessoal e Previdéncia;
Ex- Procuradora Autarquica no Estado do Espirito Santo; Advogada ha 20 anos; Vice-presidente
da Escola Superior da Advocacia e Presidente da Comissao de Direitos dos Servidores publicos

na OAB-ES; Diretora da Associagao Nacional dos Auditores de Controle Externo dos Tribunais de

Contas do Brasil. Instrutora em treinamentos de servidores publicos.

Alex Sertao
Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui

Professor de Regime Préprio de Previdéncia Social. Coordenador do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario no Piaui. Autor de diversos artigos que tratam da aposentadoria do servidor publico,

com publicagdo em sites, periodicos e revistas juridicas de circulagao nacional.

Irene Nohara
Doutora e Mestre em Direito do Estado

Livre-Docente, Doutora e Mestre em Direito do Estado pela Faculdade de Direito da USP. Professora-

Pesquisadora do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Direito Politico e Econémico da

Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM).

Autora de diversas obras na drea do Direito Administrativo e Gest&do Publica, como o Manual de Direito

Administrativo publicado pelo GEN/Atlas que esta na 132 edi¢ao, o livro Governanga, Compliance e
Cidadania e o livro Gest&o Publica. Gestora do site www.direitoadm.com.br e www.nohara.com.br

Advogada parecerista e Arbitra
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Ismar Viana
Doutorando em Direito Administrativo

Doutorando em Direito Administrativo (PUC-SP). Mestre em Direito. Graduado em Direito.
Graduado em Letras (Portugués/Inglés). Especialista em Direito Administrativo. Especialista em
Combate a corrupgéo: prevengao e repressédo aos desvios de recursos publicos. Especialista em
Direito Educacional. Membro Fundador do Grupo de Pesquisa Constitucionalismo, Cidadania
e Concretizagédo de Politicas Publicas da Universidade Federal de Sergipe. Membro do Grupo de
Pesquisa Direito e Combate a Corrupgao da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Membro do
Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN). Membro Consultor da Comisséo
Especial de Direito Administrativo Sancionador do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil. Membro da Comisséo de Estudos em Licitagdes e Contratos do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo (IBDA). Professor da Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.
Professor e coordenador da Pds-graduagédo em Direito Sancionador da Faculdade de Direito 08 de
julho. Auditor de Controle Externo. Advogado. Ex-presidente da Comissao de Direito Administrativo
e Controle da Administragdo Publica da OAB/SE. Autor de artigos publicados em revistas e sites
juridicos especializados. Coautor de livros. Articulista. Autor do Livro “Fundamentos do Processo de

Controle Externo”.

Ulisses Bezerra
Mestrando em Administragéao

Mestrando em Administragdo pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR), Especialista em Gestéo
de Ensino a Distancia, Direito do Trabalho e Gestao de Pessoas. Instrutor da Escola de Gestao e
Aperfeicoamento do Servidor Publico do Estado do Amazonas (Escola de Governo), do Centro de
Ensino Tecnoldgico do Amazonas (Cetam), Servidor Publico Estadual e Professor Universitario nas
areas de Administragéo, Gestao de Pessoas e Gestdo Publica. Atua no Grupo de Planejamento de
Politicas Publicas trabalhando com captacao de recursos e elaboragao de projetos. Foi Coordenador
do Primeiro Seminario Nacional de Recursos Humanos no Setor Publico e do Seminario Brasileiro de
Gestdo de Pessoas, em 2023. Palestrante e consultor sobre os temas Gestao de Pessoas e Compras
Publicas. Escreveu o periodico “Sim, eu vendo para o Governo”, no Portal Sollicita. Participou da
elaboragao da Cartilha “Violéncia e Assédio Moral no Trabalho: Atencdo a Saude Mental na rotina
didria de atividades dos servidores da Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz-AM)” em 2024.
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MODALIDADE PRESENCIAL

Seréo 3 dias de encontro, totalizando 21 horas de capacitagao.

Realizado de 22 a 24 de Outubro de 2024, no periodo da manha, das 08h30 as 12h30 e a tarde, das 14h00 as 17h30.

LOCAL DO EVENTO

Grand Carima Resort
Avenida das Cataratas, 4790
Foz do Iguagu - PR

Reservas: reservas@grandcarima.com.br
+55 45 3521-3060

grandcarima.com.br

MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Credibilidade

Mais de 20 anos de
atuagdo no Mercado
de Compras Publicas.

Nossa Paixao
Temos orgulho de
realizar os maiores
eventos do Brasil.

Imersao

2 dias de aprendizado
intenso, focando na
sua capacitagao!

Autoridades
Os melhores
doutrinadores e
palestrantes.

Transformagéao
Mais de 20.000
agentes publicos
capacitados.

Evento Inovador
Saia na frente com
o conhecimento

atualizado adquirido.

Networking
Aproveite para
conhecer gente nova
e fazer conexdes.

Certificagédo
Participagao
reconhecida através
de certificado digital
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INSCRIGCAO

INVESTIMENTO
RS 4 3 8 5,00 (por inscrito)

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

Acesso livre aos 3 dias de evento;

21 horas de conteldo exclusivo;

Material didadico com conteudo exclusivo;

Certificado geral com carga horaria de 21 horas disponibilizado na plataforma: NPevents;
03 Almocgos;

03 Coffe breaks.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado, em parcela Unica (empenho, transferéncia ou depdsito bancério), em nome de:
Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0002-63) no seguinte banco credenciado:

%
2
BANCODOBRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO
Infoco RH

Telefone: (41) 3778.1875

Whatsapp: (41) 99167.2798 o2
falecom@infocorh.com.br |nf0C0 RH
infocorh.com.br e Capacitacio

(1]
e
InfocorH 8



UASG 926099 Estudo Técnico Preliminar 58/2024

Anexo II - NOTORIA ESPECIALIZACAO INFOCORH
-10-05.pdf



INfoCcorH

Desenvolvimeanto
e Capacitagao

ESPECIALIZAGAO NOTORIA DA INFOCORH

Como escolha particular que prestara servigos de natureza intelectual e singular ndo ocorre por meio
um critério objetivo, o particular a ser contratado deve deter notdria especializagdo, de modo que sua
experiéncia permita & Administracdo presumir que sua atuagdo sera a mais adequada na execugdo dos
servigos.

O detentor de notdria especializacio especializacdo inspira a confianga necessdria para minimizar o
risco envolvido para contratacdo, isto é, faz presumir a execugdo de um servigo satisfatério, de
qualidade inquestionavel, justamente porque ja é notoriamente reconhecido pelo mercado. Entende-
se que aquele que detém notdria especializagdo conta com um conjunto de fatores e condi¢des que
proporciona ao contratante a confianca de que ele é lider de mercado e o é porque reconhecidamente
oferece as melhores solugdes em qualificagdo e capacitagdo dos servidores publicos.

INFOCORH DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

Empresa que integra o Grupo Negodcios Publicos com quase 20 anos de atuagdo, experiente na
realizacdo de grandes eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos para a atualizagao e
aperfeicoamento de servidores publicos responsaveis por melhorar e qualificar as atividades
licitatérias e de gestdo de contratos, desenvolvidas pela Administragdo Publica. Neste trabalho de
capacitagao (Ciclo de Capacitagdo Corporativo),a InfocoRh desenvolvimento e capacitagao:
Alinhamos o conhecimento avangado do segmento publico com a melhor tecnologia do mercado
para oferecer solugbes completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e
transformacdes da Gestdo de Recursos Humanos das Instituicdes Publicas em todo o territdrio
nacional.

O Diferencial da InfocoRh desenvolvimento e capacitagao:

Promover o avancgo organizacional e o desenvolvimento humano na Administragéo Publica, por meio
de capacitagdo e solugdes tecnologicas para area de Gestéao de Pessoas.
Tornando-se referéncia na estruturacao do capital humano e intelectual das organizacoes.

Nossa Visao é gerar desenvolvimento sucesso pessoal e profissional para area de gestéao de
pessoas.

Valores;

)
C
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* Exeléncia

* Empatia
Integridade
Etica
Inovagao
Responsabilidade social
Trabalho em equipe

Capacitagao e treinamentos;

Construcéo do conhecimento direcionado para o crescimento das equipes e pessoas.

Eventos e seminarios;
Elaborados e organizados sob a otica dos valores humanos .

O melhor networking da area em ambiente construido para o desenvolvimento humano e
profissional;

Os melhores doutrinadores em Recursos Humanos do Brasil;

Capacitagao técnica estruturada para melhor experiéncia do agente publico com foco na
pratica.

Treinamento InfocoRh :
Praticidade e construgdo de contetido programatico de acordo com cada instituicao;
Ambiente favoravel para construgdo de praticas e desenvolvimento de equipes de RH;

Flexibilidade para treinamentos ministrados nas modalidades presencial, online ou hibrida;
Capacitagéo com certificado de participagao.

Publico Alvo :

. . L1 Y3778 1875 R. lzabel A Redentora, 2356

Li 9199167 2798 Centro, Sdo José dos Pinhais/PR
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A quem se destina as solugdes de tecnologia, capacitagao e treinamentos da InfocoRH:

Area de Gestao de Pessoas;

Gestores e Técnicos dos RPPS;

Servidores publicos da area de cadastro;
Servidores publicos da area de folha de pagamento;
Conselheiros dos RPPS.

Fundamentagao legal para a contratacao de eventos:

Vejam-se, inicialmente, as seguintes disposi¢cdes constantes da Lei 14.133/21:

Art. 5°. Na aplicagdo desta Lei, serfo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de fungdes, da motivagao,
da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro) (sem grifos no original).

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:
(...)

Il - assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicao (sem grifos
no original).

E de se observar, porquanto, que “a realizagéo de qualquer licitacdo depende da ocorréncia de

certos pressupostos. A falta deles, o certame licitatorio seria um auténtico sem-sentido ou
; - T 5 ; . oy O
simplesmente ndo atenderia as finalidades em vistas das quais foi concebido”.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: | - aquisigéo
de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagéo de servigos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

. . & 137781875 R.izabel A Redentora, 2356
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- contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

- contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos; b) pareceres, pericias e
avaliagbes em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias; d) fiscalizagdo, supervisao ou
gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;

controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

- objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

- aquisi¢do ou locacdo de imdvel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizacdo tornem necessaria
sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a Administracdo devera demonstrar a
inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declaracio do fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido
ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por
marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a
pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragéo, carta ou outro documento que ateste a
exclusividade permanente e continua de representagdo, no Pais ou em Estado especifico, do
profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratacdo direta por inexigibilidade por
meio de empresario com representacao restrita a evento ou local especifico.§

3° Para fins do disposto no inciso |ll do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagéo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, &€ vedada a
subcontratacio de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que

o
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tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser observados os
seguintes requisitos:

| - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptac¢bes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizag&o, e do prazo de amortizagdo dos investimentos; I

- certificacdo da inexisténcia de imdveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto; Il -
justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou locado pela
Administracdo e que evidenciem vantagem para ela.

Nesse talante, embora seja muito dificil elucubrar todos os eventos que podem conduzir a
inviabilidade de competicao, é possivel sintetizar as causas em dois fatores: a existéncia de um unico
particular detentor da exclusividade de executar o objeto ou a impossibilidade de julgamento objetivo,
diante das caracteristicas apresentadas pelo particular apto a desempenha- la. Observe-se, entao,
que na inexigibilidade o dever de licitar é afastado diante da caracterizagdo, no caso concreto, nos
termos do art. 74, caput, da Lei 8.666/93, da chamada inviabilidade de competicdo, uma vez que em
situacdes desta natureza, a instauracdo de certame licitatério seria materialmente impossivel e,
porquanto, destituida de utilidade. Primeiro, porque havendo apenas uma proposta, ndo se prestara
a sua finalidade principal, qual seja, eleger a melhor entre varias, assegurando-se o tratamento
isondémico (art. 11, inc. Il, da Lei n® 14.133/21).

Segundo, porque as caracteristicas peculiares do objeto impedem um julgamento objetivo, o que
estaria em descompasso com a determinagdo do art. 5° da Lei n® 14.133/21.

Nesse passo, complementarmente, é oportuno ressaltar que as contratages por inexigibilidade de
licitagdo com fundamento no inc. Ill do art. 74 da Lei 8.666/93, ndo exigem inviabilidade de
competicdo objetiva, ou seja, ndo tem como requisito a existéncia de apenas um particular no
mercado apto a prestar o servico. Desse modo, a contratagdo direta sob tal fundamento podera
ocorrer ainda que exista mais de um profissional ou empresa, notoriamente especializados no objeto
de interesse da Administracdo. Isto porque, seu pressuposto, em verdade, ndo € a existéncia de
apenas um prestador de servicos no mercado; mas sim, a impossibilidade de estabelecer critérios
objetivos de julgamento que viabilizem a escolha de um ou de outro, diante do atributo da notdria
especializagdo.

O entendimento do Tribunal de Contas da Uniao

Considerando a novel publicagdo da Lei 14.133/21, é assente que ainda ndo foram analisados casos
em que suas disposicdes foram aplicadas. N3o obstante, considerando que suas premissas guardam
relagdo com as nogdes insertas na Lei 8.666/93, a excecdo da exigéncia da singularidade do objeto,
por simetria, os posicionamentos abaixo elencados servem de subsidio para externar o tratamento
dado a matéria no &mbito da Corte de Contas Federal. Veja-se:

Voto:

(..)

3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, & dificil

1137781875 R 1zabel A Redentora, 2356
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estabelecer padrdes adequados de competicdo para escolher isentamente entre diferentes
professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica dos
diversos mestres.

(-.)

5 Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista Antonio Carlos
Cintra do Amaral (...): "Treinamento e aperfeicoamento de pessoal € servigo tecnico profissional
especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n°® 8.666/93. Em principio, € de natureza
singular, porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada e
pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou
docentes) requer-se:

a) experiéncia; b) dominio do assunto; c) didatica; d) experiéncia e habilidade na conducado de
grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a formagao profissional; e)
capacidade de comunicagdo. (...) Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou
docente, essa singularidade subjetiva € também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele
prestado é singular..." ("Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos", Malheiros
Editores, 1995, pag. 110).

A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente desiguais. Lucia Valle
Figueiredo em seu parecer intitulado "Notéria Especializacdo" (Revista do Tribunal de Contas do Estado
de S3o0 Paulo, nimero 44, 22 semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa
a confrontar coisas que ndo sdo cotejdveis, a compara¢do se torna impossivel, ndo havendo
possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois sO se pode falar em
isonomia na medida em que se comparam coisas cotejaveis. Outro ponto que torna a licitacdo inviavel
diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitagao, aspecto esse,
como visto, prejudicado na contratagdo em exame.
(o)
A aplicacéo da lei deve ser compativel com a realidade em que esta inserida, so assim o direito
atinge seus fins de assegurar a justica e a equidade social. Nesse sentido, defendo o
posicionamento de que a inexigibilidade de licitagéo, na atual realidade brasileira, estende-se a
todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e deve evoluir no
ritmo das mudancas que certamente ocorrerdo no mercado, com O aperfeicoamento das
técnicas de elaboragdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugdo deve ser
acompanhada tanto pelos gestores como pelos orgaos de controle, no @mbito de suas atuagdes.
Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitacdo para contratagao de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra geral, sendo a licitagao
excecao que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.
Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do

. . & 937781875 R.1zabel A Redentora, 2356
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reconhecimento de que ha necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de
discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa
que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do
administrador. Pois, as contratagcbes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois nao
havera como imputar a legislagao, a culpa pelo insucesso das agdes de treinamento do 6rgao
sob sua responsabilidade.

(...)
Acordao:
(...)

. as contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de
licitagcdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93°
(sem grifos no original).

Voto: (...) o TCU, na Decisdo n°® 439/1998, externou o entendimento sobre a possibilidade as
contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos
abertos a terceiros, se enquadrarem na hipétese de inexigibilidade de licitagéo prevista no inciso Il do

art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93...3

A colenda Corte afasta, portanto, a necessidade de realizar licitagdo, admitindo a contratagéo direta
por inexigibilidade fundamentada no inc. Il do art. 25 da Lei n° 8.666/93; comando normativo este,
com correspondente no disposto pelo art. 74, inc. Ill, da Lei n°® 14.133/21.

A configuracdo da inexigibilidade de licitagédo no caso concreto

Acerca da inexigibilidade de licitagdo, especificamente para a contratagdo de prestacio de servicos
de capacitacéo, assim dispde o art. 74, inc. Ill, da Lei n® 14.133/21. In verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

()

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagéo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)

. . & 1137781875 R. 1zabel A Redentora, 2356
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§3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfag&o do objeto do contrato (sem destaques no original).

Do texto legal, extraem-se como requisitos para a configuragéo desta hipétese de inexigibilidade:

Configuracdo do servico como técnico profissional especializado;
O profissional ou empresa contratado deve ser notoriamente especializado.
No caso concreto, todos restam atendidos, como se pode observar:

6.0 servigo é técnico profissional especializado

O art. 74, em seu inc. Ill, al. f) classifica expressamente o servico de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal como técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, em compasso com o entendimento ja externado pelo TCU no ambito da Lei 8.666/93.

7. O prestador do servigo é notoriamente especializado
Sobre o tema, s30 oportunas as consideragdes de Marcal JUSTEN FILHO, que assevera que:

A especializacdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o sujeito,
atribuindo-lhe maior habilitagdo do que a normalmente existente no &mbito dos profissionais
que exercem a atividade. Isso se traduz na existéncia de elementos objetivos ou formais, tais
como a conclusdo de cursos e a titulagdo no ambito de pés-graduagdo, a participagao em
organismos voltados a atividade especializada, o desenvolvimento frutifero e exitoso de
servicos semelhantes em outras oportunidades, a autoria de obras técnicas, o exercicio de
magistério superior, a premiagdo em concursos ou a obtenca@o de laureas, a organizagao de
equipe técnica e assim por diante... A notoriedade significa o reconhecimento da qualificagéo
do sujeito por parte da comunidade.

Perfilha do mesmo entendimento Hely Lopes MEIRELLES ao defini-la enquanto uma caracteristica

dos profissionais que, além da habilitagdo geral tecnica e profissional, foram além em sua formacao,
participando de cursos de especializagdo, pos-graduagao, congressos € seminarios, possuindo obras

técnicas (livros e artigos) publicadas, além de participagdo constante na vida académica.

8. Nesse contexto, O Grupo Negécios Publicos, do qual faz parte o Instituto Negdcios Publicos
promove, com éxito e exceléncia, ha quase 20 anos, eventos na area de licitagbes e

Gy
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contratos administrativos, sendo reconhecido como referéncia no ramo; do mesmo modo; além de
sua expertise, possui todas as condigdes que o habilitam a contratar com o Poder Publico.
Por sua vez, os profissionais instrutores s&o selecionados a partir de uma criteriosa anélise técnica, didatica e

curricular, que permitem a contratacdo de doutores, mestres e especialistas em diversas areas, com alto nivel de
conhecimento e experiéncia, que atuam aliando teoria e pratica, sempre observando a legislagdo vigente e a
jurisprudéncia dominante.

Verifica-se, portanto, que resta caracterizada a “notéria especializagdo”, da “empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades”, permitem “inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato”, nos termos exigidos pela novel legislag&o.

Conclusoes

Isto posto, a contratagdo da InfocoRh desenvolvimento e capacitagdo: podera, conforme
entendimento acima explanado, ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de licitagao
fundamentada no art. 74, inc. Ill, da Lei n® 14.133/21.

Considerando o conteudo completo, a carga horaria diferenciada e apropriada, bem como o0s
professores capacitados e especialistas em suas respectivas areas de atuagdo, a InfocoRh
desenvolvimento e capacitacdo:, com base em expressa disposi¢ao legal, entende pela configuracéo
de hipétese de inexigibilidade de licitagdo, prevista no artigo 74, inc. lll, al. f), da Lei 14.133/21,
reserva-se no direito de ndo participar de certames licitatorios diante da inviabilidade de competi¢ao
em contratacdes desta natureza, por impossibilidade de comparago objetiva.

Colocamo-nos a disposigéo para informagdes adicionais.

1137781875 R.1zabel A Redentora, 2356
i 199167 2798 Centro, $&0 José dos Pinhais/PR
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InfocorH

Desenvolvimento

e Capacitacao

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

Declaramos para os devidos fins, os dados e informagtes a seguir:

EMPRESA: InfocoRH, situada na Av losé Maria de Brito, n? 1707, Jardim das Nagdes — Foz do Iguagu
/PR, CEP:83.005-010, inscrita no CNPJ n? 44.825.501/0002-63.

1) REPRESENTANTE LEGAL: Sr. Rudimar Barbosa dos Reis, Socio Administrador, portador do
RG n® 4086763-5 PR e CPF n? 574.460.249-68.

2) PRODUTO/SERVICO: A empresa acima declara que detém total exclusividade, conforme
previsto no art. 74, caput e inciso | c/c/ § 12 da Lei n? 14.133/21 e pressupde
inviabilidade de competigdo sendo assim todos os direitos de promogdo, divulgacdo,
comercializagdo e realizagdo do evento denominadao, 2° Semindrio Brasileiro de RH no
Setor Publico que serd realizado nos dias 22 a 24 de outubro de 2024, no formato

presencial em Foz do Iguacu- PR.

e 21 horas de capacitacdo de qualidade.

Recursos Humanos.

Gestdo de Pessoas

Controle Interno.

Procuradoria geral municipal.

Exceléncia de capacitac¢ao.

Agentes publicos envolvidos no tema.

Presenca dos mais renomados palestrantes e professores
Exceléncia de capacitacdo do Grupo Negdcios Publicos

Sao José dos Pinhai maio de 2024

Rudima eis
Presidente
[€) 3778 1875 R.|zabel A Redentora, 2356
] 99167 2798 Centro, Sdo José dos Pinhais/PR
falecom@infocorh.com.br infocorh.com.br

Digitalizado ccm CamScanner
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‘ | Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

_~ l(\
TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 20/09/2024 09:14
Usuario: *x* 347.692-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Codigo Nome Moeda
80002 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11A.REGIAO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
01.671.187/0001-18 AVENIDA VISCONDE DE PORTO ALEGRE, 1265 - PRACA 14 DE 69020-130
Municipio UF Telefone
MANAUS AM  0-XX-92-3622-2706_(DIRETOR GERAL)

Ano Tipo Numero

2024 NE 806
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167936 1000000000 339039 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

19/09/2024 Ordinario ma-588/2024 - 4.385,00

—Favorecido

Cédigo Nome
44.825.501/0002-63 INFOCO-RH LTDA
Enderego CEP
RUA IZABEL A REDENTORA, 2356 SALA 118 85864-320
Municipio UF Telefone

SAO JOSE DOS PINHAIS

PR

174

~—Amparo Legal
Cdédigo

Modalidade de Licitagao
INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo
Lei 14.133/2021

Artigo

74

Paragrafo Inciso Alinea
- 11 f

Descrigao
participacdo de 01 (um), servidor no 2° Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico

Local da Entrega

Informagao Complementar

Sistema de Origem

SIAFI-STN
(Versao | Data/Hora Operagao
002 19/09/2024 14:57:45 | Alteracéo

—
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
| do Governo Federal

_~ t\
TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 20/09/2024 09:14
Usuario: *x* 347.692-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 4.385,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item

001 participagao do servidor Alfredo Melo da Silva no 4,2° Seminario 4.385,00

Brasileiro de RH no Setor Publico, no periodo de 22 a 24/10/2024, em
Foz de Iguagu-PR

Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
19/09/2024 Inclusédo 1,00000 4.385,0000 4.385,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
ROMULO ROGERIO CYRINO BARBOSA JOSE CARLOS CUNHA DE CARVALHO
*** 535.652-** *** 146.532-**
19/09/2024 14:57:45 19/09/2024 14:55:39
(Versao | Data/Hora Operagio )
002 19/09/2024 14:57:45 | Alteracéo




. MARINGA PREVIDENCIA
J:;, MARINGA  Estado do Parana - 78.074.804/0001-22

AV. CARNEIRO LEAO, 135 CENTRO  (044)3220-7700 - CEP 87013-932

Proc. n® /

Folha n®

NOTADEEMPENHO

700/ 2024

Espécie: Ordinério Data Emissdo: 30/07/2024

Pagina 1/1

Credor: 3044462 - INFOCO RH LTDA

Endereco:  Comercial: RUA VOLUNT&RIOS DA PATRIA, 2356 - - C.E.P. 83005020 - S&o José dos Pinhais - PR

C.N.PJ. 44.825.501/0001-82 Insc. Est.:
Tel.Com.: Tel.Res: Tel.Cel.:
Banco: Ag.: Conta:
Orgao: 31. MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Piblicos Mu
Unidade: 010. MARINGA PREVIDENCIA - Org&o Gerenciador
Funcéo: 04. Administracéo

SubFuncéo: 128. Formag&o de Recursos Humanos
Programa: 0005. VALORIZAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR PUBLICO
Projeto/Atividade: 2303. Qualificagéo e capacitacdo de recursos humanos - MARINGA PREVIDEN
Natureza da Despesa: 3.3.9.0.39.00.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobramento: 48 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Subdesdobramento: 00 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

N° SEI : 03.31.00000998/2024.74
Ne° Solicitagéo:

Numero da NAD: 1594/ 2024
Modalidade: Proc. Inexigibilidade
Ne Licitacdo: 11/2024

Data Licitacio: 29/07/2024

Data Pub. Licit.: 26/07/2024
Ne° Contrato: /

Data Pub. Cont.:

Fonte de Recurso: 2100 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo / Reservade S ID Contrato:
Recurso: Préprios Ficha: 30 Loc./Interv.Obra: /
Contrapartida: N&o Convénio N°:/ Céd.Bem:
N°Subveng&o/Ano :/
Dotac&o I nicial Saldo Anterior Valor Saldo Atual
200.000,00 140.533,55 4.385,00 136.148,55

JUSTIFICATIVA: Referente ao processo deinexigibilidade n.° 11/2024, par a contratacéo da Infoco RH, parainscri¢do do Conselheiro
Wender son Pino Perez, membro do Conselho de Administragéo nesta autarquia, no 2° Seminério Brasileiro de RH no Setor Publico, promovido pela
Infoco RH Desenvolvimento e Capacitacdo, que serarealizado nos dias 22, 23 e 24 de outubro de 2024, confor me Processo SEI n.°

03.31.00000998/2024.74.
ITEM COD QTD UN ESPECIFICAGAO MARCA VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
1 3911 1.00 UND  Taxadeinscricao 4.385,000 4.385,000
Total Retences: Total Lig. Empenho: 4.385,00

IMPORTA O PRESENTE EMPENHO DO VALOR DE : quatro mil trezentos e oitenta e cinco reais

Este documento foi assinado eletr onicamente com base no decreto N° 1186/2018.

Assinado por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Dir etor a-Presidente, com matricula nimero 16.630.
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Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicdo Data de Criacéo

47/2024

PAMELA DUART ARAUJO 01/10/2024 17:42

Objeto da Matriz de Riscos

Inscrigdo da colaboradora Camila Schmitt de Rezende para participar do 2° Férum Brasileiro de RH do Setor Publico.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Instrugao do Instrucdo do processo ultrapassou o prazo
R-01 processo Planejamento Administragéo Baixo
o . do evento.
administrativo
Impactos
1 Né&o realizar a contratagcdo dentro do prazo, comprometendo o alcance dos objetivos previstos.
Acdes Preventivas
P-01 Executar a instrugdo processual com os documentos necessarios para sua Responsavel: PAMELA DUART ARAUJO
aprovagao.
Acodes de Contingéncia
C-01 Revisar a documentacéo acostada aos autos afim de suprimir erros. Responsavel: PAMELA DUART ARAUJO
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
R-02 Ingxecugéo total do N&o entrega do objeto da contratacédo pelo Gestio de Contrato  Contratada Baixo
objeto do contrato fornecedor contratado.
Impactos
1 Prejuizo ao alcance dos objetivos estratégicos do CRCSC, previstos com a contratagéo
Acodes Preventivas
P-01 Realizar a inscrigdo perto da data do evento, momento em que sera muito Responsavel: PAMELA DUART ARAUJO
improvavel seu cancelamento.
Acdes de Contingéncia
Cc-01 Notificar o contratado. Responsavel: PAMELA DUART ARAUJO

4. Acompanhamento das Ac¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

PAMELA DUART ARAUJO

Agente de contratacéo



JHONATAN ALBERTO COSTA

Responsavel pela contratacao direta

Equipe de Gestor/Fiscal do Contrato

CAMILA SCHMITT DE REZENDE
Equipe de apoio
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INFOCO-RH LTDA
CNPJ 44.825.501/0001-82
NIRE 41210472620
12 ALTERACAO CONTRATUAL

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, casado em comunhdo universal de bens, empresario, portador da
Ceédula de Identidade Civil RG sob n° 4.086.763-5, inscrito no CPF sob n° 574.460.249-68, residente e
domiciliado na Rua Deputado Heitor Alencar Furtado 3315, Apartamento 20, Campo Comprido, CEP 81.200- 528,
Curitiba-PR;

RUIMAR BARBOZA DOS REIS, brasileiro, casado em comunhdo universal de bens, empresario, portador da
Cédula de Identidade Civil RG sob n° 4.418.244-0, inscrito no CPF sob n° 815.706.009-53, residente e
domiciliado na Alameda Julia da Costa, n® 1417, 5° andar, apto 501, Bigorrilho, CEP: 80.730-070, Curitiba-PR;

RUBEMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, divorciado, empresario, portador da cédula de identidade civil RG
sob n° 3.506.402-8 SESP/PR, inscrito no CPF sob n® 544.440.559-87, residente e domiciliado na Rua
Lamenha Lins, 530, apto 122B, Centro, CEP: 80.250-020, Curitiba-PR;

JAQUELAINE RAMOS, brasileira, divorciada, empreséria, portadora da cédula de identidade civil RG sob n°
6.592.926-0 SESP/PR, inscrita no CPF sob n°® 017.329.169-42, residente e domiciliado na Rua Primeiro de
Maio, 100, Boneca do Iguacu, CEP: 83.040-350, Séo José dos Pinhais-PR, sdcios componentes da sociedade
empresaria limitada que gira sob a denominag&o social de “INFOCO-RH LTDA”, inscrita no CNPJ sob n°
44.825.501/0001-82, estabelecida Rua Izabel a Redentora, 2356 — Edif. Loewen, Sala 118, Bairro Centro, CEP
83005-010, S&o José dos Pinhais/PR, registrado na Junta Comercial do Estado do Parana em 11/01/2022 sob
Nire n® 41210472620, por este instrumento particular de, por este instrumento particular de alteracéo
contratual, RESOLVEM modificar 0 seu contrato social, de acordo com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. Fica criada uma filial da Sociedade com sede na Avenida José Maria de Brito, 1707,
Bairro Jardim das NagOes, CEP 85.864-320, Foz do Iguagu-PR.

CLASULA SEGUNDA. A filial tem por objeto as mesmas atividades da matriz, sdo elas: Portais, provedores de
conteudo e outros servicos de informacao na internet, desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador ndo customizaveis, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

CLAUSULA TERCEIRA. Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que néo colidirem com as
disposicdes do presente instrumento.

1
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INFOCO-RH LTDA
CNPJ 44.825.501/0001-82
NIRE 41210472620
12 ALTERACAO CONTRATUAL

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento.

Curitiba, 10 de Outubro de 2023

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS

RUIMAR BARBOZA DOS REIS

RUBEMAR BARBOSA DOS REIS

JAQUELAINE RAMOS

2
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa INFOCO-RH LTDA consta assinado digitalmente por:

Péagina 3 de 3

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01732916942 JAQUELAINE RAMOS
54444055987 RUBEMAR BARBOSA DOS REIS
57446024968 RUDIMAR BARBOSA DOS REIS
81570600953 RUIMAR BARBOZA DOS REIS

CERTIFICO O REGISTRO EM 16/10/2023 11:07 SOB N° 41902149460.
PROTOCOLO: 237276070 DE 11/10/2023.

W4V 7  6p1GO DE VERIFICACAO: 12314991802. CNPJ DA SEDE: 44825501000182.
NIRE: 41210472620. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 10/10/2023.
INFOCO-RH LTDA

T e LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
A wvelidadel destedokumenta) (e Imoresso, | fi¢a| suielilto) alconprovacado densua auténticdidade nos respectivos /portais

informando seus respectivos cédigos de verificacgéo.


http://www.empresafacil.pr.gov.br/
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CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
INFOCO-RH LTDA

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, casado em comunh&o universal de bens, empresério, portador
da Cédula de Identidade Civil RG sob n° 4.086.763-5, inscrito no CPF sob n°® 574.460.249-68, residente e
domiciliado na Rua Deputado Heitor Alencar Furtado 3315, Apartamento 20, Campo Comprido, CEP 81.200-
528, Curitiba-PR, RUIMAR BARBOZA DOS REIS, brasileiro, casado em comunh&o universal de bens,
empresério, portador da Cédula de Identidade Civil RG sob n° 4.418.244-0, inscrito no CPF sob n°
815.706.009-53, residente e domiciliado na Alameda Julia da Costa, n® 1417, 5° andar, apto 501, Bigorrilho,
CEP: 80.730-070, Curitiba-PR, RUBEMAR BARBOZA DOS REIS, brasileiro, divorciado, empresario, portador
da cédula de identidade civil RG sob n° 3.506.402-8 SESP/PR, inscrito no CPF sob n® 544.440.559-87,
residente e domiciliado na Rua Lamenha Lins, 530, apto 122B, Centro, CEP: 80.250-020, Curitiba-PR,
JAQUELAINE RAMOS, brasileira, divorciada, empresaria, portadora da cédula de identidade civil RG sob n°
6.592.926-0 SESP/PR, inscrita no CPF sob n°® 017.329.169-42, residente e domiciliado na Rua Primeiro de
Maio, 100, Boneca do Iguagu, CEP: 83.040-350, S&o José dos Pinhais-PR, RESOLVEM por este
instrumento particular de Contrato Social constituir uma sociedade empreséaria limitada que se regera
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLASULA PRIMEIRA. A sociedade girara sob o nome empresarial de INFOCO-RH LTDA, estabelecida Rua
Izabel a Redentora, 2356 - Edif. Loewen, Sala 118, Bairro Centro, CEP 83005-010, S&o José dos Pinhais/PR.

Paragrafo unico. A empresa utiliza 0 nome fantasia: INFOCO-RH.

CLASULA SEGUNDA: A sociedade tem por objeto portais, provedores de contetdo e outros servicos de
informacao na internet, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis,
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade iniciara suas atividades a partir da data de arquivamento do contrato
social na Junta Comercial de Curitiba (JUCEPAR) e seu prazo de duragéo € indeterminado.

Paragrafo Unico. A sociedade podera abrir ou encerrar filiais, agéncias ou sucursais em qualquer ponto do
territério nacional, a critério dos sécios, atribuindo-lhes capital autbnomo, para fins de direito.

1
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CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
INFOCO-RH LTDA

CLAUSULA QUARTA. O capital social é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) dividido em 10.000 (Dez mil) quotas
de valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada uma, subscrita e ja integralizadas, em moeda corrente do Pais,
pelos socios e distribuidas da seguinte forma:

Sécios Quotistas % Quotas Valor em reais
RUDIMAR BARBOSA DOS REIS 30 3.000 3.000,00
RUIMAR BARBOZA DOS REIS 30 3.000 3.000,00
RUBEMAR BARBOZA DOS REIS 20 2.000 2.000,00
JAQUELAINE RAMOS 20 2.000 2.000,00
TOTAL 100 10.000 10.000,00

Paragrafo primeiro. A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas representativas do
capital social, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

Paragrafo segundo. As quotas séo indivisiveis, reconhecendo a sociedade um s6 possuidor para cada uma
delas.

CLASULA QUINTA. A administragdo da Sociedade cabera ao sécio RUDIMAR BARBOSA DOS REIS,
autorizado ao uso do nome empresarial individualmente, ao qual cabe a responsabilidade ou representag¢éo
ativa e passiva da Sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social.

CLASULA SEXTA. Ficam os administradores vedados a usar a denominagao social em negécios estranhos
aos interesses ou objetivos sociais, ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo dos demais socios.

Paragrafo primeiro. No exercicio da administragéo, ficam os administradores investidos dos mais amplos e
gerais poderes de gestéo proprios do cargo, a fim de garantir pleno funcionamento dos negécios sociais € a
realizag&o do objetivo da Sociedade.

Paragrafo segundo. Nos limites de suas atribui¢des e poderes, € ilicito aos administradores por assinatura
individual, constituir procuradores, em nome da sociedade, especificando no instrumento os atos e
operagdes que poderéo praticar e o prazo de duragdo do mandato que devera coincidir com o ano-calendario,
exceto 0 mandado judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo terceiro. Cessara a responsabilidade dos administradores, pelos atos praticados durante o
periodo de sua gestdo, com a aprovagao das contas do exercicio social a que se referirem.
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CLASULA SETIMA. Os atos de quaisquer sécios, administradores, empregados ou procuradores da
sociedade, referentes a obrigagdes relativas a negocios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como
fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros sdo expressamente vedados, sendo
nulos e inoperantes em relagéo a sociedade.

CLASULA OITAVA. Os socios que prestarem servicos a sociedade poderdo efetuar retiradas mensais a titulo
de pré-labore, que serdo levadas a conta de resultado e cujos niveis serao fixados de comum acordo,
anualmente, por consenso unanime na reuniéo de sécios.

CLASULA NONA. As quotas sao indivisiveis em relagdo & Sociedade e ndo poderdo ser caucionadas,
empenhadas, oneradas ou gravadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, sem o prévio consentimento dos
demais sécios, ficando assegurada a estes a preferéncia na aquisi¢do, em igualdade de condi¢bes e na
proporgao das quotas que possuirem, observado o quanto segue:

| - Os sdcios deverdo ser comunicados, por escrito, para se manifestarem a respeito da preferéncia no
prazo de 30 (trinta) dias;

Il - Findo o prazo para o exercicio da preferéncia, sem que os sdcios se manifestem ou, havendo
sobras, poderao as quotas ser cedidas ou alienadas a terceiro.

Il - A notificagao devera conter a quantidade de quotas e o prego por elas exigido.
Paragrafo unico. As quotas séo liviemente transferiveis entre os scios com consentimento prévio.

CLASULA DECIMA. Na hipétese de todos os scios manifestarem o direito de preferéncia, a cesséo das
quotas se fara na proporgédo das quotas que possuirem. Se apenas parte dos socios exercerem esse direito,
os demais poderao, no prazo adicional de dez dias, adquirir, mediante rateio, as quotas disponiveis.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA. A Sociedade somente podera exercer o direito de preferéncia & aquisicao
total ou parcial de quotas, se os socios ndo exercerem, no prazo de 24 horas, preferencialmente aos
terceiros, estranhos a Sociedade, observando que esta aquisi¢éo se faga com prejuizo do capital social ou
das reservas de capital. Devendo utilizar os recursos de reservas de lucros. Estas quotas permaneceréo em
tesouraria pelo prazo maximo de 180 dias e se ndo forem alienadas neste prazo, a Sociedade devera
promover a reducao do capital social no montante equivalente ao valor nominal das quotas, revertendo o seu
valor para a conta de lucros que originalmente disponibilizou os recursos para as quotas em tesouraria.

3
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA




Pagina 4 de 9

CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
INFOCO-RH LTDA

Paragrafo Unico. Esta opgéo condicionada a existéncia de disponibilidades suficiente para satisfazer o direito
do sécio que se desliga, sem afetar a integridade do capital social e reservas.

CLASULA DECIMA SEGUNDA. Anualmente em 31 de dezembro sera levantado um balango geral do ativo e
passivo da Sociedade e os resultados apurados, lucros e prejuizos, serdo distribuidos aos so6cios
proporcionalmente, em conformidade com as disposi¢des legais pertinentes e nos termos do artigo 1.065 do
Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo primeiro. A Sociedade podera, por deliberagdo da maioria simples do capital social, levantar
balangos intermediarios para qualquer fim, inclusive distribuicéo de lucros existentes em qualquer época do
ano.

Paragrafo segundo. Os s6cios, por maioria simples do capital social, poderdo decidir pela retengdo dos
lucros, se a sua distribuicao afetar o equilibrio financeiro da empresa.

CLASULA DECIMA TERCEIRA. Os sécios serdo obrigados a reposicao dos lucros e das quantias retiradas,
a qualquer titulo, ainda que autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou quantias se distribuirem com
prejuizo de capital.

CLASULA DECIMA QUARTA. Todas as deliberacdes sociais serdo definidas em reunido de socios, no
entanto, para as matérias abaixo arroladas, dependeréo de quérum qualificado para aprovagédo pelos sécios
quotistas:

1. As deliberagdes para os seguintes assuntos requererdo a maioria simples do capital social, ou
seja, um quérum de cinquenta por cento mais um do capital social:
a) A designacao dos administradores em ato separado, sdcio ou n&o;
) A destituicdo dos administradores;
) O modo e o valor da remuneragdo dos administradores;
) Pedido de Concordata ou Faléncia;
) Exclus&o de sécio nos termos do art. 1.085 do Cadigo Civil.

DO O O T

2. As deliberagdes para os seguintes assuntos requererdo quérum de 75% (setenta e cinco por
cento):
a) A moadificagao do contrato social;
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b) A transformagéo da Sociedade, ou a fuséo, cis&o ou incorporagao;
c) Resolugéo, dissolugéo e cessagao do estado de liquidagao;
d) Aumento ou redugao de capital com bens ou moeda corrente.

3. Requererdo quérum de 2/3 (dois tergos) das deliberagdes sobre os seguintes assuntos:
a) A aprovagao das contas da Administragéo;

) Destituicéo de sécio nomeado administrador;

) Designagéo de pessoa ndo socia na Sociedade no caso de capital inteiramente integralizado;
d) A participagdo nos lucros dos administradores e dos empregados;

) O ingresso na Sociedade dos herdeiros do sécio falecido, por requerimento do Inventariante, em
substituicdo ao pagamento dos haveres do “de cujus”;
f) A nomeagé&o ou destituico de liquidantes e o julgamento de suas contas;
g) Investimento em outras empresas, coligadas ou controladas;
h) Aprovagéo de laudo de reavaliagao a valor venal de bens ou direitos do ativo imobilizado e intangivel.

4, Requererdo quérum de 100% (cem por cento) das deliberagbes sobre os seguintes assuntos:
a) Designacdo de pessoa ndo socia na Sociedade, enquanto o capital ndo estiver totalmente
integralizado;
b) Aquisi¢éo, alienagdo e oneragdo de bens iméveis ou constituicdo de 6nus reais e a prestagéo de
garantias de quaisquer naturezas a obrigagao de terceiros.

Paragrafo primeiro. A reunido dos sécios sera realizada a qualquer época, mediante convocagdo dos
administradores ou so6cios, indicando a matéria a ser deliberada. Dessas reunides deverao ser elaboradas as
correspondentes atas, as quais serdo lavradas no Livro de Atas da Administragao.

Paragrafo segundo. Dispensam-se as formalidades descritas no paragrafo anterior quanto todos os sécios
comparecerem ou decidirem por escrito sobre a matéria que seria objeto da reuniao.

Paragrafo terceiro. Dispensam-se as formalidades de convocagéo, previstas no §3° do art. 1.152 do Codigo
Civil de 2.002, quando socios representando % (trés quartos) do capital votante comparecerem ou se
declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo quarto. As deliberagdes da reuni&o vincularao todos os sécios ainda que ausentes ou dissidentes
e, exceto aquelas previstas em Lei, serdo tomadas por maioria absoluta, néo sendo considerados os votos
em branco.
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CLASULA DECIMA QUINTA. As demais deliberagdes ndo citadas aqui podem ser decididas por maioria
absoluta de votos, com base na quantidade de quotas de cada sécio.

CLASULA DECIMA SEXTA. Qualquer socio pode retirar-se da Sociedade, mediante notificagdo aos demais,
a qualquer tempo, por vontade propria, por dissidéncia em relagdo a alteragdo contratual deliberada pela
maioria, pela falta de afeicdo social, conforme art. 1.029, da Lei 10.406/02, e por outras razdes de foro
intimo, recebendo seu capital, lucro e haveres, segundo dados em balango patrimonial especial levantado no
més do evento, pagaveis na forma do disposto neste contrato.

CLASULA DECIMA SETIMA. O socio que, por divergir de alteracdo contratual deliberada pela maioria,
desejar retirar-se da Sociedade, devera notificar os demais, por escrito, com antecedéncia do prazo minimo
de 30 (trinta) dias, a contar da deliberagdo que discordou. Findo o prazo da notificagao o siléncio seré tido
como desinteresse.

Paragrafo primeiro. Se os demais sécios adquirirem as quotas do sécio retirante, os haveres deste seréo
pagos, apos o levantamento do balango patrimonial especial levantado no més do evento, pagaveis na forma
do disposto neste contrato.

Paragrafo segundo. As quotas séo liviemente transferiveis entre os sécios, com consentimento prévio.

CLASULA DECIMA OITAVA. A Sociedade entrara em liquidacdo, caso ocorra qualquer das hipoteses
previstas em Lei, ou por decisao de maioria simples do capital social.

Paragrafo primeiro. Em caso de liquidagdo ou dissolugdo da Sociedade, o liquidante sera indicado por
quotistas representando a maioria do Capita Social, hipétese em que os haveres da Sociedade serdo
empregados na liquidagao das obrigagdes da mesma e o remanescente, se houver, serdo divididos entre os
quotistas na propor¢éo do nimero de quotas que cada um possulir.

Paragrafo segundo. O falecimento, excluséo por qualquer motivo ou interdicdo de qualquer sécio nao
dissolve a Sociedade. Sendo impossivel ou inexistindo interesse dos herdeiros ou dos sécios remanescentes
na continuagdo da Sociedade, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo
patrimonial da mesma, a data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado.
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Paragrafo terceiro. Terminada a apuragdo dos haveres, estes serdo pagos ao sécio retirante ou aos
herdeiros do sécio falecido, sucessores ou representantes legais, em 24 parcelas mensais e sucessivas, com
juros de 12% ao ano. Os herdeiros do socio falecido ndo serdo admitidos a Sociedade, salvo deciséo
unanime em contrario dos socios supérstites.

Paragrafo quarto. No relacionamento com a Sociedade, no caso de morte de socio, os herdeiros seréo
representados pelo inventariante.

CLASULA DECIMA NONA. Ocorrendo a dissolugéo, liquidagéo, extingéo, faléncia, concordata ou insolvéncia
de socia pessoa fisica, 0s seus sucessores poderdo substitui-lo na Sociedade, desde que comuniquem a
Sociedade a sua intengéo de nela continuar, por escrito, contra recibo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do evento, ficando assim sub-rogados de pleno direito em todos os seus direitos e deveres.

CLASULA VIGESIMA. Sera excluida da Sociedade de pleno direito, a Sociedade empresaria que for
deflagrada falida, ou ainda qualquer sécio por incapacidade superveniente a assinatura do presente
instrumento, observado o art. 1030 da Lei n° 10.406/2.002.

CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA. Podera ser excluido da Sociedade por justa causa o sécio que coloque em
risco a continuidade da Sociedade, em virtude de atos de inegavel gravidade, pelos sécios que representam
mais da metade do capital social nos termos do art. 1.085 do Cédigo Civil. Os haveres dos socios excluidos
serdo liquidados com base em um balango especial na data da deliberagéo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto nesta clausula, considera-se justa causa para excluséo de
socio (l) abertura de processo concursal, faléncia, a concordata ou sob qualquer forma caracterizada de
insolvéncia, (Il) violagéo de clausula contratual, (Il) concorréncia desleal, (IV) uso indevido da denominagéo
social, (V) ndo integralizagéo da prépria participagéo no capital social, (VI) a declaragéo de incapacidade, (VII)
geragao de grave desinteligéncia entre os sécios, (VIII) pratica de outros atos de inegavel gravidade, (IX)
condenagédo por crime por qualquer natureza, de modo especial aqueles que impedem o exercicio de
atividade mercantil.

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA. Delibera-se por nao constituir Conselho Fiscal.
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CLASULA VIGESIMA TERCEIRA. Declara 0 administrador que ndo esta impedido por Lei especial de
exercer a administragdo da Sociedade, nem condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, crime falimentar, prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato, crime contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. A SOCIEDADE LIMITADA declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLASULA VIGESIMA QUINTA. Este contrato social rege-se pelas disposicdes relativas as “Sociedades
Limitadas” do Cédigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2.002, artigos 1.052 a 1.087_ e, subsidiariamente, no que for
aplicavel pela Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1.976 e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo Gnico. As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba — Parand, para dirimir quaisquer litigios
entre as partes que venham a ocorrer em decorréncia do presente contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento.

Curitiba, 03 de janeiro de 2022.

Assinado de forma digital

RUDIMAR BARBOSA :BSéT&TRdB:fség:;gggl por Ruimar Barboza por Ruimar Barboza dos Reis

DOS REIS:57446024968 Ressrsonioss dos Reis a2 onar 2%
RUDIMAR BARBOSA DOS REIS RUIMAR BARBOZA DOS REIS
oS sessorsw EELEE A RAMOSOUTRS16942 B s
RUBEMAR BARBOSA DOS REIS JAQUELAINE RAMOS
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, Wagner Alves de Souza, com inscri¢cdo ativa no CRC/PR, sob o n° 065819, inscrito no CPF n° 03980143961,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
44.825.501/0001-82 11/01/2022
MATR5I25 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INFOCO-RH LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INFOCO-RH ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagao na internet

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
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CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
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ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

CNPYJ: 44.825.501/0001-82
Razio Social: INFOCO-RH LTDA
Nome Fantasia: INFOCO-RH

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Data de Vencimento do Cadastro: 12/11/2024

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade:

Codigo de Controle: 40095878A23854C1

Comprovante de Regularidade do FGTS

24/03/2025

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade:

Codigo de Controle: 2024091919035865311276

Comprovante de Regularidade do TST

18/10/2024

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade:

Cobdigo de Controle: 661698952024

24/03/2025

Emitido em: 01/10/2024 18:03

CPF: 055.XXX.XXX-07 ~ Nome: PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO

1
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Dados do Fornecedor

CNPYJ: 44.825.501/0001-82
Razio Social: INFOCO-RH LTDA
Nome Fantasia: INFOCO-RH

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Inscri¢cio Estadual e Municipal

Inscri¢io Estadual: ISENTO
Inscrigdo Municipal: 93695

Comprovante de Regularidade Estadual/Distrital

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 17/12/2024
Codigo de Controle: 033458657-66

Comprovante de Regularidade Municipal

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 11/10/2024
Codigo de Controle: 83517/2024

Emitido em: 01/10/2024 18:04 1
CPF: 055.XXX.XXX-07 ~ Nome: PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (01/10/2024 as 18:06) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 44.825.501/0001-82.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
66FC.6462.8C3D.A802 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/10/2024 as 18:06:42 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 01/10/2024 18:05:30

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: INFOCO-RH LTDA
CNPJ: 44.825.501/0001-82

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: RUDIMAR BARBOSA DOSREIS
CPF/CNPJ: 574.460.249-68

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUni&o, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 18:16:49 do dia 01/10/2024 , com validade até o dia 31/10/2024.

Link para consulta da verificacdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certiddo: ZHmMzL 83z58njSGEV ShG3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: RUIMAR BARBOZA DOSREIS
CPF/CNPJ: 815.706.009-53

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUni&o, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 18:15:49 do dia 01/10/2024 , com validade até o dia 31/10/2024.

Link para consulta da verificacdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certiddo: kn7l'Y QK9Y MFD7A5xXTNg

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (01/10/2024 as 18:10) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 574.460.249-68.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
66FC.6537.8F2F.D015 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/10/2024 as 18:10:15 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=66FC.6537.8F2F.D015&cpfCnpj=57446024968

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (01/10/2024 as 18:22) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 815.706.009-53.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
66FC.680E.26C6.6742 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/10/2024 as 18:22:22 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=66FC.680E.26C6.6742&cpfCnpj=81570600953
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AL REGERAL D CONTAILIDADT
O GANTA CATASENA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

~ 89/2024/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
o

INFORMACAON PLEN/CRCSC-CRCSC

PROCESSO N¢ 9079626110000695.000012/2024-23

ANALISE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
OBJETO:

Inscricao da colaboradora Camila Schmitt de Rezende para participar do 2° Férum Brasileiro de RH do Setor
Publico, entre os dias 22/10 e 24/10, na cidade de Foz do Iguagu/PR

DELIMITACAO DA ANALISE:

A presente analise busca avaliar as informagdes apresentadas pela area demandante referente a fase de
planejamento da contratagdo, limitando-se a aplicagdo da legislacdo que rege as contratagdes publicas, nao
entrando no mérito das decisdes gerenciais, ténicas e juridicas.

I. FORMALIZAGAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

O processo administrativo da aquisi¢ao dos bens
ou servicos foi instruido no SEI?
O processo possui as documentagoes

1.2 necessarias para analise, conforme os modelos X
estabelecidos pelo CRCSC?

1.1

Il. DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA — DFD (doc. SEI 0216998)

Indicagao do
local do
Item Itens a serem verificados S N N/A [Processoem
que foi
atendida a
exigéncia
2.1 Identificacao da area requisitante da solugao. X Preambulo
2.2 Indicagao do integrante requisitante. X Preambulo
2.3 Identificacdo da demanda. X ltem 1
2.4 Justificativa sucinta da demanda. X Item 2




Previsao de data em que deve ser iniciada a

2.5 ~ . Item 6
prestacao de servigos.
26 O objeto da contratagao esta contemplado no ltem 3
’ Plano Contratagdes Anual (PCA)
2.7 Assinatura do demandante do servigo Rodapé

Base legal: Art. 12, VIl e §1°, da Lei 14133/21 e art. 7° do Decreto 10.947/22

Observagoées: Considero apto para prosseguimento.

Il. DESIGNAGOES DOS AGENTES PUBLICOS
Indicagao do
local do
Item Itens a serem verificados N/A [Processoem
que foi
atendida a
exigéncia
Consta a portaria com a designagao da equipe de
3.1 planejamento da contratacdo? Base legal: Caput 0520488
do art. 7° da Lei 14133/2021
Consta a designacao da equipe responsavel pela
3.2 fiscalizagao da contratagao? Base legal: Caput do 0520490
art. 7° da Lei 14133/2021
0520507
Os agentes tomaram conhecimento da nomeagao 0520839
33 (TERMO DE CIENTIFICACAO)? Base legal: §1°
’ do art. 8° do Decreto n° 11.246, de 27 de outubro 0520847
de 2022.
0520854

Observagoes: |Considero apto para prosseguimento.

IV. ESTUDOS PRELIMINARES - EP (doc. SEI 0520854)

Indicagao do

Base legal: Inciso | do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

local do
Item Itens a serem verificados N/A processo'em
que foi
atendida a
exigéncia
Consta a descrigdo da necessidade da
contratacao, considerado o problema a ser
4.1 resolvido sob a perspectiva do interesse publico? Item 2




4.2

Consta a descrigao dos requisitos da contratacao
necessarios e suficientes a escolha da solugao,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade,
observadas as leis ou regulamentagdes
especificas, bem como padrées minimos de
qualidade e desempenho.Base legal: Inciso Il do
art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

Item 4

4.3

Foi realizado levantamento de mercado, que
consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do
tipo de solugao a contratar, podendo, entre outras
opgodes: Base legal: Inciso Il do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

ltem 5

4.3.1

a) ser consideradas contratagdes similares feitas
por outros orgaos e entidades publicas, bem como
por organizagdes privadas, no contexto nacional
ou internacional, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendam as necessidades
da Administragao;

ltem 5

4.3.2

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica,
preferencialmente na forma eletronica, para coleta
de contribuigdes;

ltem 5

4.3.3

c) em caso de possibilidade de compra, locagéo
de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os
custos e os beneficios de cada opgao para
escolha da alternativa mais vantajosa,
prospectando-se arranjos inovadores em sede de
economia circular; e

4.3.4

d) ser consideradas outras opg¢des logisticas
menos onerosas a Administragéo, tais como
chamamentos publicos de doacéo e permutas.

4.4

Consta a descrigao da solugdo como um todo,
inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencgao e a assisténcia técnica, quando for o
caso. Base legal: Inciso IV do art. 9° da IN SEGES
n® 58/2022

Iltem 6

4.5

Foi realizada a estimativa das quantidades a
serem contratadas, acompanhada das memdérias
de calculo e dos documentos que |he dao suporte,
considerando a interdependéncia com outras
contratagdes, de modo a possibilitar economia de
escala. Base legal: Inciso V do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

Item 7

4.6

Foi realizada a estimativa do valor da contratacéao,
acompanhada dos pregos unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que
Ihe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administragao optar por
preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagéo.
Base legal: Inciso VI do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

Iltem 8

4.7

Consta as justificativas para o parcelamento ou
nao da solugdo. Base legal: Inciso VIl do art. 9° da

IN SEGES n° 58/2022

Item 9




4.8

Contratacbes correlatas e/ou interdependentes.
Base legal: Inciso VIl do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 10

4.9

Existe o demonstrativo da previsdo da contratacao
no Plano de Contratagdes Anual, de modo a
indicar o seu alinhamento com os instrumentos de
planejamento do 6rgao ou entidade. Base legal:
Inciso IX do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

ltem 11

4.10

Ha o demonstrativo dos resultados pretendidos,
em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis. Base legal: Inciso X do
art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

ltem 12

4.11

No caso das providéncias a serem adotadas pela
Administragao previamente a celebragao do
contrato, tais como: Adaptagdes no ambiente do
orgao ou da entidade; Necessidade de obtencéo
de licengas, outorgas ou autorizagdes;
Capacitagao de servidores ou de empregados
para fiscalizagao e gestao contratual. Base legal:
Inciso Xl do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

ltem 13

4.12

Consta a descrigao de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia
e de outros recursos, bem como logistica reversa
para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel. Base legal: Inciso XIlI
do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

ltem 14

4.13

Foi apresentado o posicionamento conclusivo
sobre a adequacéo da contratacio para o
atendimento da necessidade a que se destina.
Base legal: Inciso Xlll do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 15

4.14

Foi avaliado a possibilidade de utilizagdo de mao
de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
existentes no local da execugédo, conservagao e
operacio do bem, servico ou obra, desde que néo
haja prejuizos a competitividade do processo
licitatorio e a eficiéncia do respectivo contrato, nos
termos do § 2° do art. 25 da Lei n® 14.133, de
2021. Base legal: Inciso | do art. 10 da IN SEGES
n°® 58/2022

4.15

Foi verificada a necessidade de ser exigido, em
edital ou em aviso de contratacao direta, que os
servicos de manutencao e assisténcia técnica
sejam prestados mediante deslocamento de
técnico ou disponibilizados em unidade de
prestagao de servigos localizada em distancia
compativel com suas necessidades, conforme
dispde o § 4° do art. 40 da Lei n° 14.133, de 2021.
Base legal: Inciso Il do art. 10 da IN SEGES n°
58/2022




4.16

Foram avaliadas as contratacdes anteriores
voltadas ao atendimento de necessidade idéntica
ou semelhante a atual, como forma de melhorar a
performance contratual, em especial nas
contratacdes de execuc¢ao continuada ou de
fornecimento continuo de bens e servigos, com
base, inclusive, no relatério final de que trata a
alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°®
14.133, de 2021. Base legal: Inciso Ill do art. 10
da IN SEGES n° 58/2022

ltem 5

4.17

Quando da elaboracao do ETP para a contratacao
de obras e servigos comuns de engenharia, se
demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a
afericdo dos padrées de desempenho e qualidade
almejados, a especificagao do objeto podera ser
realizada apenas em termo de referéncia ou em
projeto basico, dispensada a elaboracéo de
projetos, conforme disposto no § 3° do art. 18 da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Base legal:
Art. 15 da IN SEGES n° 58/2022

4.18

Numeragéao sequencial e l6gica dos itens que
compdem os estudos técnicos preliminares.

ETP

4.19

Assinatura do demandante do servigo ou da
equipe de planejamento.

ETP

Observagoes: |Considero apto para prosseguimento.

V. GESTAO DE RISCOS - GR (doc. SE10524148)

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicagao do
local do
processo em
que foi
atendida a
exigéncia

5.1

Consta a analise dos riscos da fase do
planejamento da contratagéo?

RO1

5.2

Consta a analise dos riscos da fase da selec¢ao do
fornecedor?

5.3

Consta a analise dos riscos da fase de gestao do
contrato?

RO2

54

As descri¢cdes dos riscos estdo aderentes ao
objeto a ser contratado?

MGR

5.5

As acdes preventivas e de contingéncias sao
aderentes ao risco identificado?

MGR

5.6

Consta o monitoramento do risco residual
contendo cronograma e plano de agao a ser
executado (contratagcdes de TI)?

5.7

Numeragédo sequencial e légica dos itens que
compdem oS riscos.

MGR

5.8

Assinatura do demandante do servigo ou da

equipe de planejamento.

MGR




Observagoes: |Considero apto para prosseguimento.

VI. TERMO DE REFERENCIA (doc. SEI0524114)

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicacao do
local do
processo em
que foi
atendida a
exigéncia

6.1

Consta a definicdo do objeto, incluidos: a) sua
natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e,
se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacéo;
b) a especificagdo do bem ou do servigo,
preferencialmente conforme catalogo eletronico
de padronizagao de que trata a Portaria n® 938, de
2 de fevereiro de 2022, observados os requisitos
de qualidade, rendimento, compatibilidade,
durabilidade e seguranca; c) a indicagéo dos
locais de entrega dos produtos e das regras para
recebimentos provisoério e definitivo, quando for o
caso; d) a especificagdo da garantia exigida e das
condi¢des de manutencgao e assisténcia técnica,
quando for o caso. Base legal: Inciso | do Art. 9°
da IN SEGES n° 81/2022

ltens 1, 3,4 e
5.

6.2

Foi indicada a fundamentacao da contratacgao,
que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes, quando
elaborados, ou, quando n&o for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que nao
contiverem informagdes sigilosas. Base legal:
Inciso Il do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

Item 2

6.3

Ha a descricdo da solugdo como um todo,
considerado todo o ciclo de vida do objeto, com
preferéncia a arranjos inovadores em sede de
economia circular. Base legal: Inciso Il do Art. 9°
da IN SEGES n° 81/2022

Item 3

6.4

Foram estabelecidos requisitos da contratacao,
incluindo os requisitos minimos de qualidade,
evitando contratacdo de uma solucédo que nao
atenda a necessidade do Conselho. Base legal:
Inciso IV do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

Item 4

6.5

Consta o modelo de execugao do objeto, que
consiste na definicdo de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu
inicio até o seu encerramento. Base legal: Inciso
\ do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

ltem 5

6.6

Foi estabelecido o modelo de gestdo do contrato,
que descreve como a execugao do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou
entidade. Base legal: Inciso VI do Art. 9° da IN
SEGES n° 81/2022

ltem 6

6.7

Constam os critérios de medicéo e de
pagamento/retengdes. Base legal: Inciso VIl do
Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

Item 7




Existe a forma e critérios de selegcao do
fornecedor, optando-se pelo critério de julgamento
de técnica e prego, conforme o disposto no § 1°
do art. 36 da Lei n® 14.133, de 2021, sempre que
6.9 a avaliacao e a ponderacao da qualidade técnica

’ das propostas que superarem 0s requisitos
minimos estabelecidos no edital forem relevantes
aos fins pretendidos pela Administracao; Base
legal: Inciso VIII do Art. 9° da IN SEGES n°
81/2022

Consta as estimativas do valor da contratagao,
nos termos da Instrucido Normativa sobre o
assunto, acompanhadas dos prec¢os unitarios
referenciais, das memoérias de calculo e dos
6.10 documentos que lhe dao suporte, com os X ltem 9
parametros utilizados para a obtengdo dos pregos
e para os respectivos calculos, que devem constar
de documento separado e classificado. Base
legal: Inciso IX do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022
Consta a informacao sobre a dotacao

6.11 orgamentaria e o projeto o qual esta vinculada a

’ despesa. Base legal: Inciso X do Art. 9° da IN
SEGES n° 81/2022

6.12 Numeracéao sequencial em todos os itens. X TR
6.13 Assinatura do demandante do servigo e de
| autorizacao da diretoria.

X ltem 10

TR

Observacgoes: |Considero apto para prosseguimento.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
01/10/2024, as 18:37, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
seil o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jhonatan Alberto Costa, Coordenador, em 08/10/2024, as
15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
sel ;
assinatura L2
gletrénica

L https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0524178 e o
b= cOdigo CRC 7F9001D1.

Referéncia: Processo n? 9079626110000695.000012/2024-23 SEI n2 0524178



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DESPACHO

Processo n2 9079626110000695.000012/2024-23

Encaminhamos o presente processo para analise, tipo inxexigibilidade de licitagdo n2 20/2024, que
tem por objeto a Inscricao da colaboradora Camila Schmitt de Rezende para participar do 22 Férum Brasileiro de
RH do Setor Publico, entre os dias 22/10 e 24/10, na cidade de Foz do Iguagu/PR

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
01/10/2024, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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gletrénica

F 341 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0524186 e o
1 cédigo CRC 4053410E.

Referéncia: Processo n? 9079626110000695.000012/2024-23 SEI n2 0524186
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30/2024/CRCSC-DECONT/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
PLEN/CRCSC
PROCESSO N¢© 9079626110000695.000012/2024-23

PARECER N¢

Assunto: Inscricdo da colaboradora Camila Schmitt de Rezende no 2° Férum Brasileiro de RH do
Setor Publico.

Considerando prevista a contratagdao no Plano de Trabalho e no Plano de Contratacées Anual
2024 (PCA), aprovados pelo CFC, item 121;

Considerando planejamento da contratacdo adequado as necessidades efetivas para o
atingimento dos objetivos da Entidade;

Considerando realizagédo de procedimento administrativo legal de contratacdo na administragéo
publica e andlise do planejamento da contratagdo n® 89/2024 emitida pelo Departamento de
Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina;

Considerando que a capacitagao escolhida é direcionada ao setor publico e que discutira temas
relevantes nas rotinas administrativas do CRCSC;

Considerando que a respectiva contratacao, no valor médio proposto de R$ 4.385,00, sera
classificada na Conta contabil 6.3.2.1.02.01.011 - SELECAO, TREINAMENTO E
ORG/APLICAGAO DE EXAMES, atividade 5005 do Plano de Trabalho do Exercicio de 2024, e
que ha disponibilidade de recursos suficientes para realizagcao da despesa,;

Com propdsito de agregar valor ao processo interno de contratagées, apoiando assim a gestao do
CRCSC, registramos ACOLHIMENTO da respectiva solicitagdo no que se refere a justificativa,
motivacao e disponibilidade orcamentaria.

Ato continuo, segue para analise e deliberagao da Diretoria Administrativa e de Infraestrutura.

Hermelindo Junior Soares
Coordenador do Departamento Contabil-financeiro


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.crcsc.org.br/uploads/pagina/21178/2M4xV3pJ37T3QZUa2hhP39HW2PBqh0p9.pdf

Documento assinado eletronicamente por Hermelindo Junior Soares, Coordenador, em 01/10/2024,

P
JEI! Llil! as 22:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
assinatura

eletrbnica de novembro de 2020.
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npdk=E [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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::-'a’ﬂ'if:_-;!::'. " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

; 4?1’_!.?.!3‘1‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0524213 e o
#f‘-v' c6digo CRC 24163B4B.
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PARECER 028 DIRETORIA ADMINISTRATIVA/2024/CRCSC-DAI/CRCSC-
PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

PROCESSO N¢© 9079626110000695.000012/2024-23

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGCAO DO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PARECER N¢

INTERESSADO:

ASSUNTO: Capacitacdo de empregado lotado na area Contabil-Financeiro

Parecer 028/24/DIR
Em 02 de outubro de 2024.

De: Diretor Administrativo e de Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.
Para: Comissao Permanente de Contratagdo do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Ref. PA 9079626110000695.000012/2024-23 - Capacitacao de empregado lotado na area
Contabil-Financeiro, em praticas de Departamento Pessoal.

Considerando processo administrativo (PA) 9079626110000695.000012/2024-23 de 23 de setembro de
2024, cuja demanda foi encaminhada pelo departamento contabil financeiro.

Considerando as justificativas da necessidade de contratagdo dos materiais/servicos expostos no processo
administrativo (PA) 9079626110000695.000012/2024-23.

Considerando gozo de férias do coordenador do departamento de governanga e conformidade do CRCSC.

Considerando parecer 030/2024 de 01 de outubro de 2024 exarado pela coordenadoria do departamento
contabil financeiro do CRCSC, acolhendo a solicitagdo no que diz respeito a motivagao, justificativa e
disponibilidade orcamentaria.

Delibera:

Autorizar a abertura do processo.

Dé providéncias. Cientifiquem-se os envolvidos

Cleber Dias
Diretoria Administrativa e de Infraestrutura do CRCSC



eil Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 02/10/2024, as 10:15, conforme
e | =

A B inl’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eleulrénliJ-ca 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DESPACHO

Processo n2 9079626110000695.000012/2024-23

Encaminhamos o presente processo, tipo Inexigibilidade de licitagdo n°® 20/2024, que tem por objeto a Inscricdo da
colaboradora Camila Schmitt de Rezende para participar do 2° Férum Brasileiro de RH do Setor Publico, nos dias 22/10

a 24/10, na cidade de Foz do Iguagu/PR, a fim de que seja emitido o competente parecer sobre o referido processo, nos termos
da Lein°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
03/10/2024, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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F 341 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0525424 e o
] c6digo CRC 051E9804.
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58/2024/CRCSC-DEJUR/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-

o
PARECER N PLEN/CRCSC
PROCESSO N¢@ 9079626110000695.000012/2024-23
INTERESSADO: DEINFRA CRCSC E DEP. CONTABIL-FINANCEIRO - CRCSC
ASSUNTO: Parecer Juridico - Contratacdo Direta - Inscricao de colaboradora em evento

singular para capacitacao profissional.
CONTRATACAO DIRETA. INSCRICAO DE
COLABORADORA DO CRCSC EM SEMINARIO

PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ. CABIMENTO.
INTELIGENCIA DO ART. 74, INC. lll, al. “f DA LEI
N. 14.133/21. INVIABILIDADE DE COMPETICAO
DO OBJETO. FASE PRELIMINAR DEVIDAMENTE
INSTRUIDA.

Esta Assessoria Juridica foi solicitada a emitir parecer relativo ao processo em
epigrafe, frente as disposi¢des constantes na Lei n. 14.133/2021 (art. 72, 1lI).

O processo licitatério em exame tem por objeto a aquisigdo inscrigdo para
colaboradora do CRCSC, que atua no Departamento responsavel pelo setor de pessoal desta entidade
autarquica, participar do evento “2° Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico”, a se realizar nos dias
22 a 24 do corrente més, em Foz do Iguacu/PR, conforme especificagbes contidas no documento de
formalizacao desta demanda, ETP e seus anexos.

Constam dos autos, além de outros documentos necessarios:

- 0 documento de formalizagdo da demanda, apontando a justificativa da
necessidade da aquisi¢ao/contratacao;

- Nomeacgao da equipe de planejamento e as respectivas cientificagoes;

- Termo de Referéncia - TR;

- Estudo Técnico Preliminar — ETP, contendo a programacgao oficial do evento
de capacitagdo em tela, assim como certidao de exclusividade expedida pela fornecedora;



- Matriz de Gerenciamento de Riscos;

- Documentacao afeta a regularidade da fornecedora (Certiddo Sicaf e Consulta
Consolidada de PJ no TCU), bem como comprobatéria da auséncia de impedimentos do seu socio
administrador e responsavel legal, em contratar com o Poder Publico;

. Analise emanada pela agente de contratacéo, conclusiva no sentido de que o
feito se encontra apto a prosseguir;

- Parecer da Coordenacado do Departamento Contabil-Financeiro desta Casa,
em substituicdo a Coordenacado do Departamento de Governanca e Conformidade, acolhendo a solicitacédo
no que tange a justificativa, a motivagdo, bem como a disponibilidade orgcamentaria;

- Parecer do Diretor Administrativo e de Infraestrutura, tecendo consideracoes
pertinentes, autorizando a abertura desde feito;

Pedido de parecer juridico, indicando a incidéncia da hipotese de
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispde a Lei n. 14.133/21.

De inicio, importante salientar que o exame dos autos processuais se restringe
aos seus aspectos juridico-formais, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica e aqueles relativos a
finalidade do ato (correspondéncia entre a pretensdo da Administracao e o interesse publico primario ou
secundario). A premissa pressuposta aqui € a de que a autoridade competente age em adequacgao as
necessidades da Administragao e as atribuicdes conferidas legalmente a este ente autarquico. Ou seja, cabe
a este departamento consultivo opinar EXCLUSIVAMENTE sobre a forma de contratagao a ser utilizada pela
Administracdo. Foge ao escopo deste parecer questdes relativas a finalidade do ato administrativo, em favor
do qual ha presuncao de legitimidade/legalidade.

Em outras palavras, salienta-se que este Departamento Juridico, diante dos
apontamentos formulados nos presentes autos administrativos, presume que as especificacbes técnicas
contidas no feito - o que inclui o detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas, requisitos e
avaliacdo do preco estimado - tenham sido regularmente determinadas pela equipe de planejamento
designada para tanto, com base em parametros objetivos que levam a melhor consecugdo do interesse
publico, bem como que a justificativa apresentada para a contratacdo em questdo comporte relacdo com a
necessidade da Administragao Publica para consecucao das suas atribuicbes legais.

Dito isso, no que tange a forma de contratagao propriamente dita, sabe-se que
as aquisicoes e contratacdes publicas se submetem ao disposto no comando constitucional previsto no art.
37, inciso XXI, o qual enuncia a regra geral do dever de licitar, contudo traz, logo em seu inicio, a excegao
‘ressalvados os casos especificados na legislagao”.

Nesse diapasao, tratando-se de inscricdo de colaboradora em evento técnico

especifico que visa ao aperfeicoamento profissional para o desempenho de suas funcbes nesta Casa de
Registro e Fiscalizagao da Profissdo Contabil, ndo ha duvidas de que resta inviabilizada a competi¢ao, de

modo que, com efeito, a hipdtese se enquadra na regra disposta no art. 74, inc. lll, al. “f’, da Lei n. 14.133/21,
observada, ademais, a notoriedade disposta no §3° do referido dispostivo legal (cf. Anexo Il do ETP).

No que toca aos demais requisitos a serem observados na fase preliminar,
verifica-se que a equipe de planejamento elaborou estudo técnico que, a priori, no que cabe a espécie,
contém as previsbes necessarias relacionadas no art. 18, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021, apresentando,
entre outras informacdes pertinentes, a descricdo da necessidade da contratacdo sob a perspectiva do



interesse publico, seus requisitos, bem como a demonstragao dos resultados pretendidos.

Ainda, da documentagdo colacionada ao presente feito administrativo, é
possivel perceber que a demanda se coaduna com o previsto no Plano de Contratacdo Anual, havendo a
devida previsao orcamentaria do dispéndio, em clara observancia ao que preceitua a Lei (art. 18, Caput c/c
art. 12, inc. VII, da Lei n. 14.133/21).

Nao fosse isso, se encontram presentes na instrugcdo deste feito Mapa de
Riscos, 0 que atende ao art. 18, inciso X, da Lei n° 14.133, de 2021, bem como a indicacdo do prego
praticado pela fornecedora, de forma genérica e abstrata, aos demais interessados, afastando, assim,
qualquer hipotese de sobreprego que possa configurar ato que caminhe de encontro ao interesse publico.

Quanto ao mais, tem-se que o Termo de Referéncia, igualmente no que cabe a
hipotese, contém as previsdes essenciais constantes na norma de regéncia (artigos 40, §1°; 6°, inc. XXIII).

Seguindo a analise, vale destacar, diante da auséncia de minuta contratual a
formalizar a celebracdo da contratacdo em questao, haver respaldo juridico, sedimentado em enunciado
emanado pelo Conselho da Justica Federal, estendendo a nao obrigatoriedade do instrumento

contratual, disposta no art. 95, inc. |, da Lei n. 14.133/21, aos casos de inexigibilidade de licitacao. A
saber:

Enunciado — CJF- 26/2023

O instrumento de contrato podera ser substituido por outro instrumento
habil na hipétese de contratagdo cujo valor ndo ultrapasse os limites estabelecidos
para a dispensa de licitacdo (art. 75 da Lei n. 14.133/2021), inclusive nas

inexigibilidades.

No que tange a comprovacao da regularidade juridica, fiscal, trabalhista e social
da fornecedora, com efeito, ha nos autos documentacao indicando o preenchimento de tal requisito, assim
como resta presente a juntada da “Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU”, indicando a auséncia
de impedimento daquela em contratar com o Poder Publico. Outrossim, ha documentagao afeta ao seu Socio
Administrador e responsavel legal, demonstrando, igualmente, a auséncia de impedimentos deste em
contratar com o Poder Publico, em clara observancia ao que preconiza o art. 12 da Lei n°. 8.429/92, com
redacdo dada pela Lei n. 14.230/21.

Por fim, importante salientar que, ndo obstante a colaboradora que compode a
equipe de planejamento, como Coordenadora, seja parte interessada no atendimento desta demanda, eis
que sera inscrita no evento em questédo, tendo em vista o preenchimento dos requisitos legais para a
contratagdo, bem como a ratificagao do ato pelo Diretor Administrativo desta Casa (SEl doc. n. 0524715) e a
evidenciada disponibilidade orgamentaria para tanto, conclui-se pela auséncia de prejuizo no prosseguimento
da demanda ocasionada por eventual conflito de interesse. No entanto, por pertinente, cumpre orientar

que a analise do planejamento acostada ao documento SEI n. 0524178 seja ratificada pelo Presidente
da Comissao de Contratacdo deste Regional, com o fito de se promover o efetivo controle preventivo
a que se destina, efetivado por pessoa diversa da que elaborou o rol dos documentos avaliados, sem
prejuizo das observacdées ja emanadas nesse parecer e ressalvado eventual retorno a este
Departamento, em havendo duvida juridica ou alteracdo substancial.



Do exposto, observadas as consideracoes emanadas neste parecer,

devidamente destacadas, o Departamento Juridico aprova a forma de contratacao eleita.
E o parecer.

Roberta Germani
Advogada CRCSC - OAB/SC 55.847
Coordenadora do Departamento Juridico

Documento assinado eletronicamente por Roberta Germani, Coordenadora, em 08/10/2024, as 15:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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98/2024/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
PLEN/CRCSC-CRCSC
PROCESSO N¢ 9079626110000695.000012/2024-23

INFORMAGCAO N@

Manifestacio Parecer Juridico

Atendendo a consideracdo exarada no parecer juridico, apenso ao processo (SEI 0539635),
o presidente da comissdo de contratacdo ratifica os documentos de planejamento, elaborados pela
equipe de planejamento da contratacdo, designada pela Portaria CRCSC n? 162/2024 (SEI 0520488).

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e demais documentos acostados aos autos.

Determino que sejam tomadas as providéncias necessarias para continuidade do processo.

Jhonatan Alberto Costa
Presidente da Comissdao de Contratacoes

'I Documento assinado eletronicamente por Jhonatan Alberto Costa, Coordenador, em 08/10/2024, as
Je'- lil’ 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0539816 e o
codigo CRC 58F862ES8.
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA - INEX - NLL
INEXIGIBILIDADE N2 20/2024

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de formagdo e treinamento da empregada Camila Schmitt de
Rezende para participar do 22 Férum Brasileiro de RH do Setor Publico, nos dias 22/10 a 24/10, na cidade de Foz do
Iguacu/PR.

2. DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGCAO
2.1 Justificativa e razao da escolha do fornecedor :
2.2. A contratacdo é fundamentada impossibilidade de comparac¢do do evento de treinamento

pretendido com outros ofertados no mercado, considerando a credibilidade do evento, bem como da
notdria especializagdo dos palestrantes envolvidos.

2.3. Base Legal:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

[l - contratagédo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

2.4. Contratada: INFOCO-RH LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 44.825.501/0001-82.
2.5. Valor Total da Contratagcdo: RS 4.385,00 (quatro mil trezentos e oitenta e cinco reais).

Diante dos dados expostos, o diretor Cleber Dias, AUTORIZA a situacdo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 72, da Lei n2 14.133/2021, fundamentado no inciso I,
alinea f do art. 74 da Lei n? 14.133/2021, conforme Termo de Referéncia SEl n2 0524114 e AUTORIZA a
contratacdo em tela.

2.6. Determino que o Departamento de Infraestrutura realize as publica¢gdes exigidas no art.
72, paragrafo Unico e art. 94, combinado com o art. 175 da Lei Federal n 2 14.133/2021.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com vistas a torna-lo apto e disponivel
para produzir seus regulares efeitos, é assinado pela autoridade que procedeu ao reconhecimento e a



autorizacao acima.

Autorizacao

Cleber Dias
Autoridade Competente
Diretor Administrativo e de Infraestrutura

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 08/10/2024, as 16:01, conforme

o
I
_ﬂ'gl; Llil’ horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

eletrbnica 2020.
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codigo CRC 858DD64B.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SC

Data : 10.10.2024

Sistema de Controle Orgamentario Hora : 09:26
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
1002 10.10.2024 ORDINARIO IN20/24 1004 2024
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.011

SELEGCAO, TREINAMENTO E
ORG/APLICAGAO DE EXAMES

5005 - CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE

NUamero do Evento

Descricdo do Evento

1136 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SELEGCAO, TREINAMENTO E ORIENTAGAO PROFIS.
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Inexigibilidade 0
Favorecido

Favorecido : 5520 - INFOCO-RH LTDA CNPJ /CPF : 44.825.501/0001-82
Endereco : RIZABEL A REDENTORA 2356 SALA 118 Bairro : CENTRO
CEP : 83005-010 Cidade : SAO JOSE DOS PINHAIS UF . PR
Banco : Agéncia Conta

Histérico do Empenho

Qtde Parcelas Valor Unitario

Valor Total Empenhado

DESPESA COM INSCRIGAO DA EMPREGADA CAMILA SCHMITT DE REZENDE PARA PARTICIPAR
DO 2° FORUM BRASILEIRO DE RH DO SETOR PUBLICO, NOS DIAS 22/10 A 24/10, NA CIDADE DE
FOZ DO IGUAGU/PR, CARGA HORARIO DE 21 HORAS DE CAPACITAGAO.

1 4.385,00 4.385,00
Valor por Extenso
Quatro Mil, Trezentos e Oitenta e Cinco Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
179.400,00 45.124,09 4.385,00 129.890,91

, 10 de Outubro de 2024

HERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador CRCSC 033374/0-2

CLEBER DIAS
Diretor Adm e de Infraestrutura do CRCSC

MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente do CRCSC

Este documento foi assinado digitalmente por HERMELINDO JUNIOR SOARES, CLEBER DIAS e MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS.

Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cédigo KVGN-3UEJ-TDGP-5ZQ7




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: KVGN-3UEJ-TDGP-5Z2Q7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (horario de Brasilia):

«” HERMELINDO JUNIOR SOARES (CPF ¢¢¢.189.559-¢¢) em 10/10/2024 10:10
o/ CLEBER DIAS (CPF ¢+¢.564.389-+¢) em 10/10/2024 14:25

«” MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF ¢.133.239-¢¢) em 10/10/2024 14:27

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cddigo acima ou acesse
o link abaixo:

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumentoExterno.aspx?codigo={0}
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

. 102/2024/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
o

INFORMACAO N PLEN/CRCSC-CRCSC

PROCESSO N© 9079626110000695.000012/2024-23

RELATORIO FINAL

Prezada Sra. Camila Schmitt de Rezende,

Informamos que sua solicitagdo de Contratagdo, processo SEI 9079626110000695.000012/2024-23, foi aprovada,
momento em que encaminhamos orientagdes para execucao, fiscalizagdo, e pagamento da contratacao;

A fiscalizacdo do contrato deve ser realizada nos termos do decreto 11.246/2022.

O termos de recebimentos, provisorio e definitivo, devem ser encaminhados neste processo SEI.

A publicidade do certame foi dada conforme Paragrafo Unico, Art. 72, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no
link abaixo:

Publicacdo Processo
A publicidade do contrato foi dada conforme, Art. 94, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no link abaixo:

Publicacdo Contrato

Colocamo-nos a disposigao:

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
10/10/2024, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

.l'-"t-p."' " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
i h':'_'il-:.-:.‘,:ﬂ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0544507 e o

||'J_|-_"|:
_?F.-==‘:-= fm codigo CRC 8A55B6B3.

Referéncia: Processo n? 9079626110000695.000012/2024-23 SEl n2 0544507


https://pncp.gov.br/app/editais/83901983000164/2024/36
https://pncp.gov.br/app/contratos/83901983000164/2024/34
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

	DFD - NLL- Contratação Direta - Compras e Serviços 0510860
	Memorando 1 (0515881)
	Portaria 181/2024 Equipe Planej. contratação (0520488)
	Portaria 182/2024 Gestor/fiscal de contrato (0520490)
	Termo de Cientificação Camila (0520507)
	Termo de Cientificação Hermelindo (0520839)
	Termo de Cientificação Juliano (0520847)
	Termo de Cientificação Jhonatan (0520854)
	Anexo TR42_2024 (2) (0524114)
	Anexo MR47_2024 (0524148)
	Contrato social - Alteracao Filial Infoco REGISTRADA (0524163)
	Contrato social (0524164)
	CNPJ (0524165)
	Anexo Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal (0524166)
	Anexo Regularidade Fiscal Estadual e Municipal (0524167)
	Certidão improbidade administrativa (0524168)
	Consulta Consolidada TCU (0524169)
	Anexo certdão ceis sócio 1 (0524170)
	Certidão ceis sócio 2 (0524171)
	Certidão certidao improbidade sócio 1 (0524174)
	Certidão improbidade sócio 2 (0524175)
	Informação 89 (0524178)
	Despacho 0524186
	Parecer 30 Departamento de Governança (0524213)
	Parecer PARECER 028 DIRETORIA ADMINISTRATIVA (0524715)
	Despacho 0525424
	Parecer 58 (0539635)
	Informação 98 (0539816)
	Autorização de Contratação Direta - Inex - NLL 0539997
	Nota de empenho (0544502)
	Informação 102 (0544507)

